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บทที่ 1 

บทน ำ 

1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

การควบคุมพัสดุเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการงานพัสดุ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบจ านวน 
และรายละเอียดต่าง ๆ ของพัสดุที่หน่วยงานมีไว้ใช้งานราชการ โดยจัดท าบัญชีหรือทะเบียนคุมจ าแนก
ตามประเภทและชนิดของพัสดุ พร้อมทั้งข้อมูลหลักฐานการ โอน รับโอน จ าหน่าย ใช้งาน ช ารุด การซ่อม 
ที่บันทึกไว้ในระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์และวัสดุ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการบริหารจัดการเกี่ยวกับพัสดุที่มี
ในความรับผิดชอบของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนั้นการควบคุมยังช่วยเก็บ
รักษา ดูแลบ ารุงรักษาพัสดุให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ และให้ทราบว่าพัสดุใดหมดความจ าเป็น 
สมควรที่จะจ าหน่ายและจัดหาพัสดุมาทดแทน 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศถึงต้องตระหนักถึงการบริหารจัดการพัสดุ เพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่ถูกต้องและแม่นย ามากท่ีสุด และเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
พ.ศ.2560 ดังนั้นส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงพัฒนาระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์และ
วัสดุ เพ่ือเป็นเครื่องมือสนับสนุนการบริหารจัดการครุภัณฑ์ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และได้จัดท า
คู่มือปฏิบัติงาน การควบคุมพัสดุ  ด้วยระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์และวัสดุ โดยเนื้อหาครอบคลุมขั้นตอน 
การบริหารจัดการข้อมูลของพัสดุ  ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงขั้นตอนการเข้า
ใช้งาน “ระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์และวัสดุ” ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ปฏิบัติงานควบคุมพัสดุ 
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องต่อไป 

จากความส าคัญดังกล่าว ผู้เขียนจึงได้เขียนคู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง ระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์และ
วัสดุ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการบริหารพัสดุ การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม             
การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพัสดุ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการควบคุมครุภัณฑ์และวัสดุของส านักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานควบคุมพัสดุ โดยใช้ระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์และวัสดุ เป็นไปในแนวปฏิบัติ

เดียวกันภายในส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 



๒ 

 

3) เพ่ือใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้ที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ของส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และเผยแพร่ให้กับบุคลากรภายในส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.3  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1)  ผู้ปฏิบัติงานเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และสามารถน าคู่มือ ระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์และ
วัสดุเพื่อประกอบการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ  

2) ผู้ปฏิบัติงานควบคุมพัสดุใช้ระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์และวัสดุมีวิธีการปฏิบัติและขั้นตอน
เกี่ยวกับการบริหารพัสดุเป็นไปในแนวปฏิบัติเดียวกัน 

3) ใช้คู่มือการปฏิบัติงานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้ที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ของส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศและเผยแพร่ให้กับบุคคลที่สนใจ 

 

1.4  ขอบเขตของคู่มือ 

คู่มือการปฏิบัติงานการควบคุมพัสดุ โดยใช้ “ระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์และวัสดุ” จะกล่าวถึง
วิธีการควบคุมพัสดุ และแนวทางในการตรวจสอบข้อมูลครุภัณฑ์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารจัดการด้าน
พัสดุ โดยใช้ระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์และวัสดุ ในการบริหารจัดการข้อมูลทุกส่วนของครุภัณฑ์ทุกตัว 

1.5 ค ำจ ำกัดควำมเบื้องต้น 
พัสดุ หมายถึง สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษา และงานจ้างออกแบบหรือ

ควบคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งการด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
สินค้ำ หมายถึง วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง และทรัพย์สินอ่ืนใดรวมทั้งงานบริการที่

รวมอยู่ในสินค้านั้นด้วย แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของ “สินค้า” นั้น 
บริกำร หมายถึง งานจ้างบริการ งานจ้างเหมาบริการ งานจ้างท าของและการรับขนตาม

ประมวลกฏหมายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล แต่ไม่ได้หมายความรวมถึงการจ้าง
ลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ การรับขนในการเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบัติงานของหน่วยงานของ
รัฐงานจ้างที่ปรึกษา งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง และการจ้างแรงงานตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
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งำนก่อสร้ำง หมายถึง งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างสาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืนใด
และการซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง รื้อถอน หรือการกระท าอ่ืนที่มีลักษณะท านองเดียวกันต่ออาคาร 
สาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสร้างดังกล่าว รวมทั้งงานบริการที่รวมอยู่ในงานก่อสร้างนั้นด้วย แต่มูลค่า
ของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามลูค่าของงานก่อสร้างนั้น 

อำคำร หมายถึง สิ่งปลูกสร้างถาวรที่บุคคลอาจเข้าอยู่หรือใช้สอยได้ เช่น อาคารที่ท าการ 
โรงพยาบาล โรงเรียน สนามกีฬา หรือสิ่ งปลูกสร้างอย่างอ่ืนที่มีลักษณะท านองเดียวกัน รวมทั้ง
สิ่งก่อสร้างอ่ืนๆซึ่งสร้างข้ึนเพื่อประโยชน์ใช้สอยส าหรับอาคารนั้นๆ เช่น เสาธง รั้ว ท่อระบายน้ า     หอ
ถังน้ า ถนน ประปา ไฟฟ้า หรือสิ่งอ่ืนๆซึ่งเป็นส่วนประกอบของตัวอาคาร เช่นเครื่องปรับอากาศ ลิฟท์ 
หรือเครื่องเรือน 

สำธำรณูปโภค หมายถึง งานอันเกี่ยวกับการปะปา การไฟฟ้า การสื่อสาร การโทรคมนาคม 
การระบายน้ า การขนส่งทางท่อ ทางน้ า ทางบก ทางอากาศ หรือทางราง หรือการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
ด าเนินการในระดับพ้ืนดิน ใต้พ้ืนดิน หรือเหนือพ้ืนดิน 

งำนจ้ำงที่ปรึกษำ หมายถึง งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพ่ือเป็นผู้ให้
ค าปรึกษาหรือแนะน าแก่หน่วยงานของรัฐในด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ผังเมือง กฎหมาย 
เศรษฐศาสตร์ การเงิน การคลัง สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สาธารณสุข ศิลปวัฒนธรรม   
การศึกษาวิจัย หรือด้านอ่ืนที่อยู่ในภารกิจของรัฐหรือของหน่วยงานของรัฐ 

งำนจ้ำงออกแบบหรือควบคุมงำนก่อสร้ำง หมายถึง งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือ
นิติบุคคลเพ่ือออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

กำรบริหำรพัสดุ หมายถึง การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การ
บ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพัสดุ 

มหำวิทยำลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
หน่วยงำน หมายถึง ส านักวิทยบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร 
เจ้ำหน้ำที่ หมายถึง ผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรืองานบริหารพัสดุ หรือที่ได้รับ

มอบหมายจากผู้มีอ านาจให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุของหน่วยงาน
ของรัฐ 

ระบบบริหำรจัดกำรครุภัณฑ์และวัสดุ หมายถึง ระบบสารสนเทศเพ่ือใช้บริหารครุภัณฑ์และ
วัสดุของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบ ERP หมายถึง ระบบวางแผนทรัพยากรองค์กร ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ประกอบด้วย ระบบบัญชีแยกประเภท ระบบเจ้าหนี้ ระบบลูกหนี้ ระบบบัญชีต้นทุน ระบบ
พัสดุคงคลัง ระบบการจัดท าและบริหารงานงบประมาณ ระบบบริหารเงิน และระบบตรวจสอบบัญชี 



บทที่  2 

โครงสร้างและบทบาทหนา้ที่ความรับผิดชอบ 

2.1 ความเป็นมาของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศเดิมมีชื่อว่ำ  โครงกำรจัดตั้งส ำนักวิทยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ ต่อมำในวันที่ 14 พฤศจิกำยน พุทธศักรำช 2549 ได้มีกฎกระทรวงจัดตั้งส่วน
รำชกำรในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร จึงได้มีกำรปรับเปลี่ยนชื่อหน่วยงำนเป็น “ส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ” เพ่ือให้เกิดควำมคล่องตัวในกำรบริหำรงำนตลอดจนควำม
สอดคล้องกับภำรกิจหลักที่หน่วยงำนได้รับหมอบหมำย  ด้ำนกำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำรของมหำวิทยำลัย  และจำกภำรกิจในกำรให้บริกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและงำนวิทยบริกำร 
ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศจึงขยำยพ้ืนที่ให้บริกำร  เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกด้ำน
กำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิจัย และงำนบริกำรวิชำกำร แก่นักศึกษำและบุคลำกร  ให้ครอบคลุมและทั่วถึงทุก
พ้ืนที่ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประกอบด้วย 4 พ้ืนที่ ดังต่อไปนี้ 

1) ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ศูนย์เทเวศร์ เป็นที่ตั้งของส ำนักงำน
ผู้อ ำนวยกำร  กลุ่มเทคโนโลยีสำรสนเทศ กลุ่มเครือข่ำยคอมพิวเตอร์และกำรสื่อสำร และกลุ่มพัฒนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรศึกษำ  นอกจำกนี้ยังประกอบไปด้วยงำนให้บริกำรศูนย์กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง
และงำนวิทยบริกำร ทั้งนี้เพ่ือให้บริกำรแก่นักศึกษำจำกคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและคณะเทคโนโลยี
สื่อสำรมวลชน  รวมถึงบุคลำกรในหน่วยงำนต่ำงๆ  ได้แก่ ส ำนักงำนอธิกำรบดี ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ
งำนทะเบียน สถำบันวิจัยและพัฒนำ ส ำนักประกันคุณภำพ ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน สถำบันภำษำ 
สถำบันสหวิทยำกำรดิจิทัลและหุ่นยนต์ กองกลำง กองคลัง กองนโยบำยและแผน กองบริหำรงำนบุคคล 
กองพัฒนำนักศึกษำ กองวิเทศสัมพันธ์ กองศิลปวัฒนธรรม กองสื่อสำรองค์กร  

2) ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ศูนย์พณิชยกำรพระนคร  เป็นที่ตั้งของกลุ่ม
วิทยบริกำรและศูนย์กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยให้บริกำรแก่นักศึกษำและบุคลำกรคณะบริหำรธุรกิจ คณะ
ศิลปศำสตร์ และคณะอุตสำหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

3) ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  ศูนย์พระนครเหนือ เป็นที่ตั้งของกลุ่มวิทย
บริกำรและศูนย์กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยให้บริกำรแก่นักศึกษำและบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์และ
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

4) ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  ศูนย์โชติเวช เป็นที่ตั้งของกลุ่มวิทยบริกำร
และศูนย์กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยให้บริกำรแก่นักศึกษำและบุคลำกรเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์และคณะ
สถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ 
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    ภารกิจหลักของหน่วยงาน 

 1.  เสนอแนวนโยบำยและแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและด้ำนวิทย
บริกำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนครให้มีเอกภำพทั่วทั้งมหำลัย 

 2.  ก ำหนดกลยุทธ์  ส่งเสริม และสนับสนุน  ให้หน่วยงำนในสังกัดของมหำวิทยำลัยพัฒนำงำน
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและวิทยบริกำรตำมภำรกิจที่รับผิดชอบ 

 3.  กลั่นกรองแผนงำนด้ำนเครือข่ำยระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและงำนด้ำนวิทยบริกำรเพ่ือ
จัดสรรงบประมำณที่เก่ียวข้อง 

 4.  วำงมำตรฐำน  ก ำกับ และพัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร  ให้เกิดประโยชน์
รวมทั้งเชื่อมโยงฐำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนบุคลำกร งบประมำณ วิชำกำร และนักศึกษำ ให้เป็นระบบใน
ภำพรวมระดับมหำวิทยำลัย 

 5.  บริหำรจัดกำรและพัฒนำระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ ควบคุม ดูแลอุปกรณ์กำร
เรียนกำรสอนที่ผ่ำนระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 

 6.  สร้ำงระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพ่ือให้เกิดควำมเชื่อมโยงทำงวิชำกำรกับ
มหำวิทยำลัยทั้งในและต่ำงประเทศ 

 7.  ให้บริกำรทำงวิชำกำร  ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำแก่หน่วยงำนในสังกัดของมหำวิทยำลัยกำร
พัฒนำระบบสำรสนเทศ 

 8.  บริหำรงำนภำยในส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 9.  ปฏิบัติภำรกิจอ่ืนๆ ตำมที่มหำวิทยำลัยได้รับมอบหมำย 
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2.1.1 โครงสร้างการบริหารจัดการของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. โครงสร้ำงของงำน 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.1 โครงสรำ้งของงำน 
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2. โครงสร้ำงกำรบริหำรหน่วยงำน 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.2 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
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  3. โครงสร้ำงกำรปฏิบัติงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.3 โครงสรำ้งกำรปฏิบตัิงำน 

นายธนาวุฒิ  นิลมณ ี

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นางสาวอ้อยจริยา  พลับจีน 
หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 

นางสุกัญญา พิสิฐอมรชัย 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปช านาญการพิเศษ    

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

นางอุมาพร  สรวลสรรค ์
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปช านาญการ 

งานแผนและงบประมาณ 

นายสาคร  พรมจันทรา 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัตกิาร 

งานบัญชีครุภณัฑ์และศูนยส์อบ 

นางสาวรัชนี  ต่อเงิน 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

งานบุคลากรและห้องเช่า 

นางสาวธันยพร  พิสิฐอมรชัย 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

งานสารบรรณ 

นางสาวตรเีนตร ข าขัน 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

งานอาคารสถานท่ี 
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2.1.2 ภาระหน้าที่ของหน่วยงาน 

  ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  แบ่งโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนประกอบด้วย 
5 กลุ่มงำน ดังต่อไปนี้ 

  1. งำนบริหำรทั่วไป  รับผิดชอบสนันสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนบริหำรงำนต่ำงๆ  ภำยใน
ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ประกอบด้วย 

 งำนแผนและงบประมำณ 

 งำนสำรบรรณ 

 งำนบริหำรงำนบุคคล 

 งำนพัสดุ 
 งำนกำรเงิน 

 งำนอำคำรสถำนที ่

2.  กลุ่มงำนวิทยบริกำร  รับผิดชอบงำนบริหำรจัดกำรทรัพยำกรห้องสมุดและงำน
ให้บริกำรห้องสมุดและทรัพยำกรสำรสนเทศ  ประกอบด้วย 

 งำนวิทยบริกำร 

 งำนห้องสมุด 4 แห่ง ได้แก่ ห้องสมุดเทเวศร์  ห้องสมุดโชติเวช  ห้องสมุด
พณิชยกำรพระนคร  และ ห้องสมุดพระนครเหนือ 

3.  กลุ่มพัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรศึกษำ  รับผิดชอบงำนผลิตสื่อกำรสอน  
งำนผลิตสื่อกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม  งำนบริกำรโสตทัศนูปกรณ์  ประกอบด้วย 

 งำนวิจัยและพัฒนำสื่อกำรศึกษำ 

 งำยผลิตสื่อโสตทัศน์ 
 งำนผลิตสื่อคอมพิวเตอร์ 
 งำนบริกำรทรัพยำกรสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

4.  กลุ่มเทคโนโลยีสำรสนเทศ  รับผิดชอบงำน ดูแล พัฒนำ  บริหำรจัดกำรระบบ
สำรสนเทศและฐำนข้อมูลของมหำวิทยำลัย  ประกอบด้วย 

 งำนพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 งำนศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศ 
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5.  กลุ่มเครือข่ำยคอมพิวเตอร์และกำรสื่อสำร  รับผิดชอบงำน ดูแล พัฒนำและบริหำรจัดกำร
ระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศของมหำวิทยำลัย  งำนให้บริกำรศูนย์กำรเรียนรู้ด้วยตนเองส ำหรับ
นักศึกษำและบุคลำกร  และงำนบริกำรบ ำรุงรักษำอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ภำยในมหำวิทยำลัย  
ประกอบด้วย 

 งำนพัฒนำระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์และกำรสื่อสำร 

 งำนบริกำรคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ำย 

 งำนศูนย์กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 4 แห่ง  ได้แก่ 

- ศูนย์กำรเรียนรู้ด้วยตนเองเทเวศร์ 
- ศูนย์กำรเรียนรู้ด้วยตนเองโชติเวช 

- ศูนย์กำรเรียนรู้ด้วยตนเองพณิชยกำรพระนคร 

- ศูนย์กำรเรียนรู้ด้วยตนเองพระนครเหนือ 

 

งำนบริหำรงำนทั่วไปมีภำรกิจหลักด้ำนกำรสนับสนุนแต่ละกลุ่มงำน ในกำรด ำเนินกำรหรือ
กิจกรรมตำมนโยบำยกำรบริหำรของมหำวิทยำลัย ผู้ปฏิบัติงำนมีหน้ำที่รับผิดชอบงำนด้ำนบริหำรจัดกำร
พัสดุและครุภัณฑ์ภำยในหน่วยงำน 

 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของงำนบริหำรงำนทั่วไป ประกอบด้วย 

  งำนแผนและงบประมำณ 

 กำรจัดท ำงบประมำณแผ่นดิน 

 กำรจัดท ำงบประมำณเงินรำยได้ 
 กำรจัดท ำแผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและ

กำรสื่อสำร 

 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
 กำรบริหำรข้อมูลงบประมำณในระบบกำรวำงแผนและบริหำร

งบประมำณ 

 กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 

 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 
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งำนสำรบรรณ 

 ลงทะเบียนรับ  –  ส่ ง   หนั งสื อรำชกำรด้ วยระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 ร่ำงโต้ตอบหนังสือรำชกำรถึงหน่วยงำนภำยในและภำยนอก 

 ติดต่อประสำนงำนหน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนภำยนอก 

 จัดเก็บเอกสำรเพื่อใช้ในกำรตรวจสอบ 

 งำนกำรท ำลำยหนังสือรำชกำร 

 ปฏิบัติงำนอื่นท่ีได้รับหมอบหมำย 

งำนบริหำรงำนบุคคล 

 กำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย 
และลูกจ้ำงชั่วครำว 

 กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง 

 กำรลำป่วย ลำกิจ และลำพักผ่อนในระบบกำรลำออนไลน์ 
 จัดท ำสถิติกำรลำทุกประเภท และรำยงำนผลกำรลำประจ ำปี 
 รำยงำนผลกำรประพฤติปฏิบัติตนตำมจรรยำบรรณของข้ำรำชกำร 

 กำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมำลำ 

 กำรเบิกสวัสดิกำรของบุคลำกร 

งำนพัสดุ 

 กำรเบิก – จ่ำย พัสดุในหน่วยงำน 

 กำรจัดซื้อและตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ 

 กำรบ ำรุงรักษำเครื่องใช้ส ำนักงำนให้อยู่ในสภำพพร้อมใช้งำน 

 จัดกำรบริหำรข้อมูลวัสดุและครุภัณฑ์ 

งำนกำรเงิน 

 กำรจัดสรรเงินรำงวัล ก.พ.ร. 
 กำรเบิก – จ่ำย งบประมำณในกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมสัมมนำใน

หน่วยงำน 

 บริหำรเงินงบประมำณประจ ำปี และเงินงบประมำณรำยได้ ตำมที่
ได้รับกำรจัดสรร 
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 กำรเบิกค่ำปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรของข้ำรำชกำร พนักงำน
รำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย และลูกจ้ำงชั่วครำว 

 บริกำรจัดกำรเงินรำยได้ที่ได้จำกกำรให้เช่ำทรัพย์สิน 

งำนอำคำรสถำนที่ 

 งำนจ้ำงเหมำบริกำรท ำควำมสะอำด 

 งำนจ้ำงเหมำบริกำรก ำจัดปลวก 

 งำนจ้ำงเหมำบริกำรบ ำรุงรักษำลิฟท์โดยสำร 

 งำนซ่อมบ ำรุงรักษำระบบสำรณูปโภค 

 งำนบริหำรจัดกำรกำรเช่ำห้องอบรม / ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์/
ห้องประชุม 

 

 

2.2  บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

 2.2.1  หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
   

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

   ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนระดับต้นที่ต้องใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถทำง
วิชำกำรในกำรท ำงำนปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรภำยในส ำนักงำนหรือกำรบริหำรงำนทั่วไป 
ภำยใต้กำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 

   โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 
 

   ด้านการปฏิบัติการ 

(1) ปฏิบัติกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรทั่ วไปในส ำนักงำน เช่น          
งำนธุรกำร งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล งำนจัดระบบงำน งำนกำรเงินและบัญชี งำนพัสดุ งำนบริหำร
อำคำรสถำนที่ งำนจัดพิมพ์และแจกจ่ำยเอกสำร งำนรวบรวมข้อมูลและสถิติ งำนระเบียบแบบแผน   
งำนสัญญำ เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ ในหน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

(2) ศึกษำ รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรำยงำน เพ่ือสนับสนุนกำรบริหำร
ส ำนักงำนในด้ำนต่ำงๆ เช่น งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล งำนบริหำรงบประมำณ งำนบริหำรแผนปฏิบัติ
รำชกำร งำนบริหำรอำคำรสถำนที่ งำนสัญญำต่ำงๆ เป็นต้น 
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(3) ปฏิบัติงำนเลขำนุกำร เช่น ร่ำงโต้ตอบหนังสือ แปลเอกสำร เตรียมเรื่องและ
เตรียมกำรส ำหรับกำรประชุม บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม ท ำรำยงำนกำรประชุม และรำยงำนอ่ืนๆ เพ่ือให้
กำรด ำเนินกำรประชุมและกำรปฏิบัติงำนอ่ืนที่เกี่ยข้องส ำเร็จลุล่วงด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพ 

(4) ท ำเรื่องติดต่อกับหน่วยงำนและบุคคลต่ำงๆ ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศเพ่ือ
อ ำนวยควำมสะดวก และเกิดควำมร่วมมือ 

(5) ให้บริกำรวิชำกำรด้ำนต่ำงๆ เช่น ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ในกำรปฏิบัติงำนแก่
เจ้ำหน้ำที่ระดับรองลงมำและแก่นักศึกษำที่มำฝึกปฏิบัติงำน ตอบปัญหำและชี้แจงเรื่องต่ำงๆ เกี่ยวกับงำน
ในหน้ำที่ เพื่อให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง มีประสิทธิภำพ และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ด้านการวางแผน 

   วำงแผนกำรท ำงำนที่รับผิดชอบ ร่วมวำงแผนกำรท ำงำนของหน่วยงำนหรือ
โครงกำรเพื่อให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 

   ด้านการประสานงาน 

(1)  ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงทีมงำนหรือหน่วยงำนทั้งภำยในและ
ภำยนอกเพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนดไว้ 

(2)  ชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงำน
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจหรือควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

    ด้านการบริการ 

(1)  ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ำยทอดควำมรู้  ทำงด้ำนกำร
บริหำรงำนทั่วไปรวมทั้งตอบปัญหำและชี้แจงเรื่องต่ำงๆเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ เพ่ือให้ผู้รับบริกำรได้ทรำบ
ข้อมูลควำมรู้ต่ำงๆที่เป็นประโยชน์ 

(2)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริกำรข้อมูลทำงวิชำกำร เกี่ยวกับด้ำนกำร
บริหำรงำนทั่วไปเพ่ือให้บุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน นักศึกษำ ตลอดจนผู้บริกำร ได้ทรำบ
ข้อมูลและควำมรู้ต่ำงๆที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง  และสนับสนุนภำรกิจของหน่วยงำน และใช้
ประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำย แผนงำน หลักเกณฑ์ มำตรกำรต่ำงๆ 

 
 
 



๑๔ 

 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   

มีคุณวุฒิอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดังต่อไปนี้ 

 1. ได้รับปริญญำตรี  หรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ 
 2. ได้รับปริญญำโท  หรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ 
 3. ได้รับปริญญำเอก  หรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ 
 
 
ความรู้ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่งให้เป็นไปตำมที่สภำ

สถำบันอุดมศึกษำก ำหนด 
 
2.2.2  หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งท่ีได้รับมอบหมาย 
 บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของ นำยสำคร  พรมจันทรำ ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่

บริหำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร ตำมงำนท่ีได้รับมอบหมำย มีดังนี้ 
ด้านการปฏิบัติการ 

(1) ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. ๒๕60  กฎเกณฑ์ เกี่ยวกับงำนพัสดุ  ส ำรวจและรวบรวมข้อมูลครุภัณฑ์ภำยในส ำนักวิทย
บริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพ่ือน ำมำจัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์วัสดุของส ำนักฯ เพ่ือให้ตรวจสอบ
ได้อย่ำงถูกต้อง 

(2) รวบรวมข้อมูลกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมภำยในส ำนักวิทยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศที่ด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมเรียบร้อยแล้ว เพ่ือน ำมำจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ฝึกอบรมเป็นรูปเล่มเพ่ือน ำเสนอกองนโยบำยและแผน 

(3) รวบรวม จัดเก็บข้อมูล โครงกำรบริกำรวิชำกำรที่รับงำนจำกหน่วยงำน
กำรศึกษำภำยนอก  

(4) ศึกษำพระรำชบัญญัติ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. ๒๕60  เกี่ยวกับงำนจ้ำงเหมำบริกำร (จ้ำงเหมำบริกำรท ำควำมสะอำด และก ำจัดปลวก) และ
รวบรวมข้อมูลพื้นที่ท่ีจะด ำเนินกำรจ้ำงเหมำให้ครบถ้วนและถูกต้อง 

 



๑๕ 

 

ด้านการวางแผน 

(1)   ร่วมวำงแผนงำนที่รับผิดชอบและช่วยวำงแผนกำรด ำเนินงำนตรวจสอบ
ครุภัณฑ์ของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพ่ือเตรียมพร้อมในกำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี
ของมหำวิทยำลัย เป็นประจ ำทุกปีงบประมำณ โดยศึกษำแผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนและภำรกิจ
หลักของกลุ่ม เพ่ือวำงแผนกำรด ำเนินงำนในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนให้บรรลุเป้ำหมำย
และผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

(2)   ช่วยวำงแผนกำรก ำหนดตัวชี้วัดของกลุ่มงำนบริหำรทั่วไปให้เป็นตำมตัวชี้วัด
ของมหำวิทยำลัยก ำหนด 

(3)   ช่วยวำงแผนจัดกำรควำมรู้  (KM) ของกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป เป็นประจ ำทุก
ปีงบประมำณ โดยร่วมวำงแผนในกำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้  ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และน ำข้อมูลลงเผยแพร่ทำงเว็บไซต์ เพ่ือให้เกิดกำรน ำองค์ควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อหน่วยงำนทั้งภำยใน
ละภำยนอกหน่วยงำน 

   ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสำนงำนร่วมกันกับบุคลำกรในส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และงำนบริหำรงำนทั่วไปโดยติดต่อระหว่ำงบุคคลและหน่วยงำนภำยนอก เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำม
เป้ำหมำยที่วำงไว้เมื่อมีกำรร้องขอ โดยทำงวำจำ ทำงโทรศัพท์ เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือร่วมใจ ในกำร
ปฏิบัติงำน 

(๒) ชี้แจงและให้รำยละเอียดเบื้องต้นเกี่ยวกับข้อมูลกำรปฏิบัติงำน ข้อเท็จจริงแก่
บุคลำกรภำยในกลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและบุคลำกรภำยในส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เมื่อ
มีกำรร้องขอ รับแจ้ง 

ด้านการบริการ 

(๑) ให้ค ำแนะน ำ และอธิบำยข้อมูลเบื้องต้นรวมไปถึงข้อปฏิบัติให้แก่ผู้ ที่สนใจ
ทดสอบมำตรฐำนควำมรู้สำกล (Pearson VUE Authorized Test Center ) เพ่ือให้ผู้เข้ำทดสอบเข้ำใจใน
ข้อปฏิบัติและวิธีกำรในกำรเข้ำทดสอบควำมรู้ เพ่ือให้เกิดควำมถูกต้องตำมหลักมำตรฐำนสำกล 

(๒) ให้ค ำแนะน ำชี้แจงกำรใช้บริกำรห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ของส ำนักวิทย
บริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศแก่บุคลำกรภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย 



๑๖ 

 

   ในส่วนงานบริหารจัดการข้อมูลพัสดุและครุภัณฑ์ 

 ส ำรวจและรวบรวมข้อมูลครุภัณฑ์ภำยในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
เพ่ือน ำมำจัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์วัสดุของส ำนักฯ ได้อย่ำงครบถ้วนและถูกต้อง และสำมำรถตรวจสอบ
ได ้

 น ำระบบสำรสนเทศ (ระบบจัดกำรบริหำรครุภัณฑ์และวัสดุ) เข้ำมำ
พัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำรในกำรบันทึก กำรเบิกจ่ำย กำรยืม   กำรตรวจสอบ กำรบ ำรุงรักษำ และ
กำรจ ำหน่ำยพัสดุ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพครุภัณฑ์รวมถึงวัสดุส ำนักงำนให้มีควำมรวดเร็ว คล่องตัว 
สถำนะปัจจุบัน(สำมำรถใช้งำนได้หรือใช้งำนไม่ได้) สถำนที่ตั้งของครุภัณฑ์ ผู้รับผิดชอบครุภัณฑ์แต่ละกลุ่ม
งำนในส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ สำมำรถน ำข้อมูลที่จัดเก็บมำใช้เป็นฐำนในกำร
วิเครำะห์และวำงแผนกำรบริหำรจัดกำรจ ำนวนครุภัณฑ์ท่ีมีอยู่ภำยใต้ควำมรับผิดชอบของส ำนักฯ ได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพในปีต่อไป  ให้ถูกต้องตำมระเบียบและกฏเกณฑ์ท่ีก ำหนด มีควำมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 จัดท ำเอกสำรเพ่ือใช้ตรวจสอบครุภัณฑ์ทั้งหมดของส ำนักวิทยบริกำร
และเทคโนโลยีสำรสนเทศ เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรงำนพัสดุ  ส ำรวจและรวบรวมข้อมูลครุภัณฑ์ของแต่
ละกลุ่มงำน ข้อมูลครุภัณฑ์ที่ยังใช้งำนได้และใช้งำนไม่ได้ ข้อมูลกำรซ่อมของครุภัณฑ์ สถำนที่เก็บ 
ผู้รับผิดชอบ น ำมำจัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำรครุภัณฑ์เพ่ือให้บุคลำกรในหน่วยงำนถือปฏิบัติ  รวมทั้ง
ระเบียบว่ำด้วยเรื่องพัสดุ  เช่น กำรจัดแทงจ ำหน่ำยครุภัณฑ์ที่ ไม่ ได้ ใช้งำนแล้ว ให้ เป็นไปตำม
พระรำชบัญญัติ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕60 

 โดยมีกำรน ำระบบสำรสนเทศ (ระบบบริหำรจัดกำรครุภัณฑ์และวัสดุ) 
ซึ่งระบบนี้อ้ำงอิงจำกฐำนข้อมูลจำกระบบ ERP ของมหำวิทยำลัย เข้ำมำพัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำร
จัดเก็บข้อมูลครุภัณฑ์รวมถึงวัสดุส ำนักงำนให้มีควำมรวดเร็ว คล่องตัว สถำนะปัจจุบัน(สำมำรถใช้งำนได้
หรือใช้งำนไม่ได้) สถำนที่ตั้งของครุภัณฑ์ ผู้รับผิดชอบครุภัณฑ์แต่ละกลุ่มงำนในส ำนัก และลดปัญหำกำร
สูญหำยของครุภัณฑ์ได้ในระดับหนึ่ง รวมถึงสำมำรถน ำข้อมูลที่จัดเก็บมำใช้เป็นฐำนในกำรวิเครำะห์และ
วำงแผนกำรบริหำรจัดกำรจ ำนวนครุภัณฑ์ที่มีอยู่ภำยใต้ควำมรับผิดชอบของส ำนักฯซึ่งมีปริมำณที่เยอะ
และตรวจสอบได้ยำก  ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพในปีต่อไป  ให้ถูกต้องตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕60 

 ใช้ควำมรู้ ทักษะ สำมำรถร่วมวำงแผนงำนที่รับผิดชอบและช่วยวำง
แผนกำรด ำเนินงำนตรวจสอบครุภัณฑ์ของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพ่ือเป็นแนวทำง
ปฏิบัติงำนที่ดี และเตรียมพร้อมในกำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปีของมหำวิทยำลัย เป็นประจ ำทุก
ปีงบประมำณหรือเมื่อได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ โดยศึกษำแผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนและ



๑๗ 

 

ภำรกิจหลักของกลุ่ม เพ่ือวำงแผนกำรด ำเนินงำนในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนให้บรรลุ
เป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

  น ำแผนงำนมำด ำเนินงำนของงำนพัสดุ เป็นประจ ำทุกปีงบประมำณ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนที่ได้ร่วมกันก ำหนดเอำไว้ เมื่อได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ   โดยวิเครำะห์
ควำมสอดคล้องกับ ภำรกิจหลักของหน่วยงำน  ผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำและอุปสรรคในปีงบประมำณท่ี
ผ่ำนมำ เสนอแนะแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำในกำรปฏิบัติงำน  เพ่ือวำงแผนกำรด ำเนินงำนในกำร
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนให้บรรลุเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

 

จำกภำระหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยดังกล่ำวข้ำงต้น ผู้จัดท ำคู่มือได้เลือกเอำ กำรบริหำรจัดกำร
ครุภัณฑ์ ของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ด้วยระบบบริหำรจัดกำรครุภัณฑ์และวัสดุ     มำ
เขียนคู่มือกำรปฏิบัติงำน โดยมี Flow Chart ดังนี้ 
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2.5.6  Work Flow กระบวนการปฏิบัติงานควบคุมครุภัณฑ์และวัสดุ 

 

ภาพที่ 2-4 Work Flow กระบวนกำรปฏิบัติงำนควบคุม ครภุัณฑแ์ละวัสด ุ



 

 

บทที่ 3 

หลักเกณฑ์และวิธีการปฏบิัติงาน 

3.1 หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน 

 ในการปฏิบัติงานควบคุมพัสดุ  โดยใช้ระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์และวัสดุ ของส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีกฏระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

1. ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับการบริหารงานพัสดุ 
2. ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3. ระบบ ERP ระบบวางแผนทรัพยากรองค์กร  
4. ระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์และวัสดุ  
5. ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน 

 

1. ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับการบริหารงานพัสดุ 

  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 4 ได้
ให้ความหมายของการพัสดุ หมายความว่า สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษาและงานจ้าง
ออกแบบหรือคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งการด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทวง 

  สมชัย ฝุ่นทอง (2547 : 18) ได้ให้ความหมายการบริหารพัสดุ คือ ระบบงานที่ถูกต้อง
เหมาะสมมีสถานที่ที่ท างานสะอาด สะดวก สบาย มีเครื่องมือเครื่องใช้เพียบพร้อม 

  สุภาพร  ยอดธรรมา (2547 : 18 ) ได้ให้ความหมายการบริหารพัสดุ หมายถึง การ
ดูแลจัดการเกี่ยวกับวัสดุต่างๆ ทั้งที่อยู่ในคลังและวัสดุที่ใช้อยู่ในกิจการนั้นให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด
กล่าวคือ ให้มีสภาพคล่องตัวลดค่าใช้จ่ายอันเกิดจากการจัดหา เก็บรักษาและเคลื่อนย้ายวัสดุ เพ่ือน าไปใช้
หรือขายให้กับผู้ที่ต้องการ 

  โดยสรุปการบริหารพัสดุ หมายถึง การด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการวาง
แผนการได้มาซึ่งพัสดุ การแจกจ่าย การบ ารุงรักษาและการจ าหน่ายพัสดุหรืออาจหมายถึงการจัดการพัสดุ
ให้เกิดประสิทธิภาพและประหยัด ซึ่งเป็นการด าเนินงานที่มีขอบเขตกว้างขวาง  ซึ่งการด าเนินงานของทุก
หน่วยงานจะต้องเกี่ยวข้องกับการบริหารพัสดุ การบริหารพัสดุเป็นการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการได้มา
ซึ่งพัสดุเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประหยัดในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
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  กล่าวได้ว่า การด าเนินงานของกิจการใด ๆ ก็ตามจ าเป็นจะต้องใช้จ่ายเงินเป็นค่าพัสดุ
เป็นจ านวนมาก การบริหารงานพัสดุจึงมีความจ าเป็นที่องค์กรต่าง  ๆ ได้ให้ความสนใจปรับปรุงแนว
ทางการบริหารอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถใช้ประโยชน์จากพัสดุได้อย่างคุ้มค่าและประหยัดเป็นการลดต้นทุน
ในการด าเนินงานองค์การลง ท าให้องค์การสามารถบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น มีก าไรมากขึ้น
และหากระบบการบริหารงานพัสดุไม่ได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพแล้วองค์การต่าง ๆ อาจประสบ
ปัญหาในการด าเนินงานจนไม่สามารถด าเนินกิจการไปได้ 

1. กระบวนการบริหารงานพัสดุ 

  การบริหารงานพัสดุเป็นงานที่ต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ ผู้ปฏิบัติต้องรู้และเข้าใจ
ภารกิจเกี่ยวกับงานนี้อย่างลึกซึ้ง ลักษณะของการบริหารรงานประเภทนี้จะเกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
การเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ของทางราชการ รวมทั้งวิธีการบ ารุงรักษา
ด้วย การบริหารงานประเภทนี้จึงมีแนวด าเนินการไว้หลายลักษณะเป็นกระบวนการที่มีกิจกรรม
ต่อเนื่องกันไปเป็นล าดับขั้น เช่นเดียวกับกระบวนการบริหารอ่ืน ๆ  ได้มีผู้เสนอแนวทางการบริหารงาน
พัสดุไว้หลายแนวทาง ดังนี้ 

   ชัชวาล  ทองจันทร์  (2539 : 15 , อ้างถึงใน พวงทอง  ศิริพันธ์, 2551 : 12 )  ได้ให้
ความหมายของการบริหารงานพัสดุว่าเป็นกิจกรรมที่องค์กรต้องปฏิบัติต่อพัสดุ ซึ่งโดยสรุปจะมี 2 ขั้นตอน
ใหญ่ๆ คือ ขั้นที่หนึ่งจะให้ได้มาซึ่งพัสดุ ขั้นตอนที่สองการจัดหาพัสดุ 

  ดังนั้นการบริหารงานพัสดุในสถานศึกษา หมายถึง การบริการอย่างใดอย่างหนึ่งที่
สนับสนุนส่งเสริมให้การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปได้ด้วยดี ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเรียบนการสอน 
การบริหารงานพัสดุที่ดีจะช่วยให้การเรียนการสอนง่ายและสะดวกขึ้น  ช่วยส่งเสริมสร้างบรรยากาศใน
การเรียนการสอนให้เหมาะสมและประหยัดเวลาในการสอนให้มากขึ้น ตามกระบวนการบริหารงานพัสดุ 
6 ขั้นตอน (อดิศัย เพียงเกษ, 2547 : 6 )  

1. การวางแผนหรือการก าหนดความต้องการพัสดุ  เป็นการก าหนดจ านวนพัสดุที่
จะน ามาใช้ในการปฏิบัติงานตามแผนงานหรือโครงการโรงเรียนที่ก าหนดไว้ว่าจะใช้พัสดุอะไร จ านวน
เท่าไหร่ เวลาไหน 

2. การจัดหาพัสดุเป็นขั้นตอนการปฏิบัติเพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุตามที่หน่วยงาน
ต้องการพัสดุแต่ละรายการว่า ต้องการใช้พัสดุอะไร จ านวนเท่าไร จึงจะเพียงพอและประหยัด 

3. การแจกจ่ายพัสดุ เป็นขั้นตอนต่อจากการจัดหา กล่าวคือ เมื่อได้จัดหาพัสดุมาก็
จะต้องแจกจ่ายพัสดุนั้น ๆ ให้แก่ผู้น าไปใช้งานต่อไป 
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4. การควบคุม เป็นขั้นตอนการดูแลความเคลื่อนไหวและการดูแลการใช้พัสดุและ
การหาวิธีการประหยัดงบประมาณด้านพัสดุ ได้แก่ การยืมพัสดุ การควบคุมพัสดุ โดยการลงบัญชีพัสดุและ
การลงทะเบียนครุภัณฑ์ และการหาตัวผู้รับผิดชอบ 

5. การบ ารุงรักษาเป็นขั้นตอนปฏิบัติเพ่ือให้อายุการใช้งานของพัสดุยาวนานและ
คุ้มค่าท่ีสุดเท่าที่จะท าได้ 

6. การจ าหน่ายพัสดุเป็นขั้นตอนการตัดยอดออกจากบัญชีและความรับผิดชอบ
ของเจ้าหน้าที่ ได้แก่ การขาย การแลกเปลี่ยน การโอน การแปรสภาพหรือท าลาย การจ าหน่ายสูญ และ
การลงจ่ายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 

 
2.  กระบวนการบริหารงานพัสดุ  ทั้ง 6 ขั้นตอน มีความสัมพันธ์และจะต้องปฏิบัติ

ต่อเนื่องกันไปเป็นวงจร เรียกว่า วงจรการบริหารงานพัสดุ ดังแสดงในภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3-1 กระบวนการบริหารงานพัสดุ : ดัดแปลงมาจาก อดศิัย  เพียงเกษ, 2547 

การวางแผน 

ก าหนดความต้องการพัสดุ 

การจัดการพัสดุ 

การแจกจ่ายพัสดุ 

การควบคุมพัสดุ 

การบ ารุงรักษาพัสดุ 

การจ าหน่ายพัสดุ 
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2. ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 ในการปฏิบัติงานควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาระเบียบ  และกฏหมาย เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบดังนี้ 

 3.4.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

   - มาตรา 4 ได้ให้ความหมายของการ “พัสดุ” หมายความว่า สินค้า งานบริการ งาน
ก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษาและงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งการด าเนินการอ่ืนตามที่
ก าหนดในกฎกระทวง 

“สินค้า” หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง และทรัพย์สินอ่ืนใด รวมทั้งงาน
บริการที่รวมอยู่ในสินค้านั้นด้วย แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของสินค้านั้น 

“งานบริการ” หมายความว่า งานจ้างบริการ งานจ้างเหมาบริการ งานจ้างท าของและการรับ
ขนตามประมวลกฏหมายแพ่งและพานิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล แต่ไม่ได้หมายถึงความ
รวมถึงการจ้างลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ การรับขนในการเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบัติงานของ
หน่วยงานของรัฐงาน  จ้างที่ปรึกษา งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง และการจ้างแรงงาน
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

“งานก่อสร้าง” หมายความว่า งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างสาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูก
สร้างอ่ืนใดและการซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง รื้อถอน หรือการกระท าอ่ืนที่มีลักษณะท านองเดียวกัน
ต่ออาคาร สาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสร้างดังกล่าว รวมทั้งงานบริการที่รวมอยู่ในงานก่อสร้างนั้นด้วย 
แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของงานก่อสร้างนั้น 

“อาคาร” หมายความว่า สิ่งปลูกสร้างถาวรที่บุคคลอาจเข้าอยู่หรือใช้สอยได้ เช่น อาคารที่ท า
การ โรงพยาบาล โรงเรียน สนามกีฬา หรือสิ่งปลูกสร้างอย่างอ่ืนที่มีลักษณะท านองเดียวกัน รวมทั้ง
สิ่งก่อสร้างอ่ืนๆซึ่งสร้างขึ้นเพ่ือประโยชน์ใช้สอยส าหรับอาคารนั้นๆ เช่น เสาธง รั้ว ท่อระบายน้ า หอถัง
น้ า ถนน ประปา ไฟฟ้า หรือสิ่งอ่ืนๆซึ่งเป็นส่วนประกอบของตัวอาคาร เช่นเครื่องปรับอากาศ ลิฟท์ 
หรือเครื่องเรือน 

“สาธารณูปโภค” หมายความว่า งานอันเกี่ยวกับการปะปา การไฟฟ้า การสื่อสาร การ
โทรคมนาคม การระบายน้ า การขนส่งทางท่อ ทางน้ า ทางบก ทางอากาศ หรือทางราง หรือการอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งด าเนินการในระดับพื้นดิน ใต้พ้ืนดิน หรือเหนือพ้ืนดิน 
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“งานจ้างที่ปรึกษา” หมายความว่า งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพ่ือเป็น
ผู้ให้ค าปรึกษาหรือแนะน าแก่หน่วยงานของรัฐในด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรม ผังเมือง กฎหมาย 
เศรษฐศาสตร์ การเงิน การคลัง สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สาธารณสุข ศิลปวัฒนธรรม  
การศึกษาวิจัย หรือด้านอ่ืนที่อยู่ในภารกิจของรัฐหรือของหน่วยงานของรัฐ 

“งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง” หมายความว่า งานจ้างบริการจากบุคคล
ธรรมดาหรือนิติบุคคลเพ่ือออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

“การบริหารพัสดุ”  หมายความว่า การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ 
การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพัสดุ 

 

หมวด 13  

การบริหารพัสดุ 

  มาตรา 112 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครองให้มี
การใช้และการบริหารพัสดุที่เหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากที่สุด 

 มาตรา 113 การด าเนินการตามมาตรา 112 ซึ่งรวมถึงการเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม 
การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด 

 

หมวด 9  

กาบริหารพัสดุ 

ส่วนที่ 1  

การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย 

 ข้อ 202 การบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐให้ด าเนินการตามหมวดนี้ เว้นแต่มีระเบียบของ
ทางราชการหรือกฎหมายก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

 การบริหารพัสดุในหมวดนี้ ไม่ใช้บังคับกับงานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษา และงานจ้าง
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

 



๒๔ 
 

 

การเก็บและการบันทึก 

 ข้อ 203 เมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับมอบพัสดุแล้ว ให้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

1) ลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุ แล้วแต่กรณี แยกป็นชนิด และแสดงรายการตาม
ตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด โดยให้มีหลักฐานการรับเข้าบัญชีหรือทะเบียนไว้ประกอบ
รายการด้วย 

 ส าหรับพัสดุประเภทอาหารสด จะลงรายการอาหารสดทุกชนิดในบัญชีเดียวกันก็ได้ 
2) เก็บรักษาพัสดุให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย และครบถ้วนถูกต้องตรงตามบัญชี

หรือทะเบียน 

การเบิกจ่ายพัสดุ 

 ข้อ 204 การเบิกพัสดุจากหน่วยพัสดุของหน่วยงานของรัฐ ให้หัวหน้างานที่ต้องใช้พัสดุนั้นเป็นผู้
เบิก 

การบ ารุงรักษา 

 ข้อ 212 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีผู้ควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครองให้อยู่ในสภาพที่
พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา โดยให้มีการจัดท าแผนการซ่อมบ ารุงที่เหมาะสมและระยะเวลาในการซ่อม
บ ารุงด้วย 

 ในกรณีที่พัสดุเกิดการช ารุด ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการซ่อมแซมให้กลับมาอยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งานโดยเร็ว 

การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

 ข้อ 213 ภายในเดือนสุดท้ายก่อนสิ้นปีงบประมาณของทุกปี ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือ
หัวหน้าหน่วยพัสดุตามข้อ 205 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุซึ่งมิใช่เป็นเจ้าหน้าที่ตามความ
จ าเป็น เพ่ือตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุในงวด 1 ปีที่ผ่านมา และตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยู่เพียง
วันสิ้นงวดนั้น 

 ในการตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง ให้เริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปิดท าการวันแรกของ
ปีงบประมาณเป็นต้นไป ว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียน
หรือไม่ มีพัสดุใดช ารุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไม่จ าเป็นต้องใช้ในหน่วยงาน
ของรัฐต่อไป แล้วให้เสนอรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อผู้แต่งตั้งภายใน ๓๐ วันท าการ นับแต่วัน
เริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุนั้นเมื่อผู้แต่งตั้งได้รับรายงานจากผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุแล้ว ให้



๒๕ 
 

 

เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ๑ ชุด และส่งส าเนารายงานไปยังส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ๑ ชุด 
พร้อมทั้งส่งส าเนารายงานไปยังหน่วยงานต้นสังกัด (ถ้ามี) ๑ ชุด ด้วย 
 ข้อ ๒๑๔ เมื่อผู้แต่งตั้งได้รับรายงานจากผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุตามข้อ ๒๑๓และ
ปรากฏว่ามีพัสดุช ารุด เสื่อมสภาพ หรือสูญไป หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไปก็ให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงขึ้นคณะหนึ่ง โดยให้น าความในข้อ ๒๖ และข้อ ๒๗ มาใช้บังคับโดย
อนุโลม เว้นแต่กรณีท่ีเห็นได้อย่างชัดเจนว่า เป็นการเสื่อมสภาพเนื่องมาจากการใช้งานตามปกติหรือสูญไป
ตามธรรมชาติให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาสั่งการให้ด าเนินการจ าหน่ายต่อไปได้ 
 ถ้าผลการพิจารณาปรากฏว่า จะต้องหาตัวผู้รับผิดด้วย ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการ
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องของทางราชการหรือของหน่วยงานของรัฐนั้นต่อไป 

ส่วนที่ 4  

การจ าหน่ายพัสดุ 

 ข้อ ๒๑๕ หลังจากการตรวจสอบแล้ว พัสดุใดหมดความจ าเป็นหรือหากใช้ในหน่วยงานของรัฐ
ต่อไปจะสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก ให้เจ้าหน้าที่เสนอรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือพิจารณาสั่งให้
ด าเนินการตามวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ขาย ให้ด าเนินการขายโดยวิธีทอดตลาดก่อน แต่ถ้าขายโดยวิธีทอดตลาดแล้วไม่ได้ผลดีให้น า
วิธีที่ก าหนดเกี่ยวกับการซื้อมาใช้โดยอนุโลม เว้นแต่กรณี ดังต่อไปนี้ 
   (ก) การขายพัสดุครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาซื้อหรือได้มารวมกันไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทจะขาย
โดยวิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงราคากันโดยไม่ต้องทอดตลาดก่อนก็ได้ 
   (ข) การขายให้แก่หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การสถานสาธารณกุศลตามมาตรา ๔๗ (๗) 
แห่งประมวลรัษฎากร ให้ขายโดยวิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงราคากัน 
   (ค) การขายอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่ แท็บเล็ต ให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่หน่วยงานของรัฐมอบให้ไว้ใช้งานในหน้าที่ เมื่อบุคคลดังกล่าวพ้นจากหน้าที่หรืออุปกรณ์ดังกล่าวพ้น
ระยะเวลาการใช้งานแล้ว ให้ขายให้แก่บุคคลดังกล่าวโดยวิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงราคากัน 

 การขายโดยวิธีทอดตลาดให้ถือปฏิบัติตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ โดยให้ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายท าการประเมินราคาทรัพย์สินก่อนการประกาศขายทอดตลาด กรณีท่ีเป็นพัสดุที่มีการจ าหน่าย
เป็นการทั่วไปให้พิจารณาราคาที่ซื้อขายกันตามปกติในท้องตลาด หรือราคาท้องถิ่นของสภาพปัจจุบันของ
พัสดุนั้น ณ เวลาที่จะท าการขาย และควรมีการเปรียบเทียบราคาตามความเหมาะสม กรณีท่ีเป็นพัสดุที่ไม่
มีการจ าหน่ายทั่วไป ให้พิจารณาราคาตามลักษณะ ประเภท ชนิดของพัสดุ และอายุการใช้งานรวมทั้ง



๒๖ 
 

 

สภาพและสถานที่ตั้งของพัสดุด้วย ทั้งนี้ ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาให้ความเห็นชอบราคา
ประเมินดังกล่าวโดยค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐด้วย 
 หน่วยงานของรัฐจะจ้างผู้ประกอบการที่ให้บริการขายทอดตลาดเป็นผู้ด าเนินการก็ได้ 
 (๒) แลกเปลี่ยน ให้ด าเนินการตามวิธีการแลกเปลี่ยนที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 
 (๓) โอน ให้โอนแก่หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การสถานสาธารณกุศลตามมาตรา ๔๗ (๗) แห่ง
ประมวลรัษฎากร ทั้งนี้ ให้มีหลักฐานการส่งมอบไว้ต่อกันด้วย 
 (๔) แปรสภาพหรือท าลาย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่หน่วยงานของรัฐก าหนด 
 การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง โดยปกติให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน นับถัดจากวันที่หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐสั่งการ 
 ข้อ ๒๑๖ เงินที่ได้จากการจ าหน่ายพัสดุ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องทางการเงินของหน่วยงานของรัฐนั้น หรือข้อตกลงในส่วนที่ใช้ เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือ 
แล้วแต่กรณี 
การจ าหน่ายเป็นสูญ 
 ข้อ ๒๑๗ ในกรณีที่พัสดุสูญไปโดยไม่ปรากฏตัวผู้รับผิดหรือมีตัวผู้รับผิดแต่ไม่สามารถชดใช้ได้หรือ
มีตัวพัสดุอยู่แต่ไม่สมควรด าเนินการตามข้อ ๒๑๕ ให้จ าหน่ายพัสดุนั้นเป็นสูญ ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ถ้าพัสดุนั้นมีราคาซื้อ หรือได้มารวมกันไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
 (๒) ถ้าพัสดุนั้นมีราคาซื้อ หรือได้มารวมกันเกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ให้ด าเนินการดังนี้ 
   (ก) ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค ให้อยู่ในอ านาจของกระทรวงการคลัง
เป็นผู้อนุมัติ 
   (ข) ราชการส่วนท้องถิ่น ให้อยู่ ในอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร หรือนายกเมืองพัทยา แล้วแต่กรณี เป็นผู้อนุมัติ 
   (ค) หน่วยงานของรัฐอ่ืน ผู้ใดจะเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติให้เป็นไปตามที่หน่วยงานของรัฐนั้น
ก าหนด 
 รัฐวิสาหกิจใดมีความจ าเป็นจะก าหนดวงเงินการจ าหน่ายพัสดุเป็นสูญตามวรรคหนึ่งแตกต่าง 
ไปจากที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้เสนอต่อคณะกรรมการวินิจฉัยเพื่อขอความเห็นชอบ และเม่ือได้รับ 
ความเห็นชอบแล้วให้รายงานส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย 
การลงจ่ายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 
 ข้อ ๒๑๘ เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ ๒๑๕ และข้อ ๒๑๗ แล้ว ให้เจ้าหน้าที่ลงจ่ายพัสดุนั้นออกจาก
บัญชีหรือทะเบียนทันที แล้วแจ้งให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่วันลงจ่าย
พัสดุนั้น 



๒๗ 
 

 

 ส าหรับพัสดุซึ่งต้องจดทะเบียนตามกฎหมายให้แจ้งแก่นายทะเบียนภายในระยะเวลาที่กฎหมาย 
กาหนดด้วย 
 ข้อ ๒๑๙ ในกรณีที่พัสดุของหน่วยงานของรัฐเกิดการช ารุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไปหรือไม่
จ าเป็นต้องใช้ในราชการต่อไป ก่อนมีการตรวจสอบตามข้อ ๒๑๓ และได้ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วย
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ หรือระเบียบนี้โดยอนุโลม แล้วแต่กรณีเสร็จสิ้นแล้ว ถ้าไม่มีระเบียบ
อ่ืนใดก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ ให้ด าเนินการตามข้อ ๒๑๕ ข้อ ๒๑๖ข้อ ๒๑๗ และข้อ ๒๑๘ โดยอนุโลม 
 

3.ระบบ ERP ระบบวางแผนทรัพยากรองค์กร  

ระบบวางแผนทรัพยากรองค์กร ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบด้วย 
ระบบบัญชีแยกประเภท ระบบเจ้าหนี้ ระบบลูกหนี้ ระบบบัญชีต้นทุน ระบบพัสดุคงคลัง ระบบการจัดท า
และบริหารงานงบประมาณ ระบบบริหารเงิน และระบบตรวจสอบบัญชี 

4. ระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์และวัสดุ 

  เป็นระบบสารสนเทศที่สร้างขึ้นมาเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ปฏิบัติงานในการบริหาร
จัดการครุภัณฑ์และวัสดุภายในส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ทราบจ านวน และรายละเอียดต่าง ๆ ของครุภัณฑ์ที่หน่วยงานมีไว้ใช้งานราชการ โดยจัดท าบัญชีหรือ
ทะเบียนคุมจ าแนกการตามประเภทและชนิดของครุภัณฑ์ พร้อมทั้งข้อมูลหลักฐานการ โอน รับโอน 
จ าหน่าย ใช้งาน ช ารุด การซ่อม ที่บันทึกไว้ในระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์และวัสดุ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน
การบริหารจัดการเกี่ยวครุภัณฑ์ที่มีในความรับผิดชอบของหน่วยงาน โดยระบบนี้ได้อ้างอิงฐานข้อมูล
ครุภัณฑ์ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจากระบบ ERP ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร  

 5. ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน 

 งานบริหารจัดการข้อมูลครุภัณฑ์และวัสดุ 
  การปฏิบัติงานบริหารจัดการครุภัณฑ์และวัสดุนั้นมีขั้นตอนที่ยุ่งยากซับซ้อน และต้อง
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หาก
ปฏิบัติงานดังกล่าวไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ที่ก าหนดแล้ว จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้น ผู้ปฏิบัติงานบริหารจัดการ
ข้อมูลครุภัณฑ์และวัสดุต้องศึกษาพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ให้มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และการปฏิบัติงานบริหารจัดการข้อมูลครุภัณฑ์และวัสดุนั้น       



๒๘ 
 

 

ต้องอาศัยทักษะความช านาญ จึงจะช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่นบั งเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อทางราชการ 
   

 

    



บทที่ 4 

เทคนิคการปฏิบัติงาน 

การบริหารจัดการครุภัณฑ์และวัสดุนั้น ต้องมีความรู้เกี่ยวกับงานพัสดุอย่างเป็นปัจจุบัน ส ารวจ
และรวบรวมข้อมูลครุภัณฑ์ภายในส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือน ามาจัดท าทะเบียน
ควบคุมครุภัณฑ์ และทั้งนี้ต้องส ารวจและรวบรวมครุภัณฑ์หรือวัสดุของแต่ละกลุ่มงานภายในส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ข้อมูลครุภัณฑ์ที่ยังใช้งานได้และใช้งานไม่ได้ ข้อมูลการซ่อมของครุภัณฑ์ 
สถานที่เก็บ ผู้รับผิดชอบ น ามาจัดท าแผนการบริหารจัดการครุภัณฑ์เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติ 
โดยมีการน าระบบสารสนเทศ ระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์และวัสดุ ซึ่งระบบนี้อ้างอิงจากฐานข้อมูลจาก
ระบบ ERP ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เข้ามาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดเก็บ
ข้อมูลครุภัณฑ์รวมถึงวัสดุส านักงานให้มีความรวดเร็ว คล่องตัว สถานะปัจจุบัน สามารถตรวจสอบว่าใช้
งานได้หรือใช้งานไม่ได้ สถานที่ตั้งของครุภัณฑ์ ผู้รับผิดชอบครุภัณฑ์แต่ละกลุ่มงานในส านัก และลดปัญหา
การสูญหายของครุภัณฑ์ได้ในระดับหนึ่งส่งผลให้การบริหารพัสดุมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงสามารถน า
ข้อมูลที่จัดเก็บมาใช้เป็นฐานในการวิเคราะห์และวางแผนการบริหารจัดการจ านวนครุภัณฑ์ที่ มีอยู่ภายใต้
ความรับผิดชอบของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งมีปริมาณที่เยอะและตรวจสอบได้ยาก  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพในปีต่อไป  ให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

4.1 แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
เวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค 

1.ด าเนินการส ารวจครุภัณฑ์
และวัสดุ 

             

2.บันทึกข้อมูลลงในระบบ              
3.ปรับปรุงข้อมูลทะเบียน
ครุ ภัณฑ์ ในระบบบริหาร
จัดการครุภัณฑ์และวัสดุ 

             

4. บันทึกข้อมูลลงในระบบ
เพื่อจัดเตรียมข้อมูลในการ
ตรวจพัสดุประจ าปี 

             

ตารางท่ี 4-1 แผนการปฏิบัติงาน 

 



๓๐ 
 

4.2 กระบวนการปฏิบัติงานควบคุมพัสดุ 
 

1. ด าเนินการส ารวจครุภัณฑ์และวัสดุ 
  ส ารวจและรวบรวมข้อมูลครุภัณฑ์ของแต่ละกลุ่มงาน ข้อมูลครุภัณฑ์ที่ยังใช้งานได้และใช้
งานไม่ได้ ข้อมูลการซ่อมของครุภัณฑ์ สถานที่เก็บ ผู้รับผิดชอบ   น ามาจัดท าแผนการบริหารจัดการ
ครุภัณฑ์เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวปฏิบัติเดียวกัน เพ่ือความถูกต้องและ
ครบถ้วนของข้อมูลครุภัณฑ์  
  1.1 การด าเนินการส ารวจครุภัณฑ์ 
   เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการส ารวจครุภัณฑ์ของแต่ละกลุ่ มงานโดยใช้
แบบฟอร์มที่ทางส านักวิทยบริการได้จัดท าขึ้นมาเพ่ือใช้กรอกข้อมูล โดยแบบฟอร์มในการส ารวจนั้นจะมี
ข้อมูลพ้ืนฐานที่ดึงมาจากระบบ ERP ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครโดยจะมีข้อมูลของ
ครุภัณฑ์ เช่น หมายเลขครุภัณฑ์, โครงการ,ชื่ออุปกรณ์,ยี่ห้อ,รุ่นและสถานะ ข้อมูลของใหม่ รับโอน รับ
บริจาค โอนภายใน โอนภายนอก และการจ าหน่าย ในส่วนข้อมูลอ่ืนๆที่เพ่ิมเติมขึ้นมาทางเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบต้องใช้แบบฟอร์มในการส ารวจและกรอกข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือน าไปบันทึกในระบบบริหารจัดการ
ครุภัณฑ์และวัสดุ ต่อไป



๓๑ 
 

 

ภาพที่ 4-1 หน้าจอระบบ ERP ที่ใช้ดึงข้อมูลพื้นฐานของครุภัณฑ ์



๓๒ 
 

 
 
ตัวอย่างเอกสารที่ใช้ในการส ารวจครุภัณฑ์ 

 
 

ภาพที่ 4-2 เอกสารที่ใช้ในการส ารวจครภุัณฑ์



๓๓ 
 

2.2 การด าเนินการส ารวจวัสดุ 
   เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการส ารวจวัสดุโดยรับข้อมูลวัสดุเข้าดูจากเอกสาร
ใบส่งของว่ามีรายการวัสดุอะไรบ้างและจ านวนเท่าไหร่ หน่วยละเท่าไหร่ เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบต้องกรอก
ข้อมูลการรับวัสดุเข้าและข้อมูลการเบิกวัสดุบันทึกในระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์และวัสดุ ต่อไป 
 
ตัวอย่างข้อมูลใบส่งวัสดุ 
 

 
ภาพที่ 4-3 ใบส่งวัสดุ 



๓๔ 
 

 
ภาพที่ 4-4 ใบส่งวัสดุ 



๓๕ 
 

ภาพที่ 4-5 ใบส่งวัสดุ 



๓๖ 
 

ภาพที่ 4-6 ใบส่งวัสดุ 



๓๗ 
 

ในส่วนของข้อมูลการเบิกวัสดุดูจากใบเบิกวัสดุส านักงาน ที่ให้บุคลากรภายในส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศเบิกไปใช้งานในแต่ละครั้ง เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบต้องกรอกข้อมูลการรับวัสดุเข้า
และข้อมูลการเบิกวัสดุบันทึกในระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์และวัสดุ ต่อไป 

 
ตัวอย่างข้อมูลใบเบิกวัสดุ 

 
ภาพที่ 4-7 ใบเบิกวัสดุ 



๓๘ 
 

ภาพที่ 4-8 ใบเบิกวัสดุ 



๓๙ 
 

ภาพที่ 4-9 ใบเบิกวัสดุ 



๔๐ 
 

2. บันทึกข้อมูลลงในระบบ 
 
โดยทางส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้น าระบบสารสนเทศ ระบบบริหาร

จัดการครุภัณฑ์และวัสดุ เข้ามาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดเก็บข้อมูลครุภัณฑ์รวมถึงวัสดุ
ส านักงานให้มีความรวดเร็ว คล่องตัว สถานะปัจจุบัน สามารถตรวจสอบว่าใช้งานได้หรือใช้งานไม่ได้ 
สถานที่ตั้งของครุภัณฑ์ ผู้รับผิดชอบครุภัณฑ์แต่ละกลุ่มงานในส านัก และลดปัญหาการสูญหายของ
ครุภัณฑ์ได้ในระดับหนึ่ง รวมถึงสามารถน าข้อมูลที่จัดเก็บมาใช้เป็นฐานในการวิเคราะห์และวางแผนการ
บริหารจัดการจ านวนครุภัณฑ์ที่มีอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของส านักซึ่งมีปริมาณท่ีเยอะและตรวจสอบได้
ยาก 

2.1 การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 

1. เข้าสู่ระบบหน้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยพิมพ์ URL 
(ดังภาพที่4-10) www.rmutp.ac.th เมื่อปรากฎหน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนครเลือก   จากนั้นเลือก “ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ” (ดังภาพที่ 4-
11)  

 
 

 
ภาพที ่4-10 แสดงการเข้าใช้งานระบบผา่นเว็บไซต ์

 

พิมพ ์URL เพื่อเขา้ใชง้านระบบ 

http://www.rmutp.ac.th/


๔๑ 
 

 

ภาพที่ 4-11 คลิกเลือกหน่วยงานเพื่อเข้าใช้งานระบบ 

2. เมื่อเข้าไปที่หน้าเว็บไซต์ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เลือก “ระบบ
สารสนเทศ”คลิก “ระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์และวัสดุ” เพ่ือเข้าใช้งานระบบ (ดังภาพที่ 4-12) 

 

ภาพที่ 4-12 แสดงการเข้าใช้งานระบบผา่นหน้าเว็บไซตส์ านักวิทยบริการฯ 

คลกิเลอืกหนว่ยงาน  

คลกิเพื่อเขา้สูร่ะบบ 



๔๒ 
 

3. เมื่อเข้ามาที่ระบบจะปรากฏหน้าจอ (ดังภาพที่ 4-13) ผู้ใช้งานจะต้อง Login ด้วย User 
และ Password โดยขอรับสิทธิ์เข้าใช้งานระบบจากผู้ดูแลระบบ (Admin) โดยปกติผู้ดูแลระบบจะเป็นผู้
ก าหนดสิทธ์การเข้าใช้งานด้วย Username และ Password เดียวกับบัญชีผู้ใช้งานคอมพิวเตอร์ (RMUTP 
Passport) ของมหาวิทยาลัย หลังจากนั้นท าการ Login เข้าสู่ระบบ 

 
ภาพที่ 4-13 หน้าต่างล็อคอินการเข้าใช้งานระบบ 

 

 

 

 



๔๓ 
 

4. เมื่อ Login ส าเร็จ จะปรากฎหน้าจอหลักของระบบ คลิกที่เมนู “ครุภัณฑ์” (ดังภาพที่ 
4-14) ข้อมูลโดยรวมจะประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับระบบ เช่น ชื่อผู้ใช้งานระบบ  และ
รายละเอียดเกี่ยวกับครุภัณฑ์และวัสดุ และใบเบิกวัสดุ 

 

 

 

ภาพที่ 4-14 หน้าจอหลักของระบบ ระบบบรหิารจดัการครุภณัฑ์และวัสดุ  

 

คลกิเขา้สูห่นา้จอหลกั 

คลกิเพื่ออพัเดตขอ้มลู 



๔๔ 
 

5. ท าการดึงข้อมูลของครุภัณฑ์จากระบบ ERP ของมหาวิทยาลัย ของครุภัณฑ์ที่เป็น
ของใหม่ล่าสุด โดยจะท าการดึงข้อมูลพ้ืนฐาน เช่นหมายเลขครุภัณฑ์ โครงการ ชื่ออุปกรณ์ ยี่ห้อ รุ่น โดย

คลิกท่ี  จะปรากฎหน้าจอแสดงการอัพเดตข้อมูล (ดังภาพที่ 4-15 ) 

 

 
ภาพที่ 4-15 การดึงข้อมูลพื้นฐานจากระบบ ERP 

 

 

 

 



๔๕ 
 

6. ในกรณีที่ไม่มีหรือไม่มีของการเพ่ิมเข้ามาของครุภัณฑ์จะมีหน้าจอแสดงข้อมูล (ดังภาพที่ 
4-16) 

 
ภาพที่ 4-16 หน้าจอแสดงข้อมูลอัพเดต 

7. ท าการตรวจสอบข้อมูลทั่วไปว่ามขี้อมูลสถานที่ติดตั้ง ผู้รับผิดชอบหรือไม่ ให้คลิกที่ 

 ก็จะได้หน้าจอ (ดังภาพที่ 4-17 ) 

 
ภาพที่ 4-17 หน้าจอแสดงข้อมูลทั่วไป 

 

 

 

คลกิเพื่อตรวจสอบขอ้มลูทั่วไป 



๔๖ 
 

8. ท าการบันทึกข้อมูลทั่วไปของครุภัณฑ์ โดยกดคลิกท่ี  (ภาพท่ี 4-18) จะแสดง
หน้าจอของการเพ่ิมข้อมูลทั่วไป  ( ดังภาพที่ 4-19 ) 

 
ภาพที่ 4-18 หน้าจอแสดงข้อมูลทั่วไป 

 

 
ภาพที่ 4-19 หน้าจอการเพิ่มข้อมูลทั่วไป 

คลกิเขา้สูก่ารเพิม่ขอ้มลูทั่วไป 



๔๗ 
 

9. ให้เลือก ศูนย์ที่ตั้งของครุภัณฑ์ (ดังภาพที่ 4-20 )ต่อจากนั้นให้เลือกอาคาร (ดังภาพที่ 
4-21) 

 
ภาพที่ 4-20 ศูนย์ที่ตั้งของครุภัณฑ์ 

 

 

 



๔๘ 
 

 

ภาพที่ 4-21 ที่ตั้งอาคาร 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 
 

10. หลังจากนั้นให้กรอกข้อมูล ชั้น (1) ห้อง(2) ของครุภัณฑ์ (ดังภาพที่ 4-22) 

 
ภาพที่ 4-22 กรอกข้อมูลชั้นและห้อง 

 

 

 

 

 

(1) 

(2) 



๕๐ 
 

11.  เลือกผู้รับผิดชอบ (ดังภาพที่ 4-23) และเลือกสถานะปัจจุบัน (ดังภาพที่ 4-24) 

 

ภาพที่ 4-23 เลือกผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 



๕๑ 
 

 

ภาพที่ 4-24 เลือกสถานะปัจจุบนั 

 

 

 

 

 



๕๒ 
 

12.  เมื่อท าการเลือกข้อมูลจนครบถ้วน คลิกท่ี  เพ่ือท าการบันทึกข้อมูล (ดังภาพ
ที่ 4-25) 

 

ภาพที่ 4-25 การบันทึกข้อมูล 

 

 

 

คลกิเพื่อบนัทกึขอ้มลู 



๕๓ 
 

 2.2 การบันทึกข้อมูลการซ่อมครุภัณฑ์  

  เพ่ือเก็บรายละเอียดข้อมูลทุกครั้งที่มีการซ่อมเพ่ือใช้ในการพิจารณาในการซ่อมครั้ง
ต่อไป ให้เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด และช่วยให้หน่วยงานประหยัดงบประมาณในการซ่อมครุภัณฑ์ มี
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. ท าการเลือกครุภัณฑ์ท่ีต้องการซ่อม ต่อจากนั้นให้เลือก  จะปรากฏจอข้อมูล
ทั่วไป (ดังภาพที่ 4-26) 

 

 
ภาพที่ 4-26 หน้าจอข้อมูลทั่วไป 

 

 

 

เลอืกครุภณัฑท์ี่ตอ้งการซอ่ม 



๕๔ 
 

2. เลือก คลิกที่  จะปรากฏหน้าจอ (ดังภาพที่ 4-27) หลังจากนั้นให้

เลือก  จะปรากฏหน้าจอให้กรอกข้อมูลการซ่อมครุภัณฑ์ หลังจากท่ีกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้วให้

เลือก  เพ่ือบันทึกข้อมูล (ดังภาพที่ 4-28)  

 

 
ภาพที่ 4-27 แสดงหน้าจอสถานะการซ่อม 

 

คลกิเขา้สูส่ถานะการซอ่ม คลกิเขา้สูห่นา้จอการกรอกขอ้มลู 



๕๕ 
 

 

ภาพที่ 4-28 กรอกข้อมูลการซ่อม 

 

3. จะปรากฏหน้าจอสถานะการซ่อม (ดังภาพที่ 4-29)  

 

 

ภาพที่ 4-29 หน้าจอสถานะการซ่อม 

 

 

 

 

คลกิเพื่อบนัทกึขอ้มลู 



๕๖ 
 

2.3 การบันทึกข้อมูลวัสดุและการบันทึกข้อมูลในใบเบิกวัสดุ 

   การบันทึกข้อมูลวัสดุ 

 1. ให้คลิกเลือกที่  เพ่ือเข้าสู่หน้าจอของรายการวัสดุ (ดังภาพที่ 4-30) 

 

 

ภาพที่ 4-30 หน้าจอแสดงรายการพัสด ุ

2.การเพ่ิมรายการวัสดุ ให้คลิกเลือก  (ดังภาพที่ 4-31) 

 
ภาพที่ 4-31 หน้าจอการเพิ่มรายการวัสด ุ

 

เขา้สูห่นา้จอหลกัของรายการวสัด ุ

เพิ่มรายการวสัด ุ



๕๗ 
 

3.จะปรากฎหน้าจอเพ่ือให้กรอกข้อมูลรายละเอียดต่างๆของวัสดุแต่ละประเภท (ดังภาพที่ 4-
32) 

 

 
ภาพที่ 4-32 หน้าจอแสดงการกรอกข้อมูลวัสด ุ

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๘ 
 

4. จากนั้นให้ท าการกรอกข้อมูล เลขที่ใบสั่งซื้อ หมวดหมู่การใช้งาน เลือกประเภท (ดังภาพ
ที่ 4-33) ต่อไปก็รายละอียดเพ่ิมเติม ประเภท(แยกย่อย) และหน่วยนับ (ดังภาพท่ี 4-34) 

 

 
ภาพที่ 4-33 หน้าจอแสดงการกรอกข้อมูล เลขท่ีใบสั่งซื้อ หมวดหมู่การใช้งาน เลือกประเภท 

 

เลอืกประเภท 



๕๙ 
 

 
ภาพที่ 4-34 หน้าจอแสดงการกรอกรายระอียดเพิ่มเติม ประเภท(แยกย่อย) และหน่วยนบั 

 

5. เลือกแหล่งที่มาของเงิน (ดังภาพท่ี 4-35) และเลือกวันที่ได้รับหรือซื้อวัสดุมา (ดังภาพที่ 
4-36) หลังจากนั้นให้ใส่จ านวนที่ได้รับและราคาต่อหน่วย ระบบจะค านวณในช่องจ านวนคงเหลือและ
ราคารวมให้อัตโนมัติ  

 
ภาพที่ 4-35 เลือกแหล่งที่มาของเงิน 

เลอืกประเภท(แยกยอ่ย) 

เลอืกแหลง่ที่มา 



๖๐ 
 

 

ภาพที่ 4-36 เลือกวันท่ีได้รับหรอืซื้อวัสดุมา 

 

6. หลังจากที่กรอกรายละเอียดข้อมูลทุกช่องแล้วให้ท าการบันทึกข้อมูล โดยคลิกที่ 
  (ดังภาพที่ 4-37)  จะแสดงหน้าจอการบันทึกข้อมูลส าเร็จ ให้คลิก ตกลง (ดังภาพท่ี 4-38 ) 

 

ภาพที่ 4-37 บันทึกข้อมูลวัสดุ 

เลอืกวนัท่ีไดร้บัวสัดหุรอืซือ้วสัดมุา 

บนัทกึขอ้มลู 



๖๑ 
 

 

ภาพที่ 4-38 หน้าจอแสดงบันทึกข้อมูลส าเร็จ 

 

7. ให้เลือกเมนู  เพ่ือกลับสู่หน้าจอหลักของรายการวัสดุ (ดังภาพที่ 4-39 ) หลัก
จากนั้นให้เลือกไปที่หน้าสุดท้ายเพื่อดูข้อมูลที่เราบันทึกครั้งล่าสุด (ดังภาพที่ 4-41) 

 
 

 
ภาพที่ 4-39 หน้าจอหลักของรายการวัสด ุ

 

เขา้สูห่นา้จอหลกัวสัด ุ



๖๒ 
 

 

ภาพที่ 4-40 หน้าจอหลักรายการวัสด ุ

 

 

 

 

ภาพที่ 4-41 หน้าจอแสดงข้อมูลที่บันทึกล่าสุด 

 



๖๓ 
 

8. การแก้ไขข้อมูลรายการวัสดุให้เลือก  จะปรากฎหน้าจอแก้ไขรายละเอียดวัสดุ (ดัง

ภาพที่ 4-42) ให้ท าการแก้ไขข้อมูลที่ต้องการเมื่อแก้ไขข้อมูลเสร็จแล้วให้เลือก  (ดังภาพที่ 
4-43) ต่อจากนั้นจะปรากฎหน้าจอแสดงการบันทึกข้อมูลส าเร็จให้กด  (ดังภาพที่ 4-44 ) และ

เลือกที่เมนู  เพ่ือกลับสู่หน้าจอหลักของรายการวัสดุ (ดังภาพที่4-45) 

 

ภาพที่ 4-42 เลือกรายการวสัดุทีต่้องการแก้ไข 

 

ภาพที่ 4-43 หน้าจอแสดงการแก้ไขรายละเอยีดวัสด ุ

เลอืกเพื่อแกไ้ขขอ้มลู 

บนัทกึขอ้มลู 



๖๔ 
 

 

 

 

ภาพที่ 4-44 หน้าจอแสดงการแก้ไขข้อมูลส าเรจ็ 

 

ภาพที่ 4-45 หน้าจอหลักรายการวัสด ุ

 

 

เขา้สูห่นา้จอหลกัวสัด ุ



๖๕ 
 

9. การลบรายการวัสดุ ให้เลือกรายการวัสดุที่ต้องการลบข้อมูล แล้วเลือก   ข้อมูลนั้น
ก็จะถูกลบจากรายการ (ดังภาพที่ 4-46) และ (ภาพที่ 4-47 ) 

 

ภาพที่ 4-46 เลือกรายการวสัดุทีต่้องการลบข้อมลู 

 

 

ภาพที ่4-47 หน้าจอแสดงการลบข้อมูลส าเร็จ 

 

 

 

 

 

 

เลอืกเพื่อลบขอ้มลูวสัด ุ



๖๖ 
 

  การบันทึกข้อมูลในใบเบิกวัสดุ 

   1. เลือกที่เมนู  จะแสดงหน้าจอรายการเบิกวัสดุ (ดังภาพที่     4-
48 ) 

 
ภาพที่ 4-48 แสดงหน้าจอรายการใบเบิกวัสด ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เขา้สูห่นา้จอหลกัรายการเบิกวสัด ุ

เลอืกเพื่อเพิม่รายการในใบเบิกวสัด ุ



๖๗ 
 

   2. เพ่ิมรายการใบเบิกวัสดุ เลือก  จะปรากฎหน้าจอ การเพ่ิมรายการใบ
เบิกวัสดุ   (ดังภาพที่ 4-49)  

 
   ภาพที่ 4-49 หน้าจอเพิ่มรายการใบเบิกวัสด ุ

3.ท าการกรอกรายละเอียด เลขที่ใบเบิกวัสดุ เลือกผู้ เบิก และผู้จ่าย      
เลือกชื่อเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในการจ่ายวัสดุ (ดังภาพที่ 4-50)  

 

 
ภาพที่ 4-50 กรอกข้อมูล เลขท่ีใบเบิกวัสดุ เลือกผูเ้บิก และผู้จ่าย 

 

 

 

 

 



๖๘ 
 

4. เลือกข้อมูลวัสดุที่เบิกในช่อง วัสดุที่ต้องการเบิกโดยวัสดุที่ต้องการเบิกนั้นจะมีข้อมูลตรงตาม
ข้อมูลวัสดุที่ท าการลงข้อมูลไปในรายการวัสดุ และลงจ านวนที่ต้องการเบิก ในส่วนจ านวนคงเหลือนั้น

ระบบจะท าการตัดจ านวนโดยอัตโนมัติ หลังจากนั้นเลือก  (ดังภาพที่ 4-51) 

 

 

ภาพที่ 4-51 กรอกข้อมูลวัสดุที่เบิก 

5. จะแสดงหน้าจอการบันทึกข้อมูลในการเบิกส าเร็จ เลือก  ดัง(ภาพที่ 4-52) และให้

เลือก  เพ่ือกลับสู่หน้าหลักของรายการใบเบิกวัสดุ สังเกตุจะมีรายการเบิกล่าสุดเพ่ิมขึ้นมา 
(ดังภาพที่ 4-53) 

 

ภาพที่ 4-52 หน้าจอแสดงการบนัทึกการเบิกส าเร็จ 

 

บนัทกึขอ้มลู 



๖๙ 
 

 

ภาพที่ 4-53 หน้าจอหลักรายการใบเบิกวัสด ุ

6. การแก้ไขข้อมูลรายการใบเบิกวัสดุให้เลือก  จะปรากฎหน้าจอแก้ไขรายการใบเบิก

วัสดุ (ดังภาพที่ 4-54) ให้ท าการแก้ไขข้อมูลที่ต้องการเมื่อแก้ไขข้อมูลเสร็จแล้วให้เลือก  (ดัง
ภาพที่ 4-55) ต่อจากนั้นจะปรากฎหน้าจอแสดงการบันทึกข้อมูลส าเร็จให้กด  (ดังภาพที่ 4-56 ) 

และเลือกท่ีเมนู  เพ่ือกลับสู่หน้าจอหลักของรายการวัสดุ (ดังภาพท่ี 4-57) 

 

ภาพที่ 4-54 รายการใบเบิกวัสด ุ

เขา้สูห่นา้จอหลกัรายการใบเบิกวสัด ุ

เลอืกเพื่อแกไ้ขรายการใบเบิกวสัด ุ



๗๐ 
 

 

ภาพที่ 4-55 หน้าจอแก้ไขรายการใบเบิกวัสด ุ

 

ภาพที่ 4-56 บันทึกการแก้ไขรายการใบเบิกวัสดุส าเร็จ 

 

บนัทกึขอ้มลู 



๗๑ 
 

 

ภาพที่ 4-57 หน้าจอหลักรายการใบเบิกวัสด ุ

 

 

7. การลบรายการใบเบิกวัสดุ ให้เลือกรายการใบเบิกวัสดุที่ต้องการลบข้อมูล แล้วเลือก   
ข้อมูลนั้นก็จะถูกลบจากรายการ (ดังภาพท่ี 4-58)  และ (ภาพที่ 4-59) 

 

 

ภาพที่ 4-58 เลือกรายการใบเบกิวัสดุที่ต้องการลบข้อมูล 

 

เขา้สูห่นา้จอหลกัรายการใบเบิกวสัด ุ

เลอืกเพื่อลบขอ้มลู 



๗๒ 
 

 

ภาพที่ 4-59 หน้าจอแสดงการลบข้อมูลส าเร็จ 

 

  

3. ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์ในระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์และวัสดุ 

ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลครุภัณฑ์รวมถึงวัสดุส านักงาน ให้มีความถูกต้องเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลง หรือเคลื่อนย้ายที่สถานที่อยู่ หรือแม้กระทั้งการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบในวัสดุหรือครุภัณฑ์ชิ้น
นั้นๆรวมไปจนถึงครุภัณฑ์ที่ช ารุดเสียหายใช้งานไม่ได้ สูญหาย ให้เป็นข้อมูลที่ปัจจุบันเพ่ือจะน าข้อมูล
เหล่านี้มา วิเคราะห์ วางแผน และก าหนดแนวทางปฏิบัติเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนที่ได้
ร่วมกันก าหนดเอาไว้ 

   ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อมูล เช่น การเปลี่ยนสถานที่จัดเก็บ 
สถานะปัจจุบัน ผู้รับผิดชอบ มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. ให้เลือกที่  ดังภาพ 4-60 จะปรากฏหน้าจอ (ดังภาพที่ 4-61) ให้ท าการแก้ไขข้อมูล

ในส่วนที่ต้องการหลังจากท่ีแก้ไขข้อมูลเสร็จเรียบร้อยให้ท าการเลือกท่ี  เพ่ือบันทึกข้อมูล 
ภาพที่ 4-60 แสดงหน้าจอก่อนปรับปรุงข้อมูล 

คลกิเขา้สูก่ารแปลีย่นแปลงขอ้มลู

ทั่วไป 
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ภาพที่ 4-61 แสดงหน้าจอการปรับปรุงข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลกิเพื่อบนัทกึขอ้มลู 
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4.ส ารวจครุภัณฑ์เพื่อจัดเตรียมข้อมูลในการตรวจพัสดุประจ าปี 

ด าเนินการส ารวจครุภัณฑ์ภายในส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศและจัดท า
ใบรายงานครุภัณฑ์ในแต่ละปีงบประมาณ เพ่ือแสดงแก่คณะกรรมการตรวจพัสดุประจ าปีของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการตรวจครุภัณฑ์ประจ าปีหรือน ามาประกอบเอกสารแบบอ่ืน เช่น 
การน าใบทะเบียนประวัติการซ่อมแนบเป็นหลักฐานการซ่อมในแต่ละครั้ง มีขั้นตอนดังนี้ 

1. คลิกเลือกปีงบประมาณที่เราอยากได้ข้อมูล (ดังภาพที่ 4-62) หลังจากนั้นเลือก  

 ข้อมูลที่ได้มาจะอยู่ในรูปแบบของ Excel (ดังภาพที่ 4-64)  

 

 
ภาพที่ 4-62 เลือกปีงบประมาณ 

 

เลอืกปีงบประมาณที่ตอ้งการ 
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ภาพที่ 4-63 น าข้อมูลออกมาในรูปแบบของ Excel 
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2. ตัวอย่างของข้อมูลที่น าออกมา  

 
ภาพที่ 4-64 ตัวอย่างข้อมูล 
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3. การน าข้อมูลการซ่อมออกมาในรูปแบบไฟล์หรือเอกสาร ให้เลือกครุภัณฑ์ท่ีต้องการ

ข้อมูลจากนั้นเลือก  (ดังภาพที่ 4-65) หลังจากนั้นก็จะได้ไฟล์ข้อมูลการซ่อม (ดังภาพที่ 4-66) 

 
ภาพที่ 4-65 เลือกครุภณัฑ์ที่ต้องการข้อมูล 

 

 

ภาพที่ 4-66 รายงานประวัติการซ่อมครุภณัฑ ์

คลกิเพื่อดขูอ้มลูการซอ่ม 
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 การค้นหาข้อมูลครุภัณฑ์ 

 1. ให้เลือกปีงบประมาณที่ต้องการค้นหา หลังจากนั้นให้พิมพ์ข้อมูลอย่างใดอย่างหนึ่งลงในช่อง 

 เ ช่ น  ห ม า ย เ ล ข
ครุภัณฑ์ ชื่อโครงการ ชื่ออุปกรณ์ ยี่ห้อ รุ่น (ดังภาพที่ 4-67) จะแสดงหน้าจอผลแสดงการค้นหาข้อมูล
ครุภัณฑ์ (ดังภาพที่ 4-68)  

 

ภาพที่ 4-67 หน้าต่างก่อนการค้นหาข้อมูล 

ช่องกรอกขอ้มลูเพื่อคน้หาขอ้มลู 

เลอืกปีงบประมาณที่ตอ้งการคน้หา 
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ภาพที่ 4-68 การค้นหาข้อมูลครภุัณฑ ์

การออกจากระบบ 

 

1. การออกจากระบบให้เลือก  (ดังภาพที่ 4-69) 

 
ภาพที่ 4-69  แสดงการออกจากระบบ 

กดเพื่อออกจากระบบ 



บทที่ 5 

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

5.1 ปัญหาและอุปสรรค 

  การบริหารจัดการพัสดุและครุภัณฑ์ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ดีและมี 
ประสิทธิภาพนั้นเป็นปัจจัยที่สะท้อนให้เห็นภาพลักษณ์ประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องจากข้อมูลของครุภัณฑ์และวัสดุที่มีนั้น ได้จากส ารวจและวางแผน วิเคราะห์ข้อมูล
ร่วมกันก าหนดแนวทางในการปฏิบัติในการบริหารจัดการครุภัณฑ์และวัสดุให้เป็นไปในแนวปฏิบัติเดียวกัน เพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร อย่างไรก็ตามในขั้นตอนการปฏิบัติงานก็มีเงื่อนไขและอุปสรรค
ในการด าเนินงานสามารถสรุปได้ดังนี้ 

5.2 แนวทางการแก้ไขปัญหา 

กระบวนการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา 

1.ศึกษาระเบียบ กฎเกณฑ์เกี่ยว
พัสดุ 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น
กระบวนงานบางส่วนขาดความรู้
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 การบริหารจัดการ
พัสดุของส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศนั้ น  คื อ 
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่ขาดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในการบริหาร
จัดการพัสดุมาท าหน้าที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการครุภัณฑ์และวัสดุ 
ท าให้เกิดปัญหาและอุปสรรคใน
การบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยการจัดประชุมสัมมนาเชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า ร ในหน่ ว ย ง าน  เ พ่ื อ
ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 หลักการบริหารจัดการ
ครุภัณฑ์และวัสดุ และขั้นตอนใน
การบริหารจัดการให้แก่บุคลากร
ภายในส านั กวิ ทยบริ กา ร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สร้างความ
ตระหนัก ความรู้ความเข้าใจในการ 
ใช้งานครุภัณฑ์และวัสดุ เพ่ือให้ทุก
คนมีส่วนรวมในการบริหารจัดการ
ครุภัณฑแ์ละวัสดุ 
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2.ด าเนินการส ารวจครุภัณฑ์ ส านักวิทยบริการฯ มีการให้บริการ
ทั้ง 4 วิทยาเขต และครุภัณฑ์บาง
ตัวติดตั้ งอยู่ภายในตึกตามคณะ
ต่างๆ ท าให้บางครั้งเกิดปัญหาใน
การเข้าส ารวจครุภัณฑ์ อาทิเช่น 
การเดินทางไปส ารวจครุภัณฑ์  
เพราะบางวิทยาเขตอยู่ไกล ท าให้
เกิดความล่าช้า  
 
 

เนื่องจากในขั้นตอนการส ารวจ
ครุภัณฑ์มีผู้ที่เกี่ยวข้องหลายส่วน 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศเองควรมี เจ้าหน้าที่
ปลายทางของส านักวิทยบริการ
และ เทค โน โ ลยี ส า ร สน เทศ ที่
สามารถด าเนินการส ารวจครุภัณฑ์
ให้ในกรณีที่ศูนย์กลางไม่สามารถ
เดินทางไปได้เพ่ือลดปัญหาความ
ล่าช้า 
 

3.บันทึกข้อมูลลงในระบบ ก า ร บั น ทึ ก ข้ อ มู ล ยั ง เ กิ ด ก า ร
ผิดพลาดเนื่องจากบางครั้งมีการ
ย้ า ย เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น
กระบวนงานมาใหม่ท าให้เกิดความ
ไม่เข้าใจในการด าเนินงานเนื่องจาก
ครุ ภัณฑ์มี จ านวนมากและชื่ อ
ครุ ภัณฑ์บางชิ้ นมี ชื่ อและรุ่ นที่
คล้ายกันท าให้เกิดความสับสนใน
การบันทึกข้อมูล 
 
 

จัดประชุมหรืออบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องในกระบวนงาน เพ่ือเปิด
โอกากาศเรียนรู้วิธีการใช้ระบบ 
เ พ่ือลดปัญหาการบันทึกข้อมูล
ผิดพลาด 

4.ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์
ในระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์และ
วัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 

เ มื่ อ มี ก า ร เ ปลี่ ย นแปล ง  ห รื อ
เคลื่อนย้ายที่สถานที่อยู่  หรือแม้
กระทั้งการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบใน
ครุภัณฑ์ชิ้นนั้นๆรวมไปจนถึงพัสดุ
ครุภัณฑ์ที่ช ารุดเสียหายใช้งานไม่ได้ 
สูญหาย บางครั้ ง ในการส ารวจ
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น เ อ ง ไ ม่ ท ร า บ ไ ด้
เนื่องจากครุภัณฑ์บางตัวอยู่ตาม
วิทยาเขตอ่ืนหรือตามคณะต่างๆ มี
การเคลื่อนย้ายหรือเปลี่ยนแปลง
ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

มีการก าชับเจ้าหน้าที่ปลายทางของ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศและขอความรวมมือ
เจ้าหน้าที่ตามคณะต่างๆ เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลง หรือเคลื่อนย้ายที่
ส ถ า น ที่ อ ยู่ ห รื อ ก า ร เ ป ลี่ ย น
ผู้รับผิดชอบในพัสดุหรือครุภัณฑ์ชิ้น
นั้นๆรวมไปจนถึงครุภัณฑ์ที่ช ารุด
เสียหายใช้งานไม่ได้ สูญหาย ให้รีบ
แจ้ งทางส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
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5. ส ารวจครุภัณฑ์เพ่ือจัดเตรียม
ข้อมูลในการตรวจพัสดุประจ าปี 

การจัดเก็บเอกสาร บัญชี ทะเบียน
ครุภัณฑ์และวัสดุ หลักฐานการรับ
จ่ายพัสดุไม่เป็นระบบ ท าให้ยากแก่
การตรวจสอบ 
 

มีระบบที่รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
ที่เก่ียวข้องกับครุภัณฑ์และวัสดุ ที่มี
ความถูกต้องครบถ้วน ทันสมัย 
สามารถให้ผู้ที่ เกี่ยวเข้ามาศึกษา
ข้อมูลและน าข้อมูลไปใช้อย่ าง
สะดวกและรวดเร็ว ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของการลดความซ้ าซ้อนและ
ยุ่งยาก รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการครุภัณฑ์และวัสดุ 
 

 

 

 

5.3 ข้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 

 5.3.1 ควรมีการส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครน าระบบบริหาร
จัดการครุภัณฑ์และวัสดุไปใช้เพ่ือบริหารจัดการครุภัณฑ์และวัสดุของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ ผู้บริหารและ
ผู้เกี่ยวข้องสามารถน าข้อมูลผลการด าเนินงานไปใช้ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด รวมทั้ง
น าข้อมูลที่มีในระบบเป็นข้อมูลในการพิจารณาวางแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

 5.3.2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์และวัสดุให้มีการเชื่อมโยงกับระบบการเสนอขอ
งบประมาณ ( e-Budgeting )  และระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ ( BPM ) เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย หน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยสามารถน าไปใช้ในการบริหารจัดการพัสดุและ
ครุภัณฑ์ภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลต่อการบริหารงานพัสดุของมหาวิทยาลัยให้เกิดประสิทธิภาพ
เช่นกัน 
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พระราชบัญญัติ 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

เป็นปีที่  ๒  ในรัชกาลปัจจุบัน 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิกบทบัญญัติเก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุ 

ในกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญัติ  และข้อกําหนดใด ๆ  ของหน่วยงานของรัฐที่อยู่
ภายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การจัดซื้อจัดจ้าง”  หมายความว่า  การดําเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ  จ้าง  เช่า  

แลกเปลี่ยน  หรือโดยนิติกรรมอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
“พัสดุ”  หมายความว่า  สินค้า  งานบริการ  งานก่อสร้าง  งานจ้างที่ปรึกษาและงานจ้างออกแบบ

หรือควบคุมงานก่อสร้าง  รวมทั้งการดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
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“สินค้า”  หมายความว่า  วัสดุ  ครุภัณฑ์  ที่ดิน  สิ่งปลูกสร้าง  และทรัพย์สินอื่นใด  รวมทั้ง 
งานบริการที่รวมอยู่ในสินค้านั้นด้วย  แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของสินค้านั้น 

“งานบริการ”  หมายความว่า  งานจ้างบริการ  งานจ้างเหมาบริการ  งานจ้างทําของและการรับขน
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล  แต่ไม่หมายความรวมถึงการจ้าง
ลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ  การรับขนในการเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ  
งานจ้างที่ปรึกษา  งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  และการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์   

“งานก่อสร้าง”  หมายความว่า  งานก่อสร้างอาคาร  งานก่อสร้างสาธารณูปโภค  หรือสิ่งปลูกสร้างอื่นใด  
และการซ่อมแซม  ต่อเติม  ปรับปรุง  ร้ือถอน  หรือการกระทําอื่นที่มีลักษณะทํานองเดียวกันต่ออาคาร  
สาธารณูปโภค  หรือสิ่งปลูกสร้างดังกล่าว  รวมทั้งงานบริการที่รวมอยู่ในงานก่อสร้างนั้นด้วย  แต่มูลค่า
ของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของงานก่อสร้างนั้น 

“อาคาร”  หมายความว่า  สิ่งปลูกสร้างถาวรที่บุคคลอาจเข้าอยู่หรือใช้สอยได้  เช่น  อาคารที่ทําการ  
โรงพยาบาล  โรงเรียน  สนามกีฬา  หรือสิ่งปลูกสร้างอย่างอื่นที่มีลักษณะทํานองเดียวกัน  รวมทั้งสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ  
ซึ่งสร้างขึ้นเพื่อประโยชน์ใช้สอยสําหรับอาคารนั้น ๆ  เช่น  เสาธง  ร้ัว  ท่อระบายน้ํา  หอถังน้ํา  ถนน  ประปา  
ไฟฟ้า  หรือสิ่งอื่น ๆ  ซึ่งเป็นส่วนประกอบของตัวอาคาร  เช่น  เคร่ืองปรับอากาศ  ลิฟท์  หรือเครื่องเรือน 

“สาธารณูปโภค”  หมายความว่า  งานอันเก่ียวกับการประปา  การไฟฟ้า  การส่ือสาร  การโทรคมนาคม  
การระบายน้ํา  การขนส่งทางท่อ  ทางนํ้า  ทางบก  ทางอากาศ  หรือทางราง  หรือการอื่นที่เก่ียวข้อง 
ซึ่งดําเนินการในระดับพื้นดิน  ใต้พื้นดิน  หรือเหนือพื้นดิน 

“งานจ้างที่ปรึกษา”  หมายความว่า  งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพื่อเป็น 
ผู้ให้คําปรึกษาหรือแนะนําแก่หน่วยงานของรัฐในด้านวิศวกรรม  สถาปัตยกรรม  ผังเมือง  กฎหมาย  
เศรษฐศาสตร์  การเงิน  การคลัง  สิ่งแวดล้อม  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  สาธารณสุข  ศิลปวัฒนธรรม  
การศึกษาวิจัย  หรือด้านอื่นที่อยู่ในภารกิจของรัฐหรือของหน่วยงานของรัฐ 

“งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง”  หมายความว่า  งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดา
หรือนิติบุคคลเพื่อออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

“การบริหารพัสดุ”  หมายความว่า  การเก็บ  การบันทึก  การเบิกจ่าย  การยืม  การตรวจสอบ  
การบํารุงรักษา  และการจําหน่ายพัสดุ 

“ราคากลาง”  หมายความว่า  ราคาเพื่อใช้เป็นฐานสําหรับเปรียบเทียบราคาที่ผู้ย่ืนข้อเสนอ 
ได้ย่ืนเสนอไว้ซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริงตามลําดับ  ดังตอ่ไปนี้ 

(๑) ราคาที่ได้มาจากการคํานวณตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการราคากลางกําหนด 
(๒) ราคาที่ได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดทํา 
(๓) ราคามาตรฐานท่ีสํานักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอื่นกําหนด 
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(๔) ราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด 
(๕) ราคาที่เคยซื้อหรือจ้างคร้ังหลังสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 
(๖) ราคาอื่นใดตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  หรือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐนั้น  ๆ 
ในกรณีที่มีราคาตาม  (๑)  ให้ใช้ราคาตาม  (๑)  ก่อน  ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม  (๑)  แต่มีราคาตาม  (๒)  

หรือ  (๓)  ให้ใช้ราคาตาม  (๒)  หรือ  (๓)  ก่อน  โดยจะใช้ราคาใดตาม  (๒)  หรือ  (๓)  ให้คํานึงถึงประโยชน์
ของหน่วยงานของรัฐเป็นสําคัญ  ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ให้ใช้ราคาตาม  (๔)  (๕)  หรือ  (๖)  
โดยจะใช้ราคาใดตาม  (๔)  (๕)  หรือ  (๖)  ให้คํานึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นสําคัญ 

“เงินงบประมาณ”  หมายความว่า  เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย  
กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  หรือกฎหมายเก่ียวด้วยการโอนงบประมาณ  เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐ
ได้รับไว้โดยได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรีให้ไม่ต้องนําส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
หรือกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง  เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยไม่ต้องนําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
ตามกฎหมาย  และเงิน  ภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม  หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ตกเป็นรายได้ของราชการ 
ส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายหรือที่ราชการส่วนท้องถิ่นมีอํานาจเรียกเก็บตามกฎหมาย  และให้หมายความ
รวมถึงเงินกู้  เงินช่วยเหลือ  และเงินอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  ราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  ราชการส่วนท้องถิ่น  
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  องค์การมหาชน  องค์กรอิสระ  องค์กรตามรัฐธรรมนูญ  
หน่วยธุรการของศาล  มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกํากับของรัฐสภา  
หน่วยงานอิสระของรัฐ  และหน่วยงานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

“เจ้าหน้าที่”  หมายความว่า  ผู้มีหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ  หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้มีอํานาจให้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ 

“คณะกรรมการนโยบาย”  หมายความว่า  คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

“คณะกรรมการวินิจฉัย”  หมายความว่า  คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

“คณะกรรมการราคากลาง”  หมายความว่า  คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ 
“คณะกรรมการ  ค.ป.ท.”  หมายความว่า  คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 
“คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์”  หมายความว่า  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และให้มี

อํานาจออกกฎกระทรวงและระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวงและระเบียบนั้น  เม่ือได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  ให้ใช้บังคับได้ 
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หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๖ เพื่อให้การปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุโดยใช้เงินงบประมาณ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจของรัฐ  และป้องกันปัญหาการทุจริต  ให้หน่วยงานของรัฐ
ปฏิบัติตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้  และกฎกระทรวง  ระเบียบ  และประกาศที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัตินี้ 

เพื่อให้การดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ  มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  หน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ
หรือส่วนงานของหน่วยงานของรัฐที่ตั้งอยู่ในต่างประเทศ  หรือหน่วยงานของรัฐอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
เกิดความยืดหยุ่นและมีความคล่องตัว  หากรัฐวิสาหกิจ  มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  หรือหน่วยงานของรัฐนั้น
ประสงค์จะจัดให้มีระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือข้อบัญญัติเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขึ้นใช้เอง
ทั้งหมดหรือแต่บางส่วน  ก็ให้กระทําได้  โดยต้องดําเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุตามแนวทางของพระราชบัญญัตนิี้  เว้นแต่ในต่างประเทศที่หน่วยงานของรัฐหรือส่วนงาน
ของหน่วยงานของรัฐตั้งอยู่มีกฎหมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ  หรือจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่นของต่างประเทศนั้น
เป็นการเฉพาะหรือกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือข้อบัญญัติตามวรรคสอง  จะกําหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก
หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๕๖  เป็นอย่างอื่นก็ได้ 

ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือข้อบัญญัติตามวรรคสองและวรรคสาม  ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการนโยบาย  และให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๗ พระราชบัญญัตินี้มิให้ใช้บังคับแก่ 
(๑) การจัดซื้อจัดจ้างของรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวกับการพาณิชย์โดยตรง 
(๒) การจัดซื้อจัดจ้างยุทโธปกรณ์และการบริการท่ีเก่ียวกับความม่ันคงของชาติโดยวิธีรัฐบาล 

ต่อรัฐบาลหรือโดยการจัดซื้อจัดจ้างจากต่างประเทศที่กฎหมายของประเทศนั้นกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น 
(๓) การจัดซื้อจัดจ้างเพื่อการวิจัยและพัฒนา  เพื่อการให้บริการทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา  

หรือการจ้างที่ปรึกษา  ทั้งนี้  ที่ไม่สามารถดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ได้ 
(๔) การจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ  องค์การระหว่างประเทศ  

สถาบันการเงินระหว่างประเทศ  องค์การต่างประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและท่ีมิใช่ระดับรัฐบาล  มูลนิธิ
หรือเอกชนต่างประเทศ  ที่สัญญาหรือข้อกําหนดในการให้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

(๕) การจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ  องค์การระหว่างประเทศ  
สถาบันการเงินระหว่างประเทศ  องค์การต่างประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและท่ีมิใช่ระดับรัฐบาล  มูลนิธิ
หรือเอกชนต่างประเทศ  ที่สัญญาหรือข้อกําหนดในการให้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น  
โดยใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือนั้นร่วมกับเงินงบประมาณ  ซึ่งจํานวนเงินกู้หรือเงินช่วยเหลือที่ใช้นั้นเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
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(๖) การจัดซื้อจัดจ้างของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลที่เป็นหน่วยงานของรัฐโดยใช้ 
เงินบริจาครวมทั้งดอกผลของเงินบริจาค  โดยไม่ใช้เงินบริจาคนั้นร่วมกับเงินงบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจ้างตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ที่ได้รับยกเว้นมิให้นําพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับ 
ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  โดยประกาศ
ดังกล่าวจะกําหนดให้หน่วยงานของรัฐเสนอเร่ืองการจัดซื้อจัดจ้างใดตาม  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  ต่อ
คณะกรรมการนโยบายเพื่ออนุมัติให้ได้รับยกเว้นเป็นรายกรณีไปก็ได้ 

การยกเว้นมิให้นําบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับแก่การจัดซื้อจัดจ้างใดทั้งหมด 
หรือแต่บางส่วนนอกเหนือจากการยกเว้นตามวรรคหนึ่ง  ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการนโยบาย 

กรณีตามวรรคหน่ึงและวรรคสาม  ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีกฎหรือระเบียบเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุตามหลักเกณฑ์และแนวทางของพระราชบัญญัตินี้  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักการ
ตามมาตรา  ๘  วรรคหน่ึง 

การจัดซื้อจัดจ้างตาม  (๖)  นอกจากสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐ
ต้องดําเนินการตามวรรคสี่แล้ว  ให้สถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลที่เป็นหน่วยงานของรัฐนั้นรายงาน
ผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการนโยบายตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

มาตรา ๘ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ  และต้องสอดคล้องกับหลักการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) คุ้มค่า  โดยพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ 
ในการใช้งานของหน่วยงานของรัฐ  มีราคาที่เหมาะสม  และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 

(๒) โปร่งใส  โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระทําโดยเปิดเผย  เปิดโอกาสให้มี
การแข่งขันอย่างเป็นธรรม  มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน  มีระยะเวลาที่เหมาะสม
และเพียงพอต่อการย่ืนข้อเสนอ  มีหลักฐานการดําเนินงานชัดเจน  และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุในทุกขั้นตอน 

(๓) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ล่วงหน้าเพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีกําหนดเวลาที่เหมาะสม  
โดยมีการประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

(๔) ตรวจสอบได้  โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบ 
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 

ให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการตามวรรคหน่ึงเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ  หากการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามหลักการดังกล่าว  แต่ไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างมีนัยสําคัญ  หรือเกิดจากกรณีเร่งด่วน  หรือมีเหตุผลหรือความจําเป็นอื่น  การจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป 
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ให้ใช้หลักการตามวรรคหน่ึงเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการนโยบาย  
คณะกรรมการวินิจฉัย  คณะกรรมการราคากลาง  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  และคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
โดยอนุโลม 

มาตรา ๙ การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้หน่วยงานของรัฐ
คํานึงถึงคุณภาพ  เทคนิค  และวัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น  และห้ามมิให้กําหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุให้ใกล้เคียงกับย่ีห้อใดยี่ห้อหนึ่ง  หรือของผู้ขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ  เว้นแต่พัสดุที่จะทํา 
การจัดซื้อจัดจ้างตามวัตถุประสงค์นั้นมีย่ีห้อเดียวหรือจะต้องใช้อะไหล่ของยี่ห้อใด  ก็ให้ระบุย่ีห้อนั้นได้   

มาตรา ๑๐ ภายใต้บังคับมาตรา  ๖๖  ห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐเปิดเผยข้อเสนอของผู้ย่ืนข้อเสนอ
ในส่วนที่เป็นสาระสําคัญและเป็นข้อมูลทางเทคนิคของผู้ย่ืนข้อเสนอ  ซึ่งอาจก่อให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบ
ระหว่างผู้ย่ืนข้อเสนอด้วยกันต่อผู้ซึ่งมิได้เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างคร้ังนั้นหรือต่อผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืน  
เว้นแต่เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้มีอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย  หรือการดําเนินการตามกฎหมาย 

มาตรา ๑๑ ให้หน่วยงานของรัฐจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี  และประกาศเผยแพร่
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด  
และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น  เว้นแต่ 

(๑) กรณีที่มีความจําเป็นเร่งด่วนหรือเป็นพัสดุที่ใช้ในราชการลับ  ทั้งนี้  ตามมาตรา  ๕๖  (๑)  (ค)  
หรือ  (ฉ) 

(๒) กรณีที่มีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างตามที่กําหนดในกฎกระทรวงหรือมีความจําเป็นต้องใช้พัสดุ
โดยฉุกเฉินหรือเป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาด  ทั้งนี้  ตามมาตรา  ๕๖  (๒)  (ข)  (ง)  หรือ  (ฉ) 

(๓) กรณีที่ เป็นงานจ้างที่ปรึกษาที่ มีวงเงินค่าจ้างตามที่ กําหนดในกฎกระทรวงหรือที่ มี 
ความจําเป็นเร่งด่วนหรือที่เก่ียวกับความมั่นคงของชาติ  ทั้งนี้  ตามมาตรา  ๗๐  (๓)  (ข)  หรือ  (ฉ) 

(๔) กรณีที่เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่มีความจําเป็นเร่งด่วนหรือที่เก่ียวกับ
ความม่ันคงของชาติตามมาตรา  ๘๒  (๓) 

หลักเกณฑ์   วิธีการ   และรายละเอียดการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างตามวรรคหนึ่ ง   
และการเปลี่ยนแปลงแผน  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๒ หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณารายละเอียด
วิธีการและข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างและจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ  เพื่อประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูล 
เม่ือมีการร้องขอ 

การจัดทําบันทึกรายงานผลการพิจารณา  รายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการร้องขอเพื่อตรวจดูบันทึกรายงานดังกล่าว  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๓ ในการจัดซื้อจัดจ้าง  ผู้ที่ มีหน้าที่ดําเนินการต้องไม่เป็นผู้ มีส่วนได้เสียกับ 
ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานน้ัน 



หน้า   ๑๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

ในกรณีที่ปรากฏในภายหลังว่าผู้ที่ มีหน้าที่ดําเนินการตามวรรคหน่ึงเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับ 
ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาในข้ันตอนหน่ึงขั้นตอนใดของการจัดซื้อจัดจ้าง  หรือเป็นกรรมการในคณะกรรมการ 
การจัดซื้อจัดจ้าง  แต่ไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยสําคัญ  การจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป 

มาตรา ๑๔ เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปโดยเรียบร้อยและไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย 
ต่อหน่วยงานของรัฐ  ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐได้ทําการจัดซื้อจัดจ้างข้ันตอนหนึ่งขั้นตอนใดผิดพลาด 
หรือผิดหลงเล็กน้อยและไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยสําคัญ  การจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป 

มาตรา ๑๕ ผู้มีอํานาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างพัสดุโดยวิธีใดตามพระราชบัญญัตินี้จะเป็น 
ผู้ดํารงตําแหน่งใดและภายในวงเงินเท่าใด  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๒ 
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและผู้ประกอบการในการป้องกันการทุจริต 

 
 

มาตรา ๑๖ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้
ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์ขั้นตอนหนึ่งขั้นตอนใดของการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ
ตามที่กําหนดไว้ในหมวดนี้ 

มาตรา ๑๗ ในการดําเนินการตามมาตรา  ๑๖  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  อาจกําหนดให้มี 
การจัดทําข้อตกลงคุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ตามมาตรา  ๑๘  ก็ได้  ทั้งนี้  การจัดซื้อจัดจ้างที่ต้องจัดทําข้อตกลงคุณธรรมดังกล่าวให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  โดยอย่างน้อยให้คํานึงถึงวงเงินของการจัดซื้อ
จัดจ้าง  มาตรการป้องกันการทุจริต  การจัดซื้อจัดจ้างที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต  และความคล่องตัว 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 

คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  อาจกําหนดวิธีการนอกเหนือจากวรรคหนึ่งเพื่ออํานวยความสะดวก 
ให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐก็ได้  ทั้งนี้  ตามที่คณะกรรมการ   ค .ป.ท .   
ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา   

มาตรา ๑๘ ข้อตกลงคุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ  ให้จัดทําเป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐเจ้าของโครงการและผู้ประกอบการที่จะเข้า
ย่ืนข้อเสนอ  โดยฝ่ายหน่วยงานของรัฐเจ้าของโครงการและฝ่ายผู้ประกอบการที่จะเข้าย่ืนข้อเสนอต้อง 
ตกลงกันว่าจะไม่กระทําการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง  และให้มีผู้สังเกตการณ์ซึ่งมีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  
หรือประสบการณ์  ที่จําเป็นต่อโครงการจัดซื้อจัดจ้างนั้น ๆ  เข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่
ขั้นตอนการจัดทําร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพัสดุที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้างและร่างเอกสาร
เชิญชวนจนถึงขั้นตอนสิ้นสุดโครงการ  โดยผู้สังเกตการณ์ต้องมีความเป็นกลางและไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสีย 
ในโครงการการจัดซื้อจัดจ้างนั้น  แล้วให้รายงานความเห็นพร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  
ทราบด้วย 



หน้า   ๒๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

แนวทางและวิธีการในการดําเนินงานโครงการ  แบบของข้อตกลงคุณธรรม  การคัดเลือกผู้สังเกตการณ์  
และการจัดทํารายงานตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๑๙ ผู้ประกอบการที่อ ยู่ในประเภทหรือมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ี
คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  หากประสงค์จะเข้าย่ืนข้อเสนอกับ
หน่วยงานของรัฐในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัตินี้  ต้องจัดให้มีนโยบายในการป้องกันการทุจริต
และมีแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างที่เหมาะสม 

มาตรฐานข้ันต่ําของนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างที่ผู้ประกอบการ
ต้องจัดให้มีตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

หมวด  ๓ 
คณะกรรมการ 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 
 

มาตรา ๒๐ ให้มีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ประกอบด้วย   

(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังหรือรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลังซึ่งรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ   

(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง   ได้แก่  ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี   ปลัดกระทรวงการคลัง  
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม   เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา   ผู้อํานวยการ 
สํานักงบประมาณ  อัยการสูงสุด  อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ผู้อํานวยการสํานักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน  และเลขาธิการคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง
จากสภาวิศวกร  สภาสถาปนิก  สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
แห่งละหนึ่งคน  ในส่วนที่เหลือให้แต่งตั้งจากผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  หรือประสบการณ์ด้านวิศวกรรม  
สถาปัตยกรรม  การเงิน  การคลัง  การบริหารจัดการ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หรือด้านอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง
และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของคณะกรรมการนโยบาย 

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้ข้าราชการของกรมบัญชีกลาง 
ซึ่งอธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายจํานวนสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 



หน้า   ๒๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๒๑ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสามสิบห้าปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๖) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง  ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  

กรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งอื่นในพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
(๗) ไม่มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ขัดแย้งโดยตรงกับการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งกรรมการ 
มาตรา ๒๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสามปี  และอาจได้รับ

แต่งตั้งอีกได้  แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 
เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหน่ึง  ให้ดําเนินการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ภายใน 

หกสิบวัน  ในระหว่างที่ยังมิได้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่  ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจาก
ตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพื่อดําเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่ 
เข้ารับหน้าที่ 

มาตรา ๒๓ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๒๑ 
(๔) คณะรัฐมนตรีให้ออก   เพราะหย่อนความสามารถ   บกพร่องหรือทุจริตต่อหน้าที่   

หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย 
ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระหรือมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในตําแหน่ง  ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งเพิ่มขึ้น
หรือแต่งตั้งแทนตําแหน่งที่ว่าง  ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งนั้นดํารงตําแหน่งได้เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งตั้งไว้แล้วนั้น  ทั้งนี้  ในกรณีการแต่งตั้งแทนตําแหน่งที่ว่าง  หากวาระที่เหลืออยู่ไม่ถึง 
เก้าสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ  ให้คณะกรรมการนโยบายประกอบด้วย
กรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคสอง 

มาตรา ๒๔ ให้คณะกรรมการนโยบายมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 



หน้า   ๒๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๒) เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี  เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

(๓) กํากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไป 
ตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้ 

(๔) วินิจฉัยความเป็นโมฆะของสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา  ๑๐๔  รวมทั้งตีความและ
วินิจฉัยปัญหาข้อหารือเก่ียวกับประกาศที่คณะกรรมการนโยบายออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 

(๕) กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ 
(๖) กําหนดแนวทาง  วิธีปฏิบัติ  แบบหรือตัวอย่าง  เก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบที่ออก 

ตามความในพระราชบัญญัตินี้ 
(๗) จัดทํารายงานเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เสนอคณะรัฐมนตรีอย่างน้อยปีละ

หนึ่งคร้ัง 
(๘) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้  หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี

มอบหมาย 
ในการปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการนโยบายอาจเชิญเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง

หรือบุคคลอื่นใดมาแสดงความคิดเห็น  ชี้แจง  หรือให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวข้องเพื่อประกอบ 
การพิจารณาได้ 

ผลการดําเนินการตาม  (๔)  (๕)  (๖)  และ  (๗)  ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

มาตรา ๒๕ การประชุมคณะกรรมการนโยบาย  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า 
ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการซึ่งมาประชุมคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 

ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ใดมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองซึ่งที่ประชุม
พิจารณา  ห้ามมิให้เข้าร่วมประชุมหรือมีมติในเร่ืองนั้น  ในกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าประธานกรรมการ
หรือกรรมการผู้นั้นมีส่วนได้เสียโดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองซึ่งที่ประชุมพิจารณาหรือไม่  ให้ที่ประชุม
พิจารณาตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด  ซึ่งในระหว่างที่ประชุมพิจารณาเร่ืองดังกล่าว  ประธานกรรมการ
หรือกรรมการผู้นั้นเม่ือได้ชี้แจงและตอบข้อซักถามแล้วจะต้องออกจากที่ประชุม  และให้ถือว่าคณะกรรมการนโยบาย
ประกอบไปด้วยประธานกรรมการและกรรมการทุกคน  แล้วแต่กรณี  ที่ไม่ใช่ผู้ต้องออกจากที่ประชุม
เพราะเหตุดังกล่าว 



หน้า   ๒๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๒๖ คณะกรรมการนโยบายมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําการใด ๆ  แทนได้  
และให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๕  มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

ส่วนที่  ๒ 
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 
 

มาตรา ๒๗ ให้มีคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดกระทรวงการคลัง  เป็นประธานกรรมการ   
(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง  ได้แก่  อธิบดีกรมบัญชีกลาง  ผู้แทนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  

ผู้แทนสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
ผู้แทนสํานักงบประมาณ  ผู้แทนสํานักงานอัยการสูงสุด  ผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และผู้แทน
สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคนซึ่งปลัดกระทรวงการคลัง
แต่งตั้งจากผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  หรือประสบการณ์ด้านวิศวกรรม  สถาปัตยกรรม  การเงิน  การคลัง  
การบริหารจัดการ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หรือด้านอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ 
การดําเนินงานของคณะกรรมการวินิจฉัย 

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบัญชีกลางคนหน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ  
และอีกสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรา ๒๘ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๓  มาใช้บังคับกับ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในส่วนที่  ๒  ของหมวด  ๓  คณะกรรมการ  โดยอนุโลม 

มาตรา ๒๙ ให้คณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ต่อคณะกรรมการนโยบาย 
(๒) ให้คําปรึกษาแนะนําแก่เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง  

หรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 
(๔) ยกเว้นหรือผ่อนผันการไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวงหรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 
(๕) เสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงการคลังในการพิจารณาสั่งให้ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญา

เป็นผู้ทิ้งงาน  และการเพิกถอนรายชื่อผู้ทิ้งงาน  รวมทั้งเสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงการคลังและรัฐมนตรี
ในการพิจารณาอุทธรณ์คําสั่งลงโทษให้เป็นผู้ทิ้งงาน 

(๖) จัดทํารายงานเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเสนอ
คณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 



หน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๗) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะกรรมการนโยบาย  
รัฐมนตรี  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการดําเนินการตาม  (๒)  (๓)  (๔)  และ  (๖)  ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

การตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือตาม  (๓)  ถ้าหน่วยงานของรัฐมีข้อหารือตามมาตรา  ๘  
มาตรา  ๑๓  หรือมาตรา  ๑๔  ให้คณะกรรมการวินิจฉัยพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่ 
วันที่ได้รับข้อหารือ  และให้คณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจสั่งระงับการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนได้หากเห็นสมควร  
เวน้แต่หน่วยงานของรัฐจะได้ลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างแล้ว 

ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยได้มีคําวินิจฉัยตามวรรคสามว่าการไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๘  
มาตรา  ๑๓  หรือมาตรา  ๑๔  มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยสําคัญ  ให้คณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจ
สั่งยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างนั้น  เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะได้ลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างแล้ว 

มาตรา ๓๐ คณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําการใด ๆ  แทนได้ 
ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๕  มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการวินิจฉัยและคณะอนุกรรมการ

โดยอนุโลม 
มาตรา ๓๑ คณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจเรียกให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องหรือบุคคลอื่นใด 

มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคํา  หรือให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวข้องเพื่อประกอบการพิจารณาได้ 
ส่วนที่  ๓ 

คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ 
 

 

มาตรา ๓๒ ให้มีคณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ  ประกอบด้วย   
(๑) อธิบดีกรมบัญชีกลาง  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง  ได้แก่  ผู้แทนกระทรวงกลาโหม  ผู้แทนกระทรวงการคลัง   

ผู้แทนกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  ผู้แทนกระทรวงพาณิชย์  ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข  
ผู้แทนสํานักงบประมาณ  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ผู้แทนกรมชลประทาน  
ผู้แทนกรมทางหลวง  ผู้แทนกรมทางหลวงชนบท  ผู้แทนกรมโยธาธิการและผังเมือง  และผู้แทนสํานักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่น้อยกว่าเจ็ดคนแต่ไม่เกินสิบเอ็ดคน  ซึ่งปลัดกระทรวงการคลัง
แต่งตั้งจากสภาวิศวกร  สภาสถาปนิก  สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
แห่งละหนึ่งคน  ในส่วนที่เหลือให้แต่งตั้งจากผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  หรือประสบการณ์ในด้านพัสดุ 
หรือด้านอื่นอันเป็นประโยชน์ต่องานของคณะกรรมการราคากลาง 

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบัญชีกลางคนหน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ  
และอีกสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 



หน้า   ๒๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๓๓ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๓  มาใช้บังคับกับ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในส่วนที่  ๓  ของหมวด  ๓  คณะกรรมการ  โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๔ ให้คณะกรรมการราคากลางมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ออกประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลาง 
(๒) กํากับดูแลการกําหนดราคากลางให้เป็นไปตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) ให้คําปรึกษาแนะนําแก่เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐเก่ียวกับการดําเนินการตามหลักเกณฑ์

และวิธีการกําหนดราคากลาง 
(๔) ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลาง 
(๕) ยกเว้นหรือผ่อนผันกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามรายละเอียดของหลักเกณฑ์และวิธีการ

กําหนดราคากลางตาม  (๑) 
(๖) พิจารณาข้อร้องเรียนกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการกําหนดราคากลาง 
(๗) ออกประกาศกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการที่มีสิทธิ

เป็นผู้ย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ 
(๘) จัดทํารายงานเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการกําหนดราคากลางของ

หน่วยงานของรัฐ  และการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการที่มีสิทธิเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐเสนอ
คณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

(๙) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะกรรมการนโยบาย  
รัฐมนตรี  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการดําเนินการตาม  (๑)  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

ประกาศตาม  (๑)  และ  (๗)  ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
มาตรา ๓๕ คณะกรรมการราคากลางต้องพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนด

ราคากลางอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 
เม่ือได้ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลางตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้ประกาศในระบบ

เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและประกาศในราชกิจจานุเบกษาด้วย 
มาตรา ๓๖ คณะกรรมการราคากลางมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําการใด ๆ  

แทนได้  ทั้งนี้  ให้แต่งตั้งตามความเชี่ยวชาญในแต่ละประเภทของพัสดุ  เช่น  งานก่อสร้าง  ยาและเวชภัณฑ์  
หรือพัสดุที่เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ให้นําบทบัญญัติมาตรา   ๒๕   มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการราคากลาง 
และคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 



หน้า   ๒๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

ส่วนที่  ๔ 
คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 

 
 

มาตรา ๓๗ ให้มีคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต  ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดกระทรวงการคลัง  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง  ได้แก่  อธิบดีกรมบัญชีกลาง  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  

ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ผู้แทนสํานักงบประมาณ   
ผู้แทนสํานักงานอัยการสูงสุด  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  และผู้แทนสํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน  ซึ่งปลัดกระทรวงการคลัง
แต่งตั้งจากองค์กรเอกชนท่ีจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ในการต่อต้านการทุจริตหรือส่งเสริมด้านคุณธรรม
และจริยธรรม  ทั้งนี้  องค์กรเอกชนดังกล่าวต้องเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทยที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับ
และได้ดําเนินงานมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี   

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบัญชีกลางคนหน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ  
และอีกสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรา ๓๘ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๓  มาใช้บังคับกับ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในส่วนที่  ๔  ของหมวด  ๓  คณะกรรมการ  โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๙ ให้คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดแนวทางและวิธีการในการดําเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 

ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(๒) กําหนดแบบของข้อตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของผู้สังเกตการณ์ 
(๓) คัดเลือกโครงการการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อเข้าร่วมโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 

ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(๔) คัดเลือกผู้สังเกตการณ์เพื่อเข้าร่วมโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง

ภาครัฐ 
(๕) ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเก่ียวกับแนวทางและวิธีการในการดําเนินงานโครงการ

ความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตาม  (๑) 
(๖) ยกเว้นหรือผ่อนผันกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามรายละเอียดของแนวทางและวิธีการ 

ในการดําเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตาม  (๑) 
(๗) พิจารณาข้อร้องเรียนกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทาง 

และวิธีการในการดําเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตาม  (๑) 



หน้า   ๒๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๘) จัดทํารายงานผลการประเมินโครงการการจัดซื้อจัดจ้างที่เข้าร่วมโครงการความร่วมมือ
ป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเสนอคณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

(๙) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้ 
ผลการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
มาตรา ๔๐ คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  มีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําการใด ๆ  แทนได้ 
ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๕  มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  และ

คณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 
ส่วนที่  ๕ 

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน 
 

 

มาตรา ๔๑ ให้มีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน  ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดกระทรวงการคลัง  เป็นประธานกรรมการ   
(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง  ได้แก่  อธิบดีกรมบัญชีกลาง  ผู้แทนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  

ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  ผู้แทนสํานักงบประมาณ  ผู้แทนสํานักงานอัยการสูงสุด   
ผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  และผู้แทน
สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน   

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน  ซึ่งปลัดกระทรวงการคลัง
แต่งตั้งจากสภาวิศวกร  สภาสถาปนิก  สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
แห่งละหนึ่งคน  ในส่วนที่เหลือให้แต่งตั้งจากผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  หรือประสบการณ์ด้านวิศวกรรม  
สถาปัตยกรรม  การเงิน  การคลัง  การบริหารจัดการ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หรือด้านอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง
และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบัญชีกลางคนหน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ  
และอีกสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรา ๔๒ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๓  มาใช้บังคับกับ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในส่วนที่  ๕  ของหมวด  ๓  คณะกรรมการ  โดยอนุโลม 

มาตรา ๔๓ ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา  ๑๑๙ 
(๒) พิจารณาข้อร้องเรียนกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางของ

พระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง  หรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) จัดทํารายงานเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน

เสนอคณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 



หน้า   ๒๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๔) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะกรรมการนโยบาย  
รัฐมนตรี  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการดําเนินการตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

การย่ืนข้อร้องเรียนและการพิจารณาข้อร้องเรียนตาม  (๒)  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
ในกรณีที่พิจารณาข้อร้องเรียนตาม   (๒)   แล้วรับฟังได้ว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติ 

ตามพระราชบัญญัตินี้  หรือกฎกระทรวงหรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้  ให้คณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์มีอํานาจสั่งระงับการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนได้  เว้นแต่จะได้ลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างแล้ว 

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์กระทําการตามหน้าที่โดยสุจริต  ย่อมได้รับการคุ้มครอง
ไม่ต้องรับผิดทั้งทางแพ่ง  ทางอาญา  หรือทางปกครอง 

มาตรา ๔๔ คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําการใด ๆ  
แทนได้ 

ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๕  มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 
และคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๔๓  วรรคห้า  มาใช้บังคับกับการกระทําการตามหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ
โดยอนุโลม 

มาตรา ๔๕ คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอํานาจเรียกให้เจ้าหน้าที่ที่ เ ก่ียวข้อง 
หรือบุคคลอื่นใดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคํา  หรือให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เ ก่ียวข้องเพื่อประกอบ 
การพิจารณาได้ 

หมวด  ๔ 
องค์กรสนับสนุนดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 
 

มาตรา ๔๖ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ในการดูแลและพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  และการประกาศเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลาง  เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าตรวจดูได้ 

มาตรา ๔๗ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่จัดทําฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุเพื่อให้หน่วยงาน
ของรัฐใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น  และให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

การกําหนดราคาอ้างอิงของพัสดุต้องคํานึงถึงราคาตลาดของพัสดุนั้น  และการกําหนดราคา
อ้างอิงของพัสดุอย่างเดียวกันจะไม่ใช้ราคาเดียวกันทั่วประเทศก็ได้ 

กรมบัญชีกลางต้องปรับปรุงฐานข้อมูลตามวรรคหน่ึง  อย่างน้อยปีละสองคร้ัง 



หน้า   ๒๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๔๘ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่รวบรวม  วิเคราะห์  และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัตินี้  และจัดทํารายงานเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการพร้อมข้อเสนอแนะ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐเสนอคณะกรรมการนโยบาย
อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

เพื่อประโยชน์ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให้หน่วยงานของรัฐส่งรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัตินี้ต่อกรมบัญชีกลาง  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

รายงานตามวรรคหน่ึง  เม่ือคณะกรรมการนโยบายให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้ประกาศในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

มาตรา ๔๙ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ในการกําหนดและจัดให้มีหลักสูตรการฝึกอบรม 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐตามหลักวิชาชีพและตามพระราชบัญญัตินี้   ทั้งนี้   กรมบัญชีกลางจะดําเนินการเอง 
หรือจะดําเนินการร่วมกับหน่วยงานอื่นหรือเอกชนที่เก่ียวข้องก็ได้ 

ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งผ่านการฝึกอบรมตามวรรคหนึ่งและได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มหรือเงินอื่นทํานองเดียวกัน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เป็นข้าราชการพลเรือน  ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุเป็นตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนและในการกําหนดให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษให้คํานึงถึงภาระหน้าที่
และคุณภาพของงาน  โดยเปรียบเทียบกับผู้ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษด้วย  
ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

(๒) ในกรณีที่ไม่เป็นข้าราชการพลเรือน  ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุเป็นตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามกฎหมายเก่ียวกับการบริหาร 
งานบุคคลของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่นั้นสังกัดอยู่และมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ตามกฎหมายว่าด้วยการน้ัน  หรือเป็นตําแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินอื่นทํานองเดียวกันตามกฎหมายเก่ียวกับ 
การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่นั้นสังกัดอยู่  แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้  ในการกําหนด 
ให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษหรือเงินอื่นทํานองเดียวกันให้เปรียบเทียบกับเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษหรือเงินอื่นทํานองเดียวกันของหน่วยงานของรัฐประเภทเดียวกัน 

มาตรา ๕๐ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ปฏิบัติงานธุรการ   งานประชุม   งานวิชาการ  
การศึกษาหาข้อมูล  และกิจการต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องให้แก่คณะกรรมการนโยบาย  คณะกรรมการวินิจฉัย  
คณะกรรมการราคากลาง  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  และคณะอนุกรรมการ
ที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการดังกล่าว  รวมทั้งให้มีอํานาจหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้ 



หน้า   ๓๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

หมวด  ๕ 
การข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ 

 
 

มาตรา ๕๑ ให้คณะกรรมการราคากลางมีอํานาจประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
ให้งานก่อสร้างในสาขาใด  เป็นงานก่อสร้างที่ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในสาขานั้นจะเข้าร่วมเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอ
ต่อหน่วยงานของรัฐได้  ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในสาขานั้นต้องเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับกรมบัญชีกลาง 

คณะกรรมการราคากลางอาจประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  ให้งานก่อสร้างในสาขาใด 
ที่ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในสาขานั้นต้องขึ้นทะเบียนไว้กับกรมบัญชีกลางตามวรรคหนึ่ง  ต้องใช้ 
เงินงบประมาณในวงเงินเท่าใดหรือต้องใช้ผู้ประกอบวิชาชีพในสาขาใดด้วยก็ได้ 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่จะเข้าร่วมเป็น 
ผู้ย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการราคากลางประกาศกําหนด
ในราชกิจจานุเบกษา  ทั้งนี้  จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการงานก่อสร้างทุกรายมีสิทธิขอขึ้นทะเบียนได้
ตลอดเวลา 

มาตรา ๕๒ ในกรณีที่ เห็นสมควร  คณะกรรมการราคากลางอาจประกาศกําหนดใน 
ราชกิจจานุเบกษา  ให้ผู้ประกอบการพัสดุอื่นนอกเหนือจากผู้ประกอบการงานก่อสร้าง  เป็นผู้ประกอบการ
ที่จะเข้าร่วมเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐได้  ผู้ประกอบการนั้นต้องเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับ
กรมบัญชีกลางก็ได้ 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการพัสดุอื่นที่จะเข้าร่วมเป็น 
ผู้ย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการราคากลางประกาศกําหนด
ในราชกิจจานุเบกษา  ทั้งนี้  จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการทุกรายมีสิทธิขอขึ้นทะเบียนได้ตลอดเวลา 

มาตรา ๕๓ ให้กรมบัญชีกลางประกาศรายชื่อผู้ประกอบการงานก่อสร้างตามมาตรา  ๕๑  
และผู้ประกอบการพัสดุอื่นตามมาตรา  ๕๒  ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้แล้วในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง  และให้ปรับปรุงความถูกต้องของข้อมูลให้เป็นปัจจุบันทุกคร้ังที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

ในกรณีที่กรมบัญชีกลางได้ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างและผู้ประกอบการพัสดุอื่น 
ตามวรรคหน่ึงไว้แล้ว  หน่วยงานของรัฐไม่ต้องจัดให้มีการข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการประเภทน้ันอีก   
และให้หน่วยงานของรัฐกําหนดคุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้าย่ืนข้อเสนอตามมาตรา  ๕๑  หรือมาตรา  ๕๒   
ในประกาศเชิญชวนให้เข้าร่วมการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วย 

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ประกอบการที่มีสิทธิขอขึ้นทะเบียน  การตรวจสอบ
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามหรือการตรวจติดตาม  การเพิกถอนรายชื่อออกจากทะเบียน  และอัตรา
ค่าธรรมเนียมการขอข้ึนทะเบียน  รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ในกรณี 
ที่กรมบัญชีกลางไม่ขึ้นทะเบียนให้ผู้ประกอบการ  ให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 



หน้า   ๓๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

หมวด  ๖ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

มาตรา ๕๔ บทบัญญัติในหมวดนี้ให้ใช้บังคับกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  ยกเว้นงานจ้างที่ปรึกษา
และงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

มาตรา ๕๕ การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุอาจกระทําได้โดยวิธี  ดังต่อไปนี้ 
(๑) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  ได้แก่  การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการทั่วไปที่มี

คุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดให้เข้าย่ืนข้อเสนอ 
(๒) วิธีคัดเลือก  ได้แก่  การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติ 

ตรงตามเง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้าย่ืนข้อเสนอ  เว้นแต่ในงานนั้น 
มีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กําหนดน้อยกว่าสามราย 

(๓) วิธีเฉพาะเจาะจง  ได้แก่  การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการท่ีมีคุณสมบัติ 
ตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดรายใดรายหน่ึงให้เข้าย่ืนข้อเสนอ  หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา
รวมทั้งการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุกับผู้ประกอบการโดยตรงในวงเงินเล็กน้อยตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ที่ออกตามความในมาตรา  ๙๖  วรรคสอง 

มาตรา ๕๖ การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปก่อน  
เว้นแต่ 

(๑) กรณีดังต่อไปนี้  ให้ใช้วิธีคัดเลือก 
 (ก) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้ว  แต่ไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอ  หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับ 

การคัดเลือก 
 (ข) พัสดุที่ต้องการจัดซื้อจัดจ้างมีคุณลักษณะเฉพาะเป็นพิเศษหรือซับซ้อนหรือต้องผลิต  

จําหน่าย  ก่อสร้าง  หรือให้บริการโดยผู้ประกอบการที่มีฝีมือโดยเฉพาะ  หรือมีความชํานาญเป็นพิเศษ   
หรือมีทักษะสูง  และผู้ประกอบการน้ันมีจํานวนจํากัด 

 (ค) มีความจําเป็นเร่งด่วนที่ต้องใช้พัสดุนั้นอันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดหมายได้  
ซึ่งหากใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปจะทําให้ไม่ทันต่อความต้องการใช้พัสดุ 

 (ง) เป็นพัสดุที่โดยลักษณะของการใช้งาน  หรือมีข้อจํากัดทางเทคนิคที่จําเป็นต้องระบุย่ีห้อ
เป็นการเฉพาะ 

 (จ) เป็นพัสดุที่จําเป็นต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศ  หรือดําเนินการโดยผ่านองค์การ
ระหว่างประเทศ 

 (ฉ) เป็นพัสดุที่ใช้ในราชการลับ  หรือเป็นงานที่ต้องปกปิดเป็นความลับของหน่วยงานของรัฐ
หรือที่เก่ียวกับความม่ันคงของประเทศ 
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 (ช) เป็นงานจ้างซ่อมพัสดุที่จําเป็นต้องถอดตรวจ  ให้ทราบความชํารุดเสียหายเสียก่อน 
จึงจะประมาณค่าซ่อมได้  เช่น   งานจ้างซ่อมเคร่ืองจักร  เคร่ืองมือกล   เคร่ืองยนต์  เคร่ืองไฟฟ้า   
หรือเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ 

 (ซ) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
(๒) กรณีดังตอ่ไปนี้  ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง   
 (ก) ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก  หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มี 

ผู้ย่ืนข้อเสนอ  หรือข้อเสนอน้ันไม่ได้รับการคัดเลือก 
 (ข) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต  จําหน่าย  ก่อสร้าง  หรือให้บริการทั่วไป  และมีวงเงิน

ในการจัดซื้อจัดจ้างคร้ังหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 (ค) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่ มีผู้ประกอบการซ่ึงมีคุณสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียว   

หรือการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุจากผู้ประกอบการซึ่งเป็นตัวแทนจําหน่ายหรือตัวแทนผู้ให้บริการโดยชอบ 
ด้วยกฎหมายเพียงรายเดียวในประเทศไทยและไม่มีพัสดอุื่นที่จะใช้ทดแทนได้ 

 (ง) มีความจําเป็นต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน  เนื่องจากเกิดอุบัติภัยหรือภัยธรรมชาติ  
หรือเกิดโรคติดต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคตดิต่อ  และการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป
หรือวิธีคัดเลือกอาจก่อให้เกิดความล่าช้าและอาจทําให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง 

 (จ) พัสดุที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้างเป็นพัสดุที่เก่ียวพันกับพัสดุที่ได้ทําการจัดซื้อจัดจ้าง 
ไว้ก่อนแล้ว  และมีความจําเป็นต้องทําการจัดซื้อจัดจ้างเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณ์หรือต่อเนื่องในการใช้พัสดุนั้น  
โดยมูลค่าของพัสดุที่ทําการจัดซื้อจัดจ้างเพิ่มเติมจะต้องไม่สูงกว่าพัสดุที่ได้ทําการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว 

 (ฉ) เป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรัฐ  องค์การระหว่างประเทศ   
หรือหน่วยงานของต่างประเทศ 

 (ช) เป็นพัสดุที่เป็นที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างซึ่งจําเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง 
 (ซ) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
รัฐมนตรีอาจออกกฎกระทรวงตาม  (๑)  (ซ)  หรือ  (๒)  (ซ)  ให้เป็นพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริม 

หรือสนับสนุนตามมาตรา  ๖๕  (๔)  ก็ได้  หากรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงตาม  (๒)  (ซ)  เป็นพัสดุที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุนตามมาตรา  ๖๕  (๔)  แล้ว  เม่ือหน่วยงานของรัฐจะทําการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น 
ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจงตาม  (๒)  (ซ)  ก่อน 

ในกรณีหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศหรือมีกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติในต่างประเทศจะทําการจัดซื้อ
จัดจ้างโดยใช้วิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจง  โดยไม่ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปก่อนก็ได้ 

รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดรายละเอียดอื่นของการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุตามวรรคหน่ึง
เพิ่มเติมได้ตามความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการดําเนินการ 

มาตรา ๕๗ รายละเอียดของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุในหมวดนี้ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
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มาตรา ๕๘ เพื่อประโยชน์ของภาครัฐโดยรวม  หน่วยงานของรัฐแห่งหนึ่งแห่งใดอาจทําการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุให้กับหน่วยงานของรัฐแห่งอื่น ๆ  ก็ได้  ตามกรอบข้อตกลงระหว่างหน่วยงานของรัฐผู้ทําการจัดซื้อ
จัดจ้างกับคู่สัญญา 

การดําเนินการตามวรรคหน่ึง  ต้องคํานึงถึงความคุ้มค่าและวัตถุประสงค์ในการใช้งานเป็นสําคัญ  
ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามระเบยีบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๕๙ เพื่อประโยชน์ในการจัดทําร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพัสดุ 
ที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้างและร่างเอกสารเชิญชวน  ก่อนทําการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุด้วยวิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไป  หน่วยงานของรัฐอาจจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพัสดุ 
ที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้างและร่างเอกสารเชิญชวนจากผู้ประกอบการก่อนก็ได้ 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
ของพัสดุที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้างและร่างเอกสารเชิญชวน  เพื่อนําไปใช้เป็นเอกสารเชิญชวน  ให้เป็นไป
ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๖๐ ก่อนดําเนินการจัดจ้างงานก่อสร้างตามวิธีการตามมาตรา  ๕๕  หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีแบบรูปรายการงานก่อสร้างซึ่งหน่วยงานของรัฐจะดําเนินการจัดทําเอง  หรือดําเนินการจัดจ้าง
ตามหมวด  ๘  งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  ก็ได้ 

ในกรณีที่ต้องมีการจ้างออกแบบรวมก่อสร้างซึ่งไม่อาจจัดให้มีแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 
ตามวรรคหนึ่งได้  ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  โดยกรณีใดที่จะจ้างออกแบบรวมก่อสร้าง
ต้องพิจารณาความเหมาะสมของโครงการและวงเงินด้วย  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์และวิธีการจ้างออกแบบรวมก่อสร้าง  
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๖๑ ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุแต่ละครั้ง  ให้ผู้มีอํานาจแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการจัดซื้อ
จัดจ้างนั้น  ซึ่งจะกระทําโดยคณะกรรมการการจัดซื้อจัดจ้างหรือเจ้าหน้าที่คนใดคนหนึ่งก็ได้ 

องค์ประกอบและองค์ประชุมซึ่งกระทําโดยคณะกรรมการ  และหน้าที่ของผู้รับผิดชอบการจัดซื้อ
จัดจ้างตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

ค่าตอบแทนผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
มาตรา ๖๒ การจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการตามมาตรา  ๕๕  (๑)  ให้หน่วยงานของรัฐจัดทําประกาศ

และเอกสารเชิญชวนให้ทราบเป็นการทั่วไปว่าหน่วยงานของรัฐจะดําเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุใด  
วัน  เวลา  สถานที่ย่ืนข้อเสนอ  และเง่ือนไขอื่น ๆ 

ประกาศและเอกสารเชิญชวนตามวรรคหนึ่ง  ให้ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด  และให้ปิดประกาศ 
โดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น  ในการนี้  หน่วยงานของรัฐจะเผยแพร่ประกาศ
และเอกสารเชิญชวนดังกล่าวโดยวิธีการอื่นด้วยก็ได้   
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หลักเกณฑ์  วิธีการ  และรายละเอียดการจัดทําประกาศและเอกสารเชิญชวน  รวมทั้งระยะเวลา
การประกาศเชิญชวน  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

การจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการตามมาตรา  ๕๕  (๒)  หรือ  (๓)  ให้หน่วยงานของรัฐจัดทําหนังสือเชิญชวน
ให้ผู้ประกอบการเข้าย่ืนข้อเสนอ  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๖๓ ภายใต้บังคับมาตรา  ๖๒  ให้หน่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลาง
และการคํานวณราคากลางในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

มาตรา ๖๔ ภายใต้บังคับมาตรา  ๕๑  และมาตรา  ๕๒  ผู้ที่จะเข้าย่ืนข้อเสนอในการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ  อย่างน้อยต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีความสามารถตามกฎหมาย 
(๒) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๓) ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
(๔) ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการย่ืนข้อเสนอหรือทําสัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

ตามมาตรา  ๑๐๖  วรรคสาม 
(๕) ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกแจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๑๐๙ 
(๖) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

ในราชกิจจานุเบกษา 
ให้หน่วยงานของรัฐกําหนดเป็นเง่ือนไขในประกาศและเอกสารเชิญชวนว่าผู้ที่จะเข้าย่ืนข้อเสนอ

ต้องแสดงหลักฐานถึงขีดความสามารถและความพร้อมที่ตนมีอยู่ในวันย่ืนข้อเสนอด้วย 
มาตรา ๖๕ ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยวิธีตามมาตรา  ๕๕  (๑)  หรือ  (๒)   

ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการโดยพิจารณาถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ  และวัตถุประสงค์ของการใช้งาน
เป็นสําคัญ  โดยให้คํานึงถึงเกณฑ์ราคาและพิจารณาเกณฑ์อื่นประกอบด้วย  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ต้นทุนของพัสดุนั้นตลอดอายุการใช้งาน   
(๒) มาตรฐานของสินค้าหรือบริการ 
(๓) บริการหลังการขาย   
(๔) พัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน   
(๕) การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
(๖) ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออื่น  ในกรณีที่กําหนดให้มีการยื่นข้อเสนอด้านเทคนิค 

หรือข้อเสนออื่นก่อนตามวรรคหก 
(๗) เกณฑ์อื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
พัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนตาม  (๔)  ให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง   

ซึ่งอย่างน้อยต้องส่งเสริมหรือสนับสนุนพัสดุที่สร้างนวัตกรรมหรือพัสดุที่อนุรักษ์พลังงานหรือสิ่งแวดล้อม 
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ให้รัฐมนตรีออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามวรรคหนึ่ง  
ซึ่งอย่างน้อยต้องกําหนดให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งหรือหลายเกณฑ์ก็ได้  ประกอบกับ
เกณฑ์ราคา  และต้องกําหนดน้ําหนักของแต่ละเกณฑ์ให้ชัดเจน  แต่หากหน่วยงานของรัฐไม่อาจเลือกใช้
เกณฑ์อื่นประกอบและจําเป็นต้องใช้เกณฑ์เดียวในการพิจารณาคัดเลือก  ให้ใช้เกณฑ์ราคา  รวมทั้ง 
การให้คะแนนพร้อมด้วยเหตุผลของการให้คะแนนในแต่ละเกณฑ์  ทั้งนี้  ในกรณีที่ไม่สามารถออกระเบียบ
กําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของพัสดุทุกประเภทได้  จะกําหนดกรณีตัวอย่าง
ของพัสดุประเภทหนึ่งประเภทใดเพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของพัสดุอื่น ๆ  ก็ได้ 

เม่ือพิจารณาข้อเสนอประกอบกับเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐใช้ในการพิจารณาแล้ว  การพิจารณา
เลือกข้อเสนอให้จัดเรียงลําดับตามคะแนน  ข้อเสนอใดท่ีมีคะแนนสูงสุดให้หน่วยงานของรัฐเลือกข้อเสนอของ
ผู้ย่ืนข้อเสนอรายนั้นและให้บันทึกผลการพิจารณาดังกล่าวด้วย 

ให้หน่วยงานของรัฐประกาศเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาคัดเลือกและนํ้าหนักของแต่ละเกณฑ์ไว้ 
ในประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวน  แล้วแต่กรณี  ด้วย 

ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีลักษณะที่จะต้องคํานึงถึงเทคโนโลยีของพัสดุ  หรือคุณสมบัติของ
ผู้ย่ืนข้อเสนอ  หรือกรณีอื่นที่ทําให้มีปัญหาในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามวรรคหนึ่ง  หน่วยงานของรัฐ
อาจกําหนดให้มีการยื่นข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืนก่อนการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามวรรคหน่ึงก็ได้  
ทั้งนี้  ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๖๖ ให้หน่วยงานของรัฐประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก
และเหตุผลสนับสนุนในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการ
ที่กรมบัญชีกลางกําหนด  และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น 

การลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างจะกระทําได้ต่อเม่ือล่วงพ้นระยะเวลาอุทธรณ์และไม่มีผู้ใดอุทธรณ์
ตามมาตรา  ๑๑๗  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  เม่ือหน่วยงานของรัฐได้รับแจ้งจากคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์ให้ทําการจัดซื้อจัดจ้างต่อไปได้  เว้นแต่การจัดซื้อจัดจ้างที่มีความจําเป็นเร่งด่วนตามมาตรา  ๕๖  
(๑)  (ค)  หรือการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเล็กน้อยตามที่กําหนด
ในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา  ๙๖  วรรคสอง 

มาตรา ๖๗ ก่อนลงนามในสัญญา  หน่วยงานของรัฐอาจประกาศยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่ได้ดําเนินการไปแล้วได้ในกรณี  ดังต่อไปนี้ 

(๑) หน่วยงานของรัฐนั้นไม่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง   
หรือเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้างนั้นต่อไป 

(๒) มีการกระทําที่เข้าลักษณะผู้ย่ืนข้อเสนอที่ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือที่ได้รับการคัดเลือก 
มีผลประโยชน์ร่วมกัน  หรือมีส่วนได้เสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอื่น  หรือขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  
หรือสมยอมกันกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอื่นหรือเจ้าหน้าที่ในการเสนอราคา  หรือส่อว่ากระทําการทุจริตอื่นใด
ในการเสนอราคา  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
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(๓) การทําการจัดซื้อจัดจ้างต่อไปอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐหรือกระทบ
ต่อประโยชน์สาธารณะ 

(๔) กรณีอื่นในทํานองเดียวกับ  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  ทั้งนี้  ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
การยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างตามวรรคหนึ่งเป็นเอกสิทธิ์ของหน่วยงานของรัฐ  ผู้ย่ืนข้อเสนอ 

ในการจัดซื้อจัดจ้างที่ถกูยกเลิกนั้นจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ  จากหน่วยงานของรัฐไม่ได้ 
เม่ือมีการยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งให้ผู้ประกอบการซึ่งมารับหรือซื้อเอกสาร

เชิญชวนทุกรายทราบถึงเหตุผลที่ต้องยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างคร้ังนั้น 
ในกรณีที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอตั้งแต่สองรายขึ้นไป  มิให้ถือว่าหน่วยงานของรัฐนั้น

มีผลประโยชน์ร่วมกันหรือมีส่วนได้เสียกับหน่วยงานของรัฐอื่นตาม  (๒) 
ประกาศตามวรรคหน่ึง  ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ 

ของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด  และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ 
ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น  ในการนี้  หน่วยงานของรัฐจะเผยแพร่ประกาศดังกล่าวโดยวิธีการอื่น
ด้วยก็ได้ 

มาตรา ๖๘ รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่ไม่ได้บัญญัติไว้ในหมวดนี้  
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๗ 
งานจ้างที่ปรึกษา 

 
 

มาตรา ๖๙ งานจ้างที่ปรึกษาอาจกระทําได้โดยวิธี  ดังต่อไปนี้ 
(๑) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  ได้แก่  การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาทั่วไปที่มีคุณสมบัติ

ตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดให้เข้าย่ืนข้อเสนอ 
(๒) วิธีคัดเลือก  ได้แก่  การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไข

ที่หน่วยงานของรัฐกําหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้าย่ืนข้อเสนอ  เว้นแต่ในงานน้ันมีที่ปรึกษาที่มี
คุณสมบัติตรงตามที่กําหนดน้อยกว่าสามราย 

(๓) วิธีเฉพาะเจาะจง  ได้แก่  การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตาม
เง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดรายใดรายหน่ึงให้เข้าย่ืนข้อเสนอ  หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา 

มาตรา ๗๐ งานจ้างที่ปรึกษา  ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้วิธีใดวิธีหนึ่งตามมาตรา  ๖๙  
ตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้   

(๑) งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  ให้ใช้กับงานที่ไม่ซับซ้อน  งานที่มีลักษณะ
เป็นงานประจําของหน่วยงานของรัฐ  หรืองานที่มีมาตรฐานตามหลักวิชาชีพ  และมีที่ปรึกษาซึ่งสามารถ
ทํางานนั้นได้เป็นการทั่วไป 
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(๒) งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก  ให้กระทําได้ในกรณี  ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้ว  แต่ไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอ  หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับ 

การคัดเลือก 
 (ข) เป็นงานที่ซับซ้อน  ซับซ้อนมาก  หรือที่มีเทคนิคเฉพาะไม่เหมาะที่จะดําเนินการ 

โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
 (ค) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นจํานวนจํากัด 
 (ง) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
(๓) งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  ให้กระทําได้ในกรณี  ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก  หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้ว  แต่ไม่มี 

ผู้ย่ืนข้อเสนอ  หรือข้อเสนอน้ันไม่ได้รับการคัดเลือก 
 (ข) งานจ้างที่มีวงเงินค่าจ้างคร้ังหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 (ค) เป็นงานที่จําเป็นต้องให้ที่ปรึกษารายเดิมทําต่อจากงานที่ได้ทําไว้แล้วเนื่องจากเหตุผล

ทางเทคนิค 
 (ง) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นจํานวนจํากัดและมีวงเงินค่าจ้างคร้ังหนึ่ง 

ไม่เกินวงเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 (จ) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นเพียงรายเดียว 
 (ฉ) เป็นงานที่มีความจําเป็นเร่งด่วนหรือที่เก่ียวกับความมั่นคงของชาติ  หากล่าช้า 

จะเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐหรือความม่ันคงของชาติ 
 (ช) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ให้คณะกรรมการนโยบายมีอํานาจประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

กําหนดกรณีตัวอย่างของงานที่ไม่ซับซ้อนตาม  (๑)  หรืองานที่ซับซ้อน  ซับซ้อนมาก  หรือที่มีเทคนิคเฉพาะ
ตาม  (๒)  (ข) 

รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดรายละเอียดอื่นของงานจ้างที่ปรึกษาตามวรรคหน่ึงเพิ่มเติมได้
ตามความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการดําเนินการ 

มาตรา ๗๑ รายละเอียดของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างสําหรับงานจ้างที่ปรึกษาในหมวดน้ี 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  ให้เป็นไปตามระเบียบ 
ที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๗๒ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๕๘  มาใช้บังคับกับงานจ้างที่ปรึกษาตามหมวดนี้ 
โดยอนุโลม 

มาตรา ๗๓ ที่ปรึกษาที่จะเข้าร่วมการเสนองานกับหน่วยงานของรัฐ  ต้องเป็นที่ปรึกษา 
ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง  เว้นแต่จะมีหนังสือรับรองจากศูนย์ข้อมูล 
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ที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง  ว่าไม่มีที่ปรึกษาเป็นผู้ให้บริการในงานที่จ้างนั้น  หรือเป็นงานจ้างที่ปรึกษา
ของหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ 

วิธีการย่ืนขอข้ึนทะเบียนที่ปรึกษา  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม  การเพิกถอนรายชื่อออกจากทะเบียน  
และอัตราค่าธรรมเนียมการขอข้ึนทะเบียน  รวมท้ังหลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์
ในกรณีที่ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง  ไม่ขึ้นทะเบียนให้เป็นที่ปรึกษา  ให้เป็นไปตามที่กําหนด
ในกฎกระทรวง  ทั้งนี้  ในการออกกฎกระทรวงท่ีเก่ียวกับคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามของที่ปรึกษา 
ให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับการประกอบวิชาชีพของที่ปรึกษาด้วย 

ในกรณีที่เห็นสมควร  รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑ์การข้ึนทะเบียนที่ปรึกษาไว้
เป็นอย่างอื่นก็ได้ 

มาตรา ๗๔ ในการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาแต่ละคร้ัง  ให้ผู้มีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานจ้างที่ปรึกษา  เพื่อรับผิดชอบในการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษานั้น 

องค์ประกอบ  องค์ประชุม  และหน้าที่ของคณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษา  ให้เป็นไป 
ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลัง
กําหนด 

มาตรา ๗๕ ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการโดยคํานึงถึง
ความคุ้มค่าและวัตถุประสงค์ของงานจ้างที่ปรึกษาเป็นสําคัญ  โดยให้พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา 
(๒) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน 
(๓) จํานวนบุคลากรที่ร่วมงาน 
(๔) ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน   
(๕) ข้อเสนอทางด้านการเงิน 
(๖) เกณฑ์อื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนตาม  (๔)  ให้เป็นไปตามที่กําหนด 

ในกฎกระทรวง 
มาตรา ๗๖ ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยวิธีตามมาตรา  ๖๙  (๑)  หรือ  (๒)  นอกจาก

ให้พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพตามมาตรา  ๗๕  แล้ว  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ในการพิจารณาและการให้น้ําหนัก  
ดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อดําเนินงานประจํา  งานที่มีมาตรฐานเชิงคุณภาพตามหลักวิชาชีพ
อยู่แล้ว  หรืองานท่ีไม่ซับซ้อน  ให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้ว 
และให้คัดเลือกจากรายที่เสนอราคาต่ําสุด   
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(๒) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของรัฐหรืองานที่ซับซ้อน   
ให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้วและให้คัดเลือกจากรายที่ได้คะแนนรวม
ด้านคุณภาพและด้านราคามากที่สุด 

(๓) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่มีความซับซ้อนมาก  ให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอ 
ที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้วและให้คัดเลือกจากรายที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากที่สุด 

รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของงานจ้าง 
ที่ปรึกษาประเภทใดหรือกําหนดรายละเอียดอื่นของงานจ้างที่ปรึกษาตามวรรคหน่ึงเพิ่มเติมได้ 
ตามความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการดําเนินการ 

มาตรา ๗๗ การจัดทําประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาให้เข้าร่วมการย่ืนข้อเสนอ  
และการประกาศผลผู้ชนะหรือผู้ได้รับการคัดเลือก  ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๖๒  และมาตรา  ๖๖  มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

มาตรา ๗๘ รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนงานจ้างที่ปรึกษาท่ีไม่ได้บัญญัติไว้ในหมวดน้ี   
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๘ 
งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

 
 

มาตรา ๗๙ งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างอาจกระทําได้โดยวิธีดังต่อไปนี้ 
(๑) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
(๒) วิธีคัดเลือก 
(๓) วิธีเฉพาะเจาะจง 
(๔) วิธีประกวดแบบ 
มาตรา ๘๐ วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  ให้ใช้กับงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

ที่มีลักษณะไม่ซับซ้อน 
มาตรา ๘๑ วิธีคัดเลือก  เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่หน่วยงานของรัฐ

เชิญชวนผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้าย่ืน
ข้อเสนอ  เว้นแต่ในงานน้ันมีผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กําหนดน้อยกว่าสามราย  ทั้งนี้  ให้กระทําได้
ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้ว  แต่ไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอ  หรือข้อเสนอน้ันไม่ได้รับการคัดเลือก 
(๒) เป็นงานจ้างที่มีลักษณะซับซ้อนหรือซับซ้อนมาก 
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(๓) เป็นงานเก่ียวกับการออกแบบหรือใช้ความคิด  เช่น  รูปแบบสิ่งก่อสร้าง  ซึ่งหน่วยงานของรัฐ
ไม่มีข้อมูลเพียงพอที่จะกําหนดรายละเอียดเบื้องต้นได้ 

(๔) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๘๒ วิธีเฉพาะเจาะจง  เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่หน่วยงาน

ของรัฐเลือกจ้างผู้ให้บริการรายใดรายหนึ่งซึ่งเคยทราบหรือเคยเห็นความสามารถแล้ว  ตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงได้พิจารณาเสนอแนะ  ทั้งนี้  ให้กระทําได้
ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก  หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้ว  แต่ไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอ  
หรือข้อเสนอน้ันไม่ได้รับการคัดเลือก 

(๒) ให้ใช้กับงานจ้างที่มีวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้างไม่เกินวงเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
(๓) เป็นงานที่มีความจําเป็นเร่งด่วนหรือที่เก่ียวกับความม่ันคงของชาติ  หากล่าช้าจะเสียหาย

แก่หน่วยงานของรัฐหรือความม่ันคงของชาติ 
(๔) เป็นงานที่จําเป็นต้องให้ผู้ให้บริการรายเดิมทําต่อจากงานที่ได้ทําไว้แล้ว  เนื่องจากเหตุผล

ทางเทคนิค 
(๕) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๘๓ วิธีประกวดแบบ  เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่หน่วยงานของรัฐ

เชิญชวนผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดให้เข้าย่ืนข้อเสนอ  เพื่อออกแบบ
งานก่อสร้างที่มีลักษณะพิเศษ  เป็นที่เชิดชูคุณค่าทางด้านศิลปกรรมหรือสถาปัตยกรรมของชาติ  หรืองานอื่น
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง   

มาตรา ๘๔ เพื่อประโยชน์ในการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างตามมาตรา  ๘๐  
มาตรา  ๘๑  มาตรา  ๘๒  และมาตรา  ๘๓  รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดรายละเอียดอื่นของ 
งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างเพิ่มเติมได้ตามความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการดําเนินการ 

มาตรา ๘๕ รายละเอียดของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างสําหรับงานจ้างออกแบบหรือควบคุม 
งานก่อสร้างในหมวดนี้ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง   
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๘๖ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๕๘  มาใช้บังคับกับงานจ้างออกแบบหรือควบคุม 
งานก่อสร้างตามหมวดน้ีโดยอนุโลม 

มาตรา ๘๗ ในการจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  ผู้ให้บริการ
ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรม  แล้วแต่กรณี 

ผู้ให้บริการตามวรรคหน่ึงที่เป็นนิติบุคคล  ต้องเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับสภาวิชาชีพนั้น ๆ  ด้วย 
มาตรา ๘๘ ผู้ใหบ้ริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน

ของรัฐต้องไม่มีส่วนได้เสียกับผู้ประกอบการงานก่อสร้างในงานนั้น  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
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มาตรา ๘๙ ในการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างแต่ละคร้ัง  ให้ผู้มีอํานาจ
แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  เพื่อรับผิดชอบในการดําเนินงาน
จ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างนั้น 

องค์ประกอบ  องค์ประชุม  และหน้าที่ของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามระเบียบ
ที่รัฐมนตรีกําหนด 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
มาตรา ๙๐ ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  

ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาคัดเลือกผู้ให้บริการที่มีแนวคิดของงานจ้างที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากที่สุด   
อัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  ให้เป็นไปตามที่กําหนด 

ในกฎกระทรวง 
มาตรา ๙๑ การจัดทําประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบ

หรือควบคุมงานก่อสร้างให้เข้าร่วมการยื่นข้อเสนอ  และการประกาศผลผู้ชนะหรือผู้ได้รับการคัดเลือก   
ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๖๒  และมาตรา  ๖๖  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๙๒ รายละเอียดวิธีการและข้ันตอนงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
ที่ไม่ได้บัญญัติไว้ในหมวดนี้  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๙ 
การทําสัญญา 

 
 

มาตรา ๙๓ หน่วยงานของรัฐต้องทําสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 
โดยความเห็นชอบของสํานักงานอัยการสูงสุด  ทั้งนี้  แบบสัญญานั้นให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาด้วย 

การทําสัญญารายใดถ้าจําเป็นต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบสัญญาตามวรรคหนึ่ง  
โดยมีสาระสําคัญตามที่กําหนดไว้ในแบบสัญญาและไม่ทําให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบ  ก็ให้กระทําได้  
เว้นแต่หน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ  ก็ให้ส่งร่างสัญญานั้นไปให้
สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 

ในกรณีที่ไม่อาจทําสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหนึ่งได้  และจําเป็นต้องร่างสัญญาขึ้นใหม่  
ให้ส่งร่างสัญญานั้นไปให้สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  เว้นแต่การทําสัญญา 
ตามแบบที่สํานักงานอัยการสูงสุดได้เคยให้ความเห็นชอบมาแล้ว  ก็ให้กระทําได้ 

ในกรณีจําเป็นต้องทําสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศ  ให้ทําเป็นภาษาอังกฤษและต้องจัดทํา
ข้อสรุปสาระสําคัญแห่งสัญญาเป็นภาษาไทยตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 
ในราชกิจจานุเบกษา  เว้นแต่การทําสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศตามแบบสัญญาที่คณะกรรมการนโยบาย
กําหนด   
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ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ได้ทําสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหน่ึงหรือไม่ได้ส่งร่างสัญญา 
ให้สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนตามวรรคสองหรือวรรคสาม  หรือตามมาตรา  ๙๗  
วรรคหนึ่ง  แล้วแต่กรณี  ให้หน่วยงานของรัฐส่งสัญญานั้นให้สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ในภายหลังได้  เม่ือสํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  หรือเม่ือสํานักงานอัยการสูงสุด
พิจารณาเห็นชอบแต่ให้แก้ไขสัญญา  ถ้าหน่วยงานของรัฐแก้ไขสัญญานั้นให้เป็นไปตามความเห็นของ
สํานักงานอัยการสูงสุดแล้ว  ให้ถือว่าสัญญานั้นมีผลสมบูรณ์ 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ได้ทําสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหน่ึง  หน่วยงานของรัฐ 
ไม่แก้ไขสัญญาตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด  หรือคู่สัญญาไม่ตกลงหรือยินยอมให้แก้ไขสัญญา
ตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด  หากข้อสัญญาที่แตกต่างจากแบบสัญญาหรือข้อสัญญาที่ไม่แก้ไข
ตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุดเป็นส่วนที่เป็นสาระสําคัญหรือเป็นกรณีผิดพลาดอย่างร้ายแรง
ตามมาตรา  ๑๐๔  ให้ถือว่าสัญญานั้นเป็นโมฆะ 

มาตรา ๙๔ การทําสัญญาของหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ  จะทําสัญญาเป็นภาษาอังกฤษ
หรือภาษาของประเทศที่หน่วยงานของรัฐนั้นตั้งอยู่  โดยผ่านการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน
ของรัฐก็ได้ 

มาตรา ๙๕ สัญญาที่ทําในราชอาณาจักรต้องมีข้อตกลงในการห้ามคู่สัญญาไปจ้างช่วง 
ให้ผู้อื่นทําอีกทอดหนึ่ง  ไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วน  เว้นแต่การจ้างช่วงแต่บางส่วนที่ได้รับอนุญาตจาก
หน่วยงานของรัฐที่เป็นคู่สัญญาแล้ว  ถ้าคู่สัญญาไปจ้างช่วงโดยฝ่าฝืนข้อตกลงดังกล่าว  ต้องกําหนดให้มี
ค่าปรับสําหรับการฝ่าฝืนข้อตกลงนั้นไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา 

มาตรา ๙๖ หน่วยงานของรัฐอาจจัดทําข้อตกลงเป็นหนังสือโดยไม่ทําตามแบบสัญญา 
ตามมาตรา  ๙๓  ก็ได้  เฉพาะในกรณี  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา  ๕๖  (๑)  (ค)  หรือการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๕๖  (๒)  (ข)  (ง)  หรือ  (ฉ)  หรือการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
ตามมาตรา  ๗๐  (๓)  (ข) 

(๒) การจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงานของรัฐ 
(๓) กรณีที่คู่สัญญาสามารถส่งมอบพัสดุได้ครบถ้วนภายในห้าวันทําการนับตั้งแต่วันถัดจาก 

วันทําข้อตกลงเป็นหนังสือ 
(๔) การเช่าซึ่งผู้เช่าไม่ต้องเสียเงินอื่นใดนอกจากค่าเช่า 
(๕) กรณีอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  จะไม่ทําข้อตกลง 

เป็นหนังสือไว้ต่อกันก็ได้  แต่ต้องมีหลักฐานในการจัดซื้อจัดจ้างนั้น 
ในการออกกฎกระทรวงตามวรรคสองจะกําหนดวงเงินเล็กน้อยให้แตกต่างกันตามขนาด 

หรือประเภทของหน่วยงานของรัฐก็ได้ 
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มาตรา ๙๗ สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือที่ได้ลงนามแล้วจะแก้ไขไม่ได้  เว้นแต่ในกรณี
ดังต่อไปนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจที่จะพิจารณาอนุมัติให้แก้ไขได้ 

(๑) เป็นการแก้ไขตามมาตรา  ๙๓  วรรคห้า   
(๒) ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง  หากการแก้ไขนั้นไม่ทําให้หน่วยงาน

ของรัฐเสียประโยชน์ 
(๓) เป็นการแก้ไขเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐหรือประโยชน์สาธารณะ 
(๔) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ในกรณีการแก้ไขสัญญาที่หน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียประโยชน์หรือไม่รัดกุมพอ

ก็ให้ส่งร่างสัญญาที่แก้ไขนั้นไปให้สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 
การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสองจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

วิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  หากมีความจําเป็นต้องเพิ่มหรือลดวงเงิน  หรือเพิ่มหรือลด
ระยะเวลาส่งมอบหรือระยะเวลาในการทํางาน  ให้ตกลงพร้อมกันไป 

ในกรณีที่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพื่อเพิ่มวงเงิน  เม่ือรวมวงเงินตามสัญญาหรือข้อตกลงเดิม
และวงเงินที่เพิ่มขึ้นใหม่แล้ว  หากวงเงินรวมดังกล่าวมีผลทําให้ผู้มีอํานาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไป  
จะต้องดําเนินการให้ผู้มีอํานาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างตามวงเงินรวมดังกล่าวเป็นผู้อนุมัติการแก้ไขสัญญา
หรือข้อตกลงด้วย 

ในกรณีที่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพื่อลดวงเงิน  ให้ผู้มีอํานาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 
ตามวงเงินเดิมเป็นผู้อนุมัติการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง 

มาตรา ๙๘ ให้หน่วยงานของรัฐประกาศเผยแพร่สาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลง 
ที่ได้ลงนามแล้ว  รวมทั้งการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือข้อตกลงในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

มาตรา ๙๙ รายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการทําสัญญาที่ไม่ได้บัญญัติไว้ในหมวดนี้   
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๑๐ 
การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
 

 

มาตรา ๑๐๐ ในการดําเนินการตามสัญญาหรือข้อตกลง  ให้ผู้มีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุเพื่อรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุ 

องค์ประกอบ  องค์ประชุม  และหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  ให้เป็นไปตามระเบียบ 
ที่รัฐมนตรีกําหนด 
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เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  จะแต่งตั้งบุคคลหนึ่ง
บุคคลใดเป็นผู้ตรวจรับพัสดุนั้น  โดยให้ปฏิบัติหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุก็ได้  และให้นํา
บทบัญญัติมาตรา  ๙๖  วรรคสาม  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ผู้รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุตามวรรคหนึ่งและวรรคสาม 
ซึ่งไม่ใช่ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ   
ให้ได้รับค่าตอบแทนตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 

มาตรา ๑๐๑ งานจ้างก่อสร้างที่มีขั้นตอนการดําเนินการเป็นระยะ ๆ  อันจําเป็นต้องมี 
การควบคุมงานอย่างใกล้ชิด  หรือมีเง่ือนไขการจ่ายเงินเป็นงวดตามความก้าวหน้าของงาน  ให้มีผู้ควบคุมงาน
ซึ่งแต่งตั้งโดยผู้มีอํานาจเพื่อรับผิดชอบในการควบคุมงานก่อสร้างนั้น 

การแต่งตั้ง  คุณสมบัติ  และหน้าที่ของผู้ควบคุมงาน  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
ค่าตอบแทนผู้ควบคุมงานตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
มาตรา ๑๐๒ การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา  หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญา 

หรือข้อตกลง  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจที่จะพิจารณาได้ตามจํานวนวันที่มีเหตุเกิดขึ้นจริง  เฉพาะในกรณี  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ 
(๒) เหตุสุดวิสัย 
(๓) เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย 
(๔) เหตุอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
หลักเกณฑ์และวิธีการของดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา  หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญา

หรือข้อตกลง  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
มาตรา ๑๐๓  ในกรณีที่มีเหตุบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงต่อไปนี้  ให้อยู่ในดุลพินิจของ 

ผู้มีอํานาจที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงกับคู่สัญญา 
(๑) เหตุตามที่กฎหมายกําหนด 
(๒) เหตุอันเชื่อได้ว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานหรือทํางานให้แล้วเสร็จได้ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 
(๓) เหตุอื่นตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือในสัญญาหรือข้อตกลง 
(๔) เหตุอื่นตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
การตกลงกับคู่สัญญาที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง  ให้ผู้มีอํานาจพิจารณาได้เฉพาะในกรณี 

ที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐโดยตรงหรือเพื่อประโยชน์สาธารณะ  หรือเพื่อแก้ไขข้อเสียเปรียบของ
หน่วยงานของรัฐในการที่จะปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้นต่อไป 



หน้า   ๔๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐมิได้เป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง  หรือการบอกเลิกสัญญา 
หรือข้อตกลงนั้นเป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐมิได้เรียกค่าปรับ  แล้วแต่กรณี  หากคู่สัญญาเห็นว่า  หน่วยงานของรัฐ
ต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย  คู่สัญญาจะย่ืนคําขอต่อหน่วยงานของรัฐให้พิจารณาชดใช้ค่าเสียหายก็ได้   
ในการนี้  หน่วยงานของรัฐต้องออกใบรับคําขอให้ไว้เป็นหลักฐานและพิจารณาคําขอนั้นโดยไม่ชักช้า   
เม่ือหน่วยงานของรัฐมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาเป็นเช่นใดแล้ว  หากคู่สัญญายังไม่พอใจในผลการพิจารณา
ก็ให้มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพื่อเรียกให้ชดใช้ค่าเสียหายตามสัญญาต่อไป  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์  วิธีการ   
และระยะเวลาในการพิจารณาคําขอของหน่วยงานของรัฐ  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด   
ซึ่งอย่างน้อยต้องกําหนดให้หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนเพื่อพิจารณาค่าเสียหายและ 
การกําหนดวงเงินค่าเสียหายที่ต้องรายงานต่อกระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มาตรา ๑๐๔ ในกรณีที่สัญญาหรือข้อตกลงเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างเกิดจากกรณีที่หน่วยงาน
ของรัฐมิได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้  
ในส่วนที่ไม่เป็นสาระสําคัญหรือผิดพลาดไม่ร้ายแรง  หาทําให้สัญญาหรือข้อตกลงเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างนั้น
เป็นโมฆะไม่ 

ให้คณะกรรมการนโยบายมีอํานาจประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
กําหนดกรณีตัวอย่างที่ถือว่าเป็นส่วนที่เป็นสาระสําคัญหรือเป็นกรณีผิดพลาดอย่างร้ายแรง  หรือที่ไม่เป็น
สาระสําคัญหรือเป็นกรณีผิดพลาดไม่ร้ายแรงตามวรรคหน่ึง   

ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับความเป็นโมฆะของสัญญาหรือข้อตกลงตามวรรคหน่ึง  ให้คู่สัญญา 
ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการนโยบายเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

มาตรา ๑๐๕ รายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุที่ไม่ได้
บัญญัติไว้ในหมวดนี้  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๑๑ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 

 
 

มาตรา ๑๐๖ เพื่อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ  ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอ 
ที่จะเข้ามาเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ให้หน่วยงานของรัฐประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้ประกอบการที่เข้าร่วมการจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงานของรัฐ   

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง  ให้พิจารณาถึงความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ให้แล้วเสร็จตามสัญญาของคู่สัญญาเป็นสําคัญ 

ผู้ประกอบการรายใดที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด  จะถูกระงับการย่ืนข้อเสนอ 
หรือทําสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว  จนกว่าจะมีผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 



หน้า   ๔๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามวรรคหน่ึง  วรรคสอง   
และวรรคสาม  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด   

มาตรา ๑๐๗ ผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามมาตรา  ๑๐๖  ให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอกับหน่วยงานของรัฐ 

มาตรา ๑๐๘ ในกรณีที่ เห็นสมควร  รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกําหนดการประเมินผล 
การปฏิบัติงานอื่นนอกเหนือจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามสัญญาก็ได้  เพื่อประโยชน์
ในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  
และให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๑๐๖  วรรคสามและวรรคส่ี  มาใช้บังคับกับการประเมินผลการปฏิบัติงานอื่น
โดยอนุโลม 

หมวด  ๑๒ 
การทิ้งงาน 

 
 

มาตรา ๑๐๙ ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระทําการ
ดังต่อไปนี้  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  ให้ถือว่าผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญานั้นกระทําการอันมีลักษณะเป็น
การทิ้งงาน 

(๑) เป็นผู้ย่ืนข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกแล้วไม่ยอมไปทําสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 
กับหน่วยงานของรัฐภายในเวลาที่กําหนด 

(๒) คู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐหรือผู้รับจ้างช่วงที่หน่วยงานของรัฐอนุญาตให้รับช่วงงานได้  
ไม่ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือนั้น 

(๓) เม่ือปรากฏว่าผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระทําการอันมีลักษณะเป็น
การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม  หรือกระทําการโดยไม่สุจริต 

(๔) เม่ือปรากฏว่าผลการปฏิบัติตามสัญญาของที่ปรึกษาหรือผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบ 
หรือควบคุมงานก่อสร้างมีข้อบกพร่อง  ผิดพลาด  หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐอย่างร้ายแรง 

(๕) เม่ือปรากฏว่าผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างหรือผู้ประกอบการ 
งานก่อสร้างไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๘๘ 

(๖) การกระทําอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ให้ปลัดกระทรวงการคลังเป็นผู้มีอํานาจสั่งให้ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้ทิ้งงาน  และให้แจ้งเวียน

รายชื่อผู้ทิ้งงานให้หน่วยงานของรัฐทราบกับแจ้งเวียนในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  
รวมทั้งแจ้งให้ผู้ทิ้งงานทราบด้วย 

ในกรณีที่นิติบุคคลเป็นผู้ทิ้งงาน  ถ้าการกระทําดังกล่าวเกิดจากหุ้นส่วนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  
ผู้บริหาร  หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้น  ให้สั่งให้บุคคลดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงานด้วย 



หน้า   ๔๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาส่ังให้ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้ทิ้งงาน  และการแจ้งเวียน
รายชื่อผู้ทิ้งงาน  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๑๐ ผู้ที่ถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานตามมาตรา  ๑๐๙  อาจร้องขอให้ได้รับการเพิกถอน
การเป็นผู้ทิ้งงานได้  โดยอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นผู้ที่มีฐานะการเงินม่ันคง   
(๒) มีการชําระภาษีโดยถูกต้องตามกฎหมาย  และ   
(๓) ได้พ้นกําหนดระยะเวลาการแจ้งเวียนรายชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
หลักเกณฑ์และวิธีการในการขอเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงานและการพิจารณาเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงาน  

ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
มาตรา ๑๑๑ เม่ือได้มีการแจ้งเวียนรายชื่อผู้ทิ้งงานตามมาตรา  ๑๐๙  แล้ว  ห้ามหน่วยงานของรัฐ

ทําการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้ทิ้งงานซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  
ผู้บริหาร  หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้มีการเพิกถอน 
การเป็นผู้ทิ้งงานตามมาตรา  ๑๑๐  แล้ว 

หมวด  ๑๓ 
การบริหารพัสดุ 

 
 

มาตรา ๑๑๒ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครอง
ให้มีการใช้และการบริหารพัสดุที่เหมาะสม  คุ้มค่า  และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากที่สุด 

มาตรา ๑๑๓ การดําเนินการตามมาตรา  ๑๑๒  ซึ่งรวมถึงการเก็บ  การบันทึก  การเบิกจ่าย  
การยืม  การตรวจสอบ  การบํารุงรักษา  และการจําหน่ายพัสดุ  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๑๔ 
การอุทธรณ์ 

 
 

มาตรา ๑๑๔ ผู้ซึ่งได้ย่ืนข้อเสนอเพื่อทําการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุกับหน่วยงานของรัฐมีสิทธิอุทธรณ์
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  ในกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการท่ีกําหนดในพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้  
เป็นเหตุให้ตนไม่ได้รับการประกาศผลเป็นผู้ชนะหรือไม่ได้รับการคัดเลือกเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

มาตรา ๑๑๕ ผู้มีสิทธิอุทธรณ์จะย่ืนอุทธรณ์ในเรื่องดังต่อไปนี้ไม่ได้ 
(๑) การเลือกใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างหรือเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตามพระราชบัญญัตินี้ของหน่วยงานของรัฐ 



หน้า   ๔๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๒) การยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างตามมาตรา  ๖๗   
(๓) การละเว้นการอ้างถึงพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตาม

พระราชบัญญัตินี้ในส่วนที่เก่ียวข้องโดยตรงกับการจัดซื้อจัดจ้างในประกาศ  เอกสาร  หรือหนังสือเชิญชวน
ของหน่วยงานของรัฐ 

(๔) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๑๑๖ การอุทธรณ์ต้องทําเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้อุทธรณ์ 
ในหนังสืออุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง  ต้องใช้ถ้อยคําสุภาพ  และระบุข้อเท็จจริงและเหตุผลอันเป็นเหตุ

แห่งการอุทธรณ์ให้ชัดเจน  พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องไปด้วย 
ในกรณีที่เห็นสมควร  รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกําหนดวิธีการอุทธรณ์เป็นอย่างอื่นหรือรายละเอียด

เก่ียวกับการอุทธรณ์อื่นด้วยก็ได้ 
มาตรา ๑๑๗ ให้ผู้มีสิทธิอุทธรณ์ย่ืนอุทธรณ์ต่อหน่วยงานของรัฐนั้นภายในเจ็ดวันทําการ 

นับแต่วันประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
มาตรา ๑๑๘ ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายในเจ็ดวันทําการ

นับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์  ในกรณีที่เห็นด้วยกับอุทธรณ์ก็ให้ดําเนินการตามความเห็นนั้นภายในกําหนดเวลา
ดังกล่าว 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่เห็นด้วยกับอุทธรณ ์ ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้เร่งรายงานความเห็น
พร้อมเหตุผลไปยังคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา  ๑๑๙  ภายในสามวันทําการนับแต่วันที่ 
ครบกําหนดตามวรรคหน่ึง   

มาตรา ๑๑๙ เม่ือได้รับรายงานจากหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๑๑๘  ให้คณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์พิจารณาอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานดังกล่าว   
หากเร่ืองใดไม่อาจพิจารณาได้ทันในกําหนดนั้น  ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ขยายระยะเวลาออกไปได้ 
ไม่เกินสองครั้ง  คร้ังละไม่เกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ครบกําหนดเวลาดังกล่าว  และแจ้งให้ผู้อุทธรณ์และผู้ชนะ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกทราบ   

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เห็นว่าอุทธรณ์ฟังขึ้นและมีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างมีนัยสําคัญ  ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์สั่งให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการให้มีการจัดซื้อจัดจ้างใหม่  
หรือเร่ิมจากขั้นตอนใดตามที่เห็นสมควร  ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เห็นว่าอุทธรณ์ฟังไม่ขึ้น
หรือไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยสําคัญ  ให้แจ้งหน่วยงานของรัฐเพื่อทําการจัดซื้อจัดจ้างต่อไป 

การวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด 
ในกรณีที่พ้นกําหนดระยะเวลาพิจารณาอุทธรณ์ตามวรรคหน่ึงแล้ว  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 

ยังพิจารณาไม่แล้วเสร็จ  ให้ยุติเร่ือง  และให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์แจ้งผู้อุทธรณ์และผู้ชนะ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกทราบ  พร้อมกับแจ้งให้หน่วยงานของรัฐทําการจัดซื้อจัดจ้างต่อไป 



หน้า   ๔๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

ผู้อุทธรณ์ผู้ใดไม่พอใจคําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  หรือการยุติเร่ืองตามวรรคสี่  
และเห็นว่าหน่วยงานของรัฐต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย  ผู้นั้นมีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพื่อเรียกให้หน่วยงานของรัฐ
ชดใช้ค่าเสียหายได้  แต่การฟ้องคดีดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการจัดซื้อจัดจ้างที่หน่วยงานของรัฐได้ลงนาม
ในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างนั้นแล้ว 

หมวด  ๑๕ 
บทกําหนดโทษ 

 
 

มาตรา ๑๒๐ ผู้ใดเป็นเจ้าหน้าที่หรือเป็นผู้มีอํานาจหน้าที่ในการดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ  ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ
ตามพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้โดยมิชอบ
เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด  หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้
โดยทุจริต  ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี  หรือปรับตั้งแต่สองหม่ืนบาทถึงสองแสนบาท   
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ผู้ใดเป็นผู้ใช้หรือผู้สนับสนุนในการกระทําความผิดตามวรรคหน่ึง  ผู้นั้นต้องระวางโทษตามท่ี
กําหนดไว้สําหรับความผิดตามวรรคหน่ึง 

มาตรา ๑๒๑ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการวินิจฉัยตามมาตรา  ๓๑  หรือคําสั่งของ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา  ๔๕  และคณะกรรมการวินิจฉัยหรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  
แล้วแต่กรณี  พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นการไม่ปฏิบัติตามคําสั่งโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  ผู้นั้นมีความผิด
ฐานขัดคําสั่งเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาให้ดําเนินคดีแก่ผู้นั้นต่อไป 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๑๒๒ ให้ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และบรรดาระเบียบ  
ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญัติ  และข้อกําหนดใด ๆ  เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุ
ของหน่วยงานของรัฐอื่นที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  
หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  แล้วแต่กรณี  
รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ   
ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีกฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศ
ในเรื่องนั้น ๆ  ตามพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 



หน้า   ๕๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

การดําเนินการออกกฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศตามวรรคหนึ่ง  ให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  หากไม่สามารถดําเนินการได้ให้รัฐมนตรีรายงานเหตุผล
ที่ไม่อาจดําเนินการได้ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

มาตรา ๑๒๓ ในกรณีที่ไม่อาจนําระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  
หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  หรือบรรดา
ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญัติ   และข้อกําหนดใด  ๆ   เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง   
หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐอื่นที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   
ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
พ.ศ.  ๒๕๔๙  แล้วแต่กรณี  รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุ
ของหน่วยงานของรัฐ  มาใช้บังคับในเร่ืองใดได้ตามมาตรา  ๑๒๒  การดําเนินการของหน่วยงานของรัฐ 
ในเร่ืองนั้นให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด  ทั้งนี้  ในกรณีที่ยังไม่มีการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้คณะกรรมการนโยบายประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

มาตรา ๑๒๔ ในกรณีที่คณะกรรมการนโยบายยังมิได้ออกประกาศตามความในมาตรา  ๗  
วรรคสอง  หรือคณะกรรมการนโยบายได้ออกประกาศตามความในมาตรา  ๗  วรรคสอง  แล้ว  แต่หน่วยงานของรัฐ
ยังมิได้ออกกฎหรือระเบียบตามความในมาตรา  ๗  วรรคสี่  การจัดซื้อจัดจ้างตามมาตรา  ๗  (๑)  (๒)  และ  (๓)  
ให้เป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และบรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  
ข้อบัญญัติ  หรือข้อกําหนดใด ๆ  เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงาน 
ของรัฐอื่นที่ ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ .ศ .   ๒๕๓๕   
หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  แล้วแต่กรณี  
รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ  
จนกว่าจะมีประกาศที่ออกตามความในมาตรา  ๗  วรรคสอง  หรือกฎหรือระเบียบที่ออกตามความ 
ในมาตรา  ๗  วรรคสี่  แล้วแต่กรณี  ใช้บังคับ 

ในกรณีที่คณะกรรมการนโยบายได้ออกประกาศตามความในมาตรา  ๗  วรรคสอง  แล้ว   
แต่หน่วยงานของรัฐใดยังมิได้ออกกฎหรือระเบียบตามความในมาตรา  ๗  วรรคสี่  หากหน่วยงานของรัฐนั้น
มิได้ออกกฎหรือระเบียบตามความในมาตรา  ๗  วรรคสี่  ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ประกาศของ
คณะกรรมการนโยบายที่ออกตามความในมาตรา  ๗  วรรคสอง  ใช้บังคับ  การจัดซื้อจัดจ้างตามมาตรา  ๗  (๑)  
(๒)  หรือ  (๓)  แล้วแต่กรณี  ของหน่วยงานของรัฐนั้นให้ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๒๕ ในวาระเร่ิมแรก  ให้คณะกรรมการราคากลางออกประกาศกําหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการกําหนดราคากลางและการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการที่มีสิทธิเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ
ตามมาตรา  ๓๔  (๑)  และ  (๗  )  ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 



หน้า   ๕๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

ในระหว่างที่ยังไม่มีประกาศตามวรรคหน่ึง  ให้นําหลักเกณฑ์และรายละเอียดประกอบการคํานวณ
ราคากลางงานก่อสร้างที่คณะกรรมการกํากับหลักเกณฑ์และตรวจสอบราคากลางงานก่อสร้างซึ่งคณะรัฐมนตรี
แต่งตั้งหรือหลักเกณฑ์อื่นของหน่วยงานของรัฐได้กําหนดไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ   
มาใช้บังคับโดยให้ถือเป็นหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลางตามพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีประกาศ
ตามวรรคหนึ่ง  และให้คณะกรรมการกํากับหลักเกณฑ์และตรวจสอบราคากลางงานก่อสร้างซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง  
ยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการราคากลางตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับหน้าที่ 

มาตรา ๑๒๖ ในวาระเร่ิมแรก  ให้คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศกําหนดแนวทางและวิธีการ
ในการดําเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐแบบของข้อตกลงคุณธรรม
และแบบรายงานของผู้สังเกตการณ์  การคัดเลือกโครงการการจัดซื้อจัดจ้าง  และการคัดเลือกผู้สังเกตการณ์
ตามมาตรา  ๓๙  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๔)  ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

ในระหว่างการดําเนินการตามวรรคหน่ึง  ใหน้ําแนวทางการดําเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกัน
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  แบบของข้อตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของผู้สังเกตการณ์   
การคัดเลือกโครงการการจัดซื้อจัดจ้าง  และการคัดเลือกผู้สังเกตการณ์ที่คณะกรรมการความร่วมมือป้องกัน
การทุจริตซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งได้กําหนดไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  มาใช้บังคับโดยให้ถือเป็น
แนวทางและวิธีการในการดําเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
แบบของข้อตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของผู้สังเกตการณ์  การคัดเลือกโครงการการจัดซื้อจัดจ้าง   
และการคัดเลือกผู้สังเกตการณ์ตามมาตรา  ๓๙  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๔)  และให้คณะกรรมการความร่วมมือ
ป้องกันการทุจริตซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง  ยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการ  ค.ป.ท.   
ตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับหน้าที่ 

มาตรา ๑๒๗ ให้คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  
พ.ศ.  ๒๕๓๕  และคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  รวมทั้งคณะกรรมการตามระเบียบ  ข้อบังคับ  
ประกาศ  ข้อบัญญัติ  หรือข้อกําหนดใด ๆ  ของหน่วยงานของรัฐอื่นที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  แล้วแต่กรณี  ยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการนโยบาย  
คณะกรรมการวินิจฉัย  หรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  แล้วแต่กรณี  ตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับหน้าที่ 

ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับหน้าที่แล้ว  แต่ยังไม่มีกฎกระทรวง  
ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้หน้าที่ในการตีความและวินิจฉัยปัญหา
เก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และบรรดาระเบียบ  
ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญัติ  และข้อกําหนดใด ๆ  เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุของ



หน้า   ๕๒ 
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หน่วยงานของรัฐอื่นที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  
หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ยังคงเป็นของ
คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุและคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  รวมทั้ง
คณะกรรมการตามระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญัติ  หรือข้อกําหนดใด ๆ  ของหน่วยงานของรัฐนั้น  
เว้นแต่หน้าที่ในการตีความและวินิจฉัยปัญหาว่าบรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  หรือข้อกําหนดดังกล่าว
ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้หรือเป็นไปตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้หรือไม่  ให้เป็นหน้าที่ของ
คณะกรรมการวินิจฉัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

ให้นําความในวรรคสองมาใช้บังคับกับกรณีที่คณะกรรมการราคากลางและคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  
ตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับหน้าที่แล้ว  แต่ยังมิได้ออกประกาศตามความในพระราชบัญญัตินี้โดยอนุโลม 

มาตรา ๑๒๘ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุที่ได้ดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
พ.ศ.  ๒๕๔๙  หรือระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญัติ  หรือข้อกําหนดใด ๆ  เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  
หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐอื่นที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   
ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
พ.ศ.  ๒๕๔๙  แล้วแต่กรณี  รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุของ
หน่วยงานของรัฐก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและการตรวจรับและจ่ายเงินยังไม่แล้วเสร็จ  ให้ดําเนินการ
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   
ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  หรือระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญัติ  
หรือข้อกําหนดใด ๆ  เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐดังกล่าว  
รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต่อไป  
เว้นแต่ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุดังกล่าวยังไม่ได้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางหรือของหน่วยงานของรัฐเพื่อให้ผู้ประกอบการเข้าย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐหรือในกรณี 
ที่มีการยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุดังกล่าว  การจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุนั้น 
หรือการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุคร้ังใหม่  แล้วแต่กรณี  ให้ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๒๙ ในวาระเริ่มแรก  ให้กรมบัญชีกลางจัดให้มีการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการที่มี
คุณสมบัติเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอในงานก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๕๑  วรรคหนึ่ง  ให้แล้วเสร็จ
โดยเร็วนับแต่วันที่คณะกรรมการราคากลางกําหนดสาขาของงานก่อสร้างตามมาตรา  ๕๑  วรรคหน่ึง  
หรือนับแต่วันที่คณะกรรมการราคากลางกําหนดวงเงินของสาขาของงานก่อสร้างหรือกําหนดให้ต้องใช้ 
ผู้ประกอบวิชาชีพในสาขาใดตามมาตรา  ๕๑  วรรคสอง  แล้วแต่กรณี 

ในระหว่างที่การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอในงานก่อสร้างของ
หน่วยงานของรัฐตามวรรคหน่ึงยังไม่แล้วเสร็จ  ให้หน่วยงานของรัฐได้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามมาตรา  ๕๑  
วรรคหนึ่ง  หรือวรรคสอง  แล้วแต่กรณี  เว้นแต่ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐใดมีการจัดทําบัญชีผู้ประกอบการ



หน้า   ๕๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

งานก่อสร้างที่มีคุณสมบัติเบ้ืองต้นไว้แล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้หน่วยงานของรัฐนั้นใช้บัญชี
ผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีคุณสมบัติเบ้ืองต้นที่หน่วยงานของรัฐได้จัดทําไว้แล้วต่อไปโดยให้ถือเป็น 
การข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ ย่ืนข้อเสนอในงานก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐ 
ตามมาตรา  ๕๑  วรรคหน่ึง  จนกว่าจะมีการประกาศรายชื่อผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอ
ในงานก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๕๓  วรรคหน่ึง 

มาตรา ๑๓๐ รายชื่อที่ปรึกษาที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง  
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ   
ให้ถือว่าเป็นรายชื่อที่ปรึกษาที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง  ตามพระราชบัญญตัินี้ 

มาตรา ๑๓๑ รายชื่อผู้ทิ้งงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  
ที่มีอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้ถือว่าเป็นรายชื่อผู้ทิ้งงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

การดําเนินการเพื่อสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานด้วยเหตุแห่งการกระทําอันมีลักษณะเป็นผู้ทิ้งงาน 
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ   
ให้ดําเนินการเพื่อสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานด้วยเหตุแห่งการกระทําอันมีลักษณะเป็นผู้ทิ้งงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๓๒ ให้กระทรวงการคลัง  กรมบัญชีกลาง  สํานักงาน  ก.พ.ร.  สํานักงาน  ก.พ.  
สํานักงบประมาณ  และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องร่วมกันจัดทําโครงสร้างกรมบัญชีกลาง  กรอบอัตรากําลัง
ข้าราชการและพนักงานราชการ  และกําหนดงบประมาณ  รวมทั้งการดําเนินการอื่นใดอันจําเป็น  เพื่อรองรับ
การดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ของกรมบัญชีกลางตามพระราชบัญญัตินี้  ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  เพ่ือให้การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน  โดยการกําหนดเกณฑ์มาตรฐานกลาง  
เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งนําไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ  โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุด  
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  มีการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่คํานึงถึง
วัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นสําคัญซึ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน  มีการวางแผนการดําเนินงาน  
และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะทําให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมท้ังเพ่ือให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล  มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็น
มาตรการหน่ึงเพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ประกอบกับ 
มาตรการอ่ืน ๆ  เช่น  การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งจะทําให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  อันจะเป็นการสร้างความเช่ือมั่นให้กับสาธารณชนและก่อให้เกิดผลดีกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐให้เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 



ศูนย์ อาคาร ช้ัน ห้อง
1-902-7440-011-0002/042-61 - Access Point CISCO AIR-AP18321 - เทเวศร์ อาคารอเนกประสงค์ - 4 Cisco Lab ใช้งาน ส านักวิทย สวส.
1-902-7440-011-0002/043-61 - Access Point CISCO AIR-AP18321 - เทเวศร์ อาคารอเนกประสงค์ - 4 Cisco Lab ใช้งาน ส านักวิทย สวส.
1-902-7440-011-0002/044-61 - Access Point CISCO AIR-AP18321 - เทเวศร์ อาคารอเนกประสงค์ - 4 Cisco Lab ใช้งาน ส านักวิทย สวส.
1-902-7440-011-0002/045-61 - Access Point CISCO AIR-AP18321 - เทเวศร์ อาคารอเนกประสงค์ - 4 Cisco Lab ใช้งาน ส านักวิทย สวส.
1-902-7440-011-0002/046-61 - Access Point CISCO AIR-AP18321 - เทเวศร์ อาคารอเนกประสงค์ - 4 Cisco Lab ใช้งาน ส านักวิทย สวส.
1-902-7440-011-0002/047-61 - Access Point CISCO AIR-AP18321 - เทเวศร์ อาคารอเนกประสงค์ - 4 Cisco Lab ใช้งาน ส านักวิทย สวส.
1-902-7440-011-0002/048-61 - Access Point CISCO AIR-AP18321 - เทเวศร์ อาคารอเนกประสงค์ - 4 Cisco Lab ใช้งาน ส านักวิทย สวส.
1-902-7440-011-0002/049-61 - Access Point CISCO AIR-AP18321 - เทเวศร์ อาคารอเนกประสงค์ - 4 Cisco Lab ใช้งาน ส านักวิทย สวส.
1-902-7440-011-0002/050-61 - Access Point CISCO AIR-AP18321 - เทเวศร์ อาคารปฏิบัติการคณะ 4 Cisco Lab ใช้งาน ส านักวิทย สวส.
1-902-7440-011-0002/051-61 - Access Point CISCO AIR-AP18321 - เทเวศร์ อาคารอเนกประสงค์ - 4 Cisco Lab ใช้งาน ส านักวิทย สวส.
1-902-7440-011-0002/052-61 - Access Point CISCO AIR-AP18321 - เทเวศร์ อาคารอเนกประสงค์ - 4 Cisco Lab ใช้งาน ส านักวิทย สวส.
1-902-7440-011-0002/053-61 - Access Point CISCO AIR-AP18321 - เทเวศร์ อาคารอเนกประสงค์ - 4 Cisco Lab ใช้งาน ส านักวิทย สวส.
1-902-7125-006-0001/007-61 - Rack 27U Germany 27U - เทเวศร์ อาคารอเนกประสงค์ - 4 Cisco ใช้งาน ส านักวิทย สวส.
1-902-7125-006-0001/006-61 - Rack 27U Germany 27U - เทเวศร์ อาคารอเนกประสงค์ - 4 Cisco lab ใช้งาน ส านักวิทย สวส.
1-902-7125-006-0001/005-61 - Rack 27U Germany 27U - เทเวศร์ อาคารอเนกประสงค์ - 4 Cisco lab ใช้งาน ส านักวิทย สวส.
1-902-7125-006-0001/004-61 - Rack 27U Germany 27U - เทเวศร์ อาคารอเนกประสงค์ - 4 Cisco lab ใช้งาน ส านักวิทย สวส.
1-902-7125-006-0001/003-61 - Rack 27U Germany 27U - เทเวศร์ อาคารอเนกประสงค์ - 4 Cisco lab ใช้งาน ส านักวิทย สวส.
1-902-7125-006-0001/002-61 - Rack 27U Germany 27U - เทเวศร์ อาคารอเนกประสงค์ - 4 cisco lab ใช้งาน ส านักวิทย สวส.
1-902-7440-011-0002/025-61 - Access Switch CISCO WS-C3650-24TS- - เทเวศร์ อาคารอเนกประสงค์ - 4 Cisco Lab ใช้งาน ส านักวิทย สวส.
1-902-7440-011-0002/024-61 - Access Switch CISCO WS-C3650-24TS- - เทเวศร์ อาคารอเนกประสงค์ - 4 Cisco Lab ใช้งาน ส านักวิทย สวส.
1-902-7440-011-0002/026-61 - Access Switch CISCO WS-C3650-24TS- - เทเวศร์ อาคารอเนกประสงค์ - 4 Cisco Lab ใช้งาน ส านักวิทย สวส.
1-902-7440-011-0002/027-61 - Access Switch CISCO WS-C3650-24TS- - เทเวศร์ อาคารอเนกประสงค์ - 4 Cisco Lab ใช้งาน ส านักวิทย สวส.
1-902-7440-011-0002/028-61 - Access Switch CISCO WS-C3650-24TS- - เทเวศร์ อาคารอเนกประสงค์ - 4 Cisco Lab ใช้งาน ส านักวิทย สวส.
1-902-7440-011-0002/029-61 - Access Switch CISCO WS-C3650-24TS- - เทเวศร์ อาคารอเนกประสงค์ - 4 Cisco Lab ใช้งาน ส านักวิทย สวส.
1-902-7440-011-0002/030-61 - Access Switch CISCO WS-C3650-24TS- - เทเวศร์ อาคารอเนกประสงค์ - 4 Cisco Lab ใช้งาน ส านักวิทย สวส.
1-902-7440-011-0002/031-61 - Access Switch CISCO WS-C3650-24TS- - เทเวศร์ อาคารอเนกประสงค์ - 4 Cisco Lab ใช้งาน ส านักวิทย สวส.
1-902-7440-011-0002/032-61 - Access Switch CISCO WS-C3650-24TS- - เทเวศร์ อาคารอเนกประสงค์ - 4 Cisco Lab ใช้งาน ส านักวิทย สวส.
1-902-7440-011-0002/033-61 - Access Switch CISCO WS-C3650-24TS- - เทเวศร์ อาคารอเนกประสงค์ - 4 Cisco Lab ใช้งาน ส านักวิทย สวส.

สถานท่ีติดต้ัง สถานะปั
จจุบัน

ผู้รับผิดชอบ สังกัด

ตัวอย่างใบรายการครุภัณฑ์งบประมาณปี 2561 ท่ีน าออกจากระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์และวัสดุ
หมายเลขครุภัณฑ์

โครง
การ

ช่ืออุปกรณ์ ย่ีห้อ รุ่น Serial



ศูนย์ อาคาร ช้ัน ห้อง
2-902-6710-006-0016/001-62 ครุภั กล้องวงจรปิด Pelco IMP221-1RS - - - - - ของใหม่ - -
2-902-6710-006-0016/002-62 ครุภั กล้องวงจรปิด Pelco IMP221-1RS - - - - - ของใหม่ - -
2-902-6710-006-0016/003-62 ครุภั กล้องวงจรปิด Pelco IMP221-1RS - - - - - ของใหม่ - -
2-902-6710-006-0016/004-62 ครุภั กล้องวงจรปิด Pelco IMP221-1RS - - - - - ของใหม่ - -
2-902-6710-006-0016/005-62 ครุภั กล้องวงจรปิด Pelco IMP221-1RS - - - - - ของใหม่ - -
2-902-6710-006-0016/006-62 ครุภั กล้องวงจรปิด Pelco IMP221-1RS - - - - - ของใหม่ - -
2-902-6710-006-0016/007-62 ครุภั กล้องวงจรปิด Pelco IMP221-1RS - - - - - ของใหม่ - -
2-902-6710-006-0016/008-62 ครุภั กล้องวงจรปิด Pelco IMP221-1RS - - - - - ของใหม่ - -
2-902-6710-006-0016/009-62 ครุภั กล้องวงจรปิด Pelco IMP221-1RS - - - - - ของใหม่ - -
2-902-7440-013-0031/001-62 ครุภั โปรแกรมบริหารจัดการ Mirasys VMS - - - - - ของใหม่ - -
2-902-7440-013-0031/002-62 ครุภั โปรแกรมบริหารจัดการ Mirasys VMS - - - - - ของใหม่ - -
2-902-7440-013-0031/003-62 ครุภั โปรแกรมบริหารจัดการ Mirasys VMS - - - - - ของใหม่ - -
2-902-7440-013-0031/004-62 ครุภั โปรแกรมบริหารจัดการ Mirasys VMS - - - - - ของใหม่ - -
2-902-7440-013-0031/005-62 ครุภั โปรแกรมบริหารจัดการ Mirasys VMS - - - - - ของใหม่ - -
2-902-7440-013-0031/006-62 ครุภั โปรแกรมบริหารจัดการ Mirasys VMS - - - - - ของใหม่ - -
2-902-7440-013-0031/007-62 ครุภั โปรแกรมบริหารจัดการ Mirasys VMS - - - - - ของใหม่ - -
2-902-7440-013-0031/008-62 ครุภั โปรแกรมบริหารจัดการ Mirasys VMS - - - - - ของใหม่ - -
2-902-7440-013-0031/009-62 ครุภั โปรแกรมบริหารจัดการ Mirasys VMS - - - - - ของใหม่ - -
2-902-7440-013-0040/001-62 ครุภั โปรแกรมรักษาความ Palo Alto PA-3250 - - - - - ของใหม่ - -
2-902-7440-011-0002/001-62 - อุปกรณ์กระจายสัญญาณ T-Link 8 Port - - - - - ของใหม่ - -
2-902-7440-011-0002/002-62 - อุปกรณ์กระจายสัญญาณ T-Link 8 Port - - - - - ของใหม่ - -
2-902-7440-011-0002/003-62 - อุปกรณ์กระจายสัญญาณ T-Link 8 Port - - - - - ของใหม่ - -
2-902-7440-011-0002/004-62 - อุปกรณ์กระจายสัญญาณ T-Link 8 Port - - - - - ของใหม่ - -
2-902-7440-011-0002/005-62 - อุปกรณ์กระจายสัญญาณ T-Link 8 Port - - - - - ของใหม่ - -
2-902-7110-006-0005/176-62 - เก้าอ้ีจัดอบรม TAIYO 432x550x905 - เทเวศร์ อาคาร 4 - ใช้งาน ส านักวิทยบริการ สวส.
2-902-7110-006-0005/175-62 - เก้าอ้ีจัดอบรม TAIYO 432x550x905 - เทเวศร์ อาคาร 4 - ใช้งาน ส านักวิทยบริการ สวส.
2-902-7110-006-0005/174-62 - เก้าอ้ีจัดอบรม TAIYO 432x550x905 - เทเวศร์ อาคาร 4 - ใช้งาน ส านักวิทยบริการ สวส.
2-902-7110-006-0005/173-62 - เก้าอ้ีจัดอบรม TAIYO 432x550x905 - เทเวศร์ อาคาร 4 - ใช้งาน ส านักวิทยบริการ สวส.

สถานท่ีติดต้ัง สถานะปัจจุบัน ผู้รับผิดชอบ สังกัด

ตัวอย่างใบรายการครุภัณฑ์งบประมาณปี 2562 ท่ีน าออกจากระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์และวัสดุ
หมายเลขครุภัณฑ์

โครง
การ

ช่ืออุปกรณ์ ย่ีห้อ รุ่น Serial



ศูนย์ อาคาร ช้ัน ห้อง
2-902-5805-001-0002/513-63 - โทรศัพท์ Yealink SIP-T23G - - - - - - -
2-902-5805-001-0002/514-63 - โทรศัพท์ Yealink SIP-T23G - - - - - - -
2-902-5805-001-0002/515-63 - โทรศัพท์ Yealink SIP-T23G - - - - - - -
2-902-5805-001-0002/516-63 - โทรศัพท์ Yealink SIP-T23G - - - - - - -
2-902-5805-001-0002/517-63 - โทรศัพท์ Yealink SIP-T23G - - - - - - -
2-902-5805-001-0002/518-63 - โทรศัพท์ Yealink SIP-T23G - - - - - - -
2-902-5805-001-0002/519-63 - โทรศัพท์ Yealink SIP-T23G - - - - - - -
2-902-5805-001-0002/520-63 - โทรศัพท์ Yealink SIP-T23G - - - - - - -
2-902-5805-001-0002/521-63 - โทรศัพท์ Yealink SIP-T23G - - - - - - -
2-902-5805-001-0002/522-63 - โทรศัพท์ Yealink SIP-T23G - - - - - - -
2-902-5805-001-0002/523-63 - โทรศัพท์ Yealink SIP-T23G - - - - - - -
2-902-5805-001-0002/524-63 - โทรศัพท์ Yealink SIP-T23G - - - - - - -
2-902-5805-001-0002/525-63 - โทรศัพท์ Yealink SIP-T23G - - - - - - -
2-902-5805-001-0002/526-63 - โทรศัพท์ Yealink SIP-T23G - - - - - - -
2-902-5805-001-0002/527-63 - โทรศัพท์ Yealink SIP-T23G - - - - - - -
2-902-5805-001-0002/528-63 - โทรศัพท์ Yealink SIP-T23G - - - - - - -
2-902-5805-001-0002/529-63 - โทรศัพท์ Yealink SIP-T23G - - - - - - -
2-902-5805-001-0002/530-63 - โทรศัพท์ Yealink SIP-T23G - - - - - - -
2-902-5805-001-0002/531-63 - โทรศัพท์ Yealink SIP-T23G - - - - - - -
2-902-5805-001-0002/532-63 - โทรศัพท์ Yealink SIP-T23G - - - - - - -
2-902-5805-001-0002/533-63 - โทรศัพท์ Yealink SIP-T23G - - - - - - -
2-902-5805-001-0002/534-63 - โทรศัพท์ Yealink SIP-T23G - - - - - - -
2-902-5805-001-0002/535-63 - โทรศัพท์ Yealink SIP-T23G - - - - - - -
2-902-5805-001-0002/536-63 - โทรศัพท์ Yealink SIP-T23G - - - - - - -
2-902-5805-001-0002/537-63 - โทรศัพท์ Yealink SIP-T23G - - - - - - -
2-902-5805-001-0002/538-63 - โทรศัพท์ Yealink SIP-T23G - - - - - - -

สถานท่ีติดต้ัง สถานะปั
จจุบัน

ผู้รับผิดชอบ สังกัด

ตัวอย่างใบรายการครุภัณฑ์งบประมาณปี 2563 ท่ีน าออกจากระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์และวัสดุ
หมายเลขครุภัณฑ์ โครงการ ช่ืออุปกรณ์ ย่ีห้อ รุ่น Serial
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ประวัติผู้จัดท ำ 

ชื่อ   นายสาคร พรมจันทรา 

วัน/เดือน/ปีเกิด  15  ตุลาคม  2529 

สถานที่เกิด  47 หมู่1 ต าบลคูเมือง อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 31190 

ที่อยู่ปัจจุบัน  32/59 หมู่บ้านไผ่ทอง ซอย2/4 แขวงหลักสอง 
   เขตบางแค จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10600 

สถานที่ท างาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สังกัดส านักวิทยบริการและ  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต 

 จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10300 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ 

ประวัติการศึกษา 2541 ระดับประถมศึกษา โรงเรียนบ้านโคกใหญ่ ต าบลคูเมือง อ าเภอคูเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 31190 

 2547 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนคูเมืองวิทยาคม ต าบลคูเมือง 
อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 31190 

 2548 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนฤทธิณรงค์รอน แขวงวัดท่าพระ  
เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 10600 

2552 ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
แขวง หิรัญรูจี เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 10600 
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