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ค ำน ำ 

  รายงานผลการด าเนินงาน โครงการฝึกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเ พ่ือการเรียนรู้        
หลักสูตร เทคนิคการถ่ายภาพ โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้มีทักษะและความสามารถในถ่ายภาพ รวมถึงการใช้กล้อง เลนส์ และอุปกรณ์ที่
ถ่ายภาพได้อย่างถูกวิธี เพ่ือพัฒนาไปสู่การเรียนรู้เทคนิคการถ่ายภาพในรูปแบบต่างๆ เพ่ือประยุกต์ใช้ในการ
ท างานได้อย่างมีคุณภาพ โดยจัดขึ้น ระหว่างวันที่  25 - 29 มิถุนายน 2555 ณ ห้องสตูดิโอ อาคาร 3 (ตึกการ
โรงแรม)  ชั้น 3 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ศูนย์พณิชยการพระนคร) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร  มีผู้เข้าอบรมรวม 14 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สิ้นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานรวมทั้งสิ้น 
37,340 บาท  

  ผลการประเมินโครงการพบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมตอบแบบประเมินผลจ านวน 14 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 มีความเห็นว่า มีความพึงพอใจในการอบรมครั้งนี้โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด คือ 4.79 คิดเป็น  
ร้อยละ 95.71 ความพึงพอใจด้านวิทยากรโดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.57 คิดเป็นร้อยละ 91.43  
หลังจากอบรมผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่อบรมเพ่ิมขึ้น มีค่าเฉลี่ย 4.57 คิดเป็น ร้อยละ 91.43 และ
ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.40    
คิดเป็นร้อยละ 88.10 จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมในด้านประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด          
มีค่าเฉลี่ย 4.65 หรือคิดเป็นร้อยละ 92.86 โดยผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้การใช้ปฏิบัติงานได้จริง 

  กลุ่มงานพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อไป 

 
 
 
 

กลุ่มงานพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา    
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

มิถุนายน 2555 
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โครงการงบรายจ่ายอ่ืน เงินงบประมาณ ประจ าปี 2555 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

หน่วยงาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ หลักสูตร เทคนิคการถ่ายภาพ 
ลักษณะโครงการ 
       (    )  1.1   การส่งเสริม  ความตระหนัก  ปลูกฝังจิตส านึก 
       (    )  1.2   การสืบสาน  การพัฒนา  การอนุรักษ์ 
       (  / )  1.3   การอบรมเชิงปฏิบัติการ  การประชุม  การสัมมนา 
       (    )  1.4   การจัดนิทรรศการ 
       (    )  1.5   การศึกษา  การศึกษาดูงาน 
       (    )  1.6   อ่ืน ๆ     

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่  
(  / )  1.1  บูรณาการหลักสูตรแบบองค์รวม 
(    )  1.2  สร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพเฉพาะทาง 
(  / )  1.3  บริหารจัดการเชิงรุก 
(    )  1.4  พัฒนานักศึกษาและบัณฑิตให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่า (พัฒนานักศึกษา บัณฑิต และ 
  ร่วมมือกับศิษย์เก่า) 
(  / )  1.5  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
(    )  1.6  ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
(    )  1.7  สนับสนุนและสืบสานงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อม 
(    )  1.8  พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ เชิงบูรณาการ เพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
(  / )  1.9  เผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ความเป็นเลิศ 
 

ความสอดคล้องกับตัวชี้วัดด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (งบยุทธศาสตร์) 

            ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (จ านวน 14 คน)  
            มีการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน คือ 
            -    การเรียนการสอนวิชา.............................................................................................  
                  ............................................................................................................. .................. 
            -    การวิจัย เรื่อง...........................................................................................................  
                  .............................................................................. .................................................. 
            -    การบริการวิชาการ เรื่อง..........................................................................................  
                 ................................................................................................................................ 
            ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย.........(หลักฐานประกอบ อาทิ ความต้องการของภาครัฐ  
            เอกชน ชุมชน ภาคประชาชน เป็นต้น)...................................................................... 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หัวหน้าโครงการ       นายเพชร  สายเสน  รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนา

บุคลากร มุ่งเน้นที่จะพัฒนาสมรรถนะ ความรุ้ และทักษะให้เป็นมืออาชีพ โดยเห็นว่า การถ่ายภาพถือเป็นทักษะ
อย่างหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการท างาน เพ่ือน ามาประกอบเรื่องราวเผยแพร่ให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบ แต่การ
ถ่ายภาพให้ได้ภาพถ่ายที่ดีได้นั้น ไม่ได้ขึ้นอยู่กับความทันสมัยของอุปกรณ์เพียงอย่างเดียว เพราะหากมีอุปกรณ์
ร า ค า แ พ ง แ ต่ ก ลั บ ใ ช้ ไ ด้ ไ ม่ เ ต็ ม ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ  ซึ่ ง จ ะท า ใ ห้ สิ้ น เ ป ลื อ ง ไ ป โ ด ย เ ป ล่ า ป ร ะ โ ย ช น์ 
ดังนั้นเราจึงต้องมีการศึกษาการใช้กล้อง เลนส์ และอุปกรณ์ที่ ใช้ในการถ่ายภาพให้ถูกวิธี แล้วจึงพัฒนาไปสู่การ
เรียนรู้เทคนิคการถ่ายภาพในรูปแบบต่างๆ และการจัดองค์ประกอบภาพ เพ่ือเป็นเส้นทางก้าวไปสู่การเป็นนัก
ถ่ายภาพที่ดี มีคุณภาพ 

  
ดังนั้น ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้จัดโครงการอบรม “เทคนิคการถ่ายภาพ” ขึ้น 

เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านการถ่ายภาพให้กับบุคลากร เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการท างานต่อไป อีก
ทั้งยังจะสามารถพัฒนาคุณภาพของงานในมหาวิทยาลัยได้ 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม รู้จักการใช้กล้อง เลนส์ และอุปกรณ์การถ่ายภาพได้อย่างถูกวิธี  
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจในการจัดองค์ประกอบภาพในการถ่ายภาพได้อย่าง 
    ถูกต้อง และรู้จักใช้เทคนิคการถ่ายภาพพ้ืนฐานแบบต่าง ๆ ได ้
3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน 
    ในวิชาชีพของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

1. ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ผลิตสื่อ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน   14  คน 
2. วิทยากรจากหน่วยงานภายนอก          จ านวน     1  คน 

 
สถานที่ฝึกอบรม 

ห้องมินิ สตูดิโอ  อาคาร 3  (ตึกการโรงแรม)  ชั้น 2  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    
(ศูนย์พณิชยการพระนคร)   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 ห้องผลิตสื่ออีเลิร์นนิ่ง  อาคาร 3  (ตึกการโรงแรม)  ชั้น 4 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    
(ศูนย์พณิชยการพระนคร)   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ออกทริปถ่ายภาพนอกสถานที ่ณ ตลาดนางเลิ้ง หรือสถานที่ใกล้เคียงมหาวิทยาลัย 

ระยะเวลาการฝึกอบรม 
 ระหว่างวันที่ 25 – 29 มิถุนายน 2555 จ านวน  5 วัน  
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 

กิจกรรม 
ปี 2555 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1. ประชุมวางแผน             

2. จัดท าโครงการ             

3. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             

4. ด าเนินโครงการ             

5. ประเมินผลโครงการ             

6. ติดตามการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 

            

 
งบประมาณ      37,340 บาท      (สามหม่ืนเจ็ดพันสามร้อยสี่สิบบาทถ้วน)  
เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ  ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบรายจ่ายอื่นค่าใช้จ่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา   โครงการการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย   
โครงการฝึกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
 

1. ค่าตอบแทน  18,000  บาท   
ค่าตอบแทนวิทยากรวันละ 3,600 บาท จ านวน  5 วัน 18,000   บาท 
(1 คน x 6 ชม x 600 บาท )  

2. ค่าใช้สอย      15,000 บาท   
ค่าอาหารว่าง             750 บาท จ านวน  5 วัน   3,750   บาท 
(15 คน x 2 มื้อ x 25 บาท) 
ค่าอาหารกลางวัน           2,250 บาท จ านวน  5 วัน 11,250   บาท 
(15 คน x 1 มื้อ x 150 บาท)  

  3. ค่าวัสดุ    4,340 บาท   

รวมทั้งสิ้น    37,340  บาท      (สามหม่ืนเจ็ดพันสามร้อยส่ีสิบบาทถ้วน)  
หมายเหตุ  :  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายค่าใช้จ่ายทุกรายการและจ านวนคนโดยเบิกจ่ายตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
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หลักสูตร เทคนิคการถ่ายภาพ 

 

วัน/เวลา 08:30-10:00 10:30-12:00 12:00-13:00 13:00-14:30 15:00-16:30 

วันที่25
มิถุนายน 
2555 

พื้นฐาน 
การใช้กล้องและการ

ใช้งานต่างๆ 

พื้นฐาน 
การใช้กล้องและการ

ใช้งานต่างๆ 

 
 

 
 

 
 
 

พักกลางวัน 

พื้นฐาน 
การใช้กล้องและการ

ใช้งานต่างๆ 

พื้นฐาน 
การใช้กล้องและการ

ใช้งานต่างๆ 

วันที่26
มิถุนายน 
2555 

พื้นฐาน 
การใช้แฟลช 

พื้นฐาน 
การใช้แฟลช 

พื้นฐาน 
การใช้แฟลช 

พื้นฐาน 
การใช้แฟลช 

วันที่27
มิถุนายน 
2555 

ออกทริป 
ถ่ายภาพ 

นอกสถานท่ี 

ออกทริป 
ถ่ายภาพ 

 นอกสถานท่ี 

ออกทริป 
ถ่ายภาพ  

นอกสถานท่ี 

ออกทริป 
ถ่ายภาพ  

นอกสถานท่ี 
วันที่28
มิถุนายน 
2555 

เทคนิค 

การถ่ายภาพ 

ในสตูดิโอ 

เทคนิค 

การถ่ายภาพ 

ในสตูดิโอ 

เทคนิค 

การถ่ายภาพ 

ในสตูดิโอ 

เทคนิค 

การถ่ายภาพ 

ในสตูดิโอ 

วันที่29
มิถุนายน 
2555 

เทคนิค 

การถ่ายภาพ 

ในสตูดิโอ 

เทคนิค 

การถ่ายภาพ 

ในสตูดิโอ 

เทคนิค 

การถ่ายภาพ 

ในสตูดิโอ 

เทคนิค 

การถ่ายภาพ 

ในสตูดิโอ 
 
วันที่ 25 มิถุนายน 2555 

พื้นฐานการใช้กล้อง 
1. ท าความรู้จักกับการถ่ายภาพหรือศิลปะการถ่ายภาพ และประวัติความเป็นมา  
2. ท าความรู้จักกับเครื่องมือการถ่ายภาพ ตั้งแต่แบบเริ่มต้นจนถึงระดับลึกซ้ึง  
- การท างานของกล้อง เมนู ฟังก์ชั่นและการใช้งาน 
- เลนส์และการเลือกใช้ให้เหมาะสมกับการถ่ายภาพในแบบต่างๆ 
- อุปกรณ์ในการถ่ายภาพและการใช้งาน 
- การถ่ายเป็นไฟล์ Raw file 
3. ท าความรู้จักกับโหมดการถ่ายภาพ ( Exposure mode ) P , Tv, Av , M และ B 
- ท าความรู้จักกับ ค่าแสง ( EV : Exposure Value ) 
- เรียนรู้และท าความเข้าใจกับตัวแปรที่ใช้ในการควบคุมแสง Shutter speed ความเร็วชัตเตอร์ , 
Aperture รูรับแสง และ ISO ค่ามาตรฐานความไวแสงของฟิล์มหรือ Image Cencor 
- การใช้งานปุ่มเช็คชัดลึก ( Preview Botton ) หาค่ารูรับแสงเพ่ือให้ได้ระยะชัดครอบคลุมในพ้ืนที่ที่เรา
ต้องการ  
- การเลือกใช้ค่ารูรับแสงเพ่ือสร้างเอ็ฟเฟค หรือเพ่ือเน้นจุดเด่นของภาพ  
- ค่ารูรับแสงมีผลต่อความอ่ิมสีและมิติในภาพอย่างไร  
4. เรียนรู้การวัดแสง ระดับเริ่มต้นจนถึงระดับลึกซึ้ง  
- ระบบวัดแสงท างานอย่างไร 
- ขั้นตอนในการวัดแสง และการล็อคค่าแสง ( AE-L )  
- การมองหาพ้ืนที่การวัดแสงเพ่ือให้ได้แสงเงาอย่างที่ใจต้องการ  
- การเลือกใช้ระบบวัดแสงให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
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- การวัดแสงในที่แสงน้อย อาทิเช่น ในตัวอาคาร และภาพดวงอาทิตย์ขึ้นหรือตก 
- การวัดแสงเมื่อถ่ายภาพบุคคล( Portrait ) 
5. เรียนรู้การควบคุมสีสัน 
- ท าความรู้จักกับ Color Space (sRGB และAdobeRGB ) พร้อมการเลือกใช้ให้เหมาะสมกับประเภท  
  ของภาพ  
- ท าความรู้จัก Picture Style ( Picture Control ) ในรูปแบบต่าง เช่น Standard , Neutral ,  
  Faitful , Portrait , Landscape , Vivid และ Monochrome  
- การเลือกใช้ Picture Style ( Picture Control ) เพ่ือให้ภาพมีสีสันและลักษณะตรงตามความ 
  ต้องการ  
- การปรับ Parameter (Sharpening , Contrast , Brightness , Saturation , Color tone และ  
  Hue)เพ่ือให้ได้สีสันและน้ าหนักแสงเงาอย่างที่ต้องการ  
- ท าความรู้จักกับ White Balance แบบละเอียด ( Daylight , Tungsten , fluorescent , Cloudy ,  
  Shade และ Color temperature : K )  
- ทริคและเทคนิคการเลือกใช้ White Balance เพ่ือความถูกต้องของสีสันและเพ่ือการสร้างสรรค์ตาม 
  จินตนาการ 
- การควบคุมสีมีผลต่อการวัดแสงอย่างไร  
6. การโฟกัส หรือการปรับระยะชัด  
- การท างานของระบบ Auto focus( AF-A หรือ AI Focus , AF-S หรือ ONE SHOTและ AF-C หรือ  
  AI Servo )  
- การเลือกใช้การโฟกัสให้เหมาะสมกับลักษณะของภาพถ่าย 
- เทคนิคการโฟกัสแบบ Manual 
- การโฟกัสมีผลต่อมิติภาพอย่างไร  
- เราสมควรโฟกัสตรงไหนของภาพในแต่ละแบบ  
7. การน าเสนอเทคนิคต่างๆ(ขั้นพื้นฐาน)  
- การจัดวางองค์ประกอบภาพ Composition  
- เทคนิคการบริหารพ้ืนที่และต าแหน่งของวัตถุในภาพให้ดูดีและน่าสนใจ  
- เทคนิคการจัดการกับ Perspective เพ่ือสร้างเสน่ห์ให้กับภาพ 
- เทคนิคการถ่ายภาพแบบต่างๆ 
- การโพรเซสไฟล์ 
 

วันที่ 26 มิถุนายน 2555 
Flash Introduciton พื้นฐานการใช้แฟลช  
- ประโยชน์ของการใช้แฟลช (External Flash) ในการถ่ายรูป  
- Flash Guide Number (GN)  
1. ระบบการท างานของแฟลช TTL/TTL-BL/ETTL  
- การท างานของ TTL  
- ETTL ในแฟลช Canon  
2. High Speed Sync Flash และ การ Fill Flash ในตอนกลางวัน  
- Flash Shutter Speed / Flash Sync Speed  
- High speed Sync Flash  
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3. การชดเชย Flash และ Bounce Flash  
- การชดเชยแสง และ การชดเชยแฟลช  
- การตรวจสอบภาพด้วย Histrogram  
- การถ่ายแฟลชถ่าย Macro  
- Bounce Flash  
- การใช้ประยุกต์ใช้แฟลชกับแสงธรรมชาติ  
 4. Manual Flash  
- การใช้งาน Manual Flash  
- FV Lock (Flash Value Lock) / FEL (Flash Exposure Lock)  
5. แฟลชยามเย็น และ Wireless Flash  
- Slow Sync Flash  
- การใช้งาน Wireless Flash ส าหรับ Cannon  
- การประยุกต์ใช้แฟลชในการถ่ายสินค้า ภาพในอาคาร  
- การใช้แฟลชเก็บภาพบรรยากาศยามเย็น และกลางคืน  
- เทคนิคการใช้แฟลชในการสร้างสรรค์ภาพ  
6. Stroboscopic Flash / Repeat Flash  

 - การใช้งาน Stroboscopic Flash 
 
วันที่ 27 มิถุนายน 2555 

การออกทริปถ่ายภาพ นอกสถานที่ 
- แนะน าหลักการถ่ายภาพ การจัดองค์ประกอบภาพประเภทต่างๆ  
- การปรับ Set up กล้อง 
- เทคนิคการถ่ายภาพแบบต่างๆให้ดูน่าสนใจ และมุมมองที่แตกต่าง 
- เทคนิคการถ่ายแบบ Portrait กับแสงธรรมชาติและการใช้แฟลชในงานถ่ายแบบ Protrait  
- เทคนิคการใช้แฟลช แบบ outdoor และ Indoor 
- เทคนิคการถ่ายภาพแนว Street Life และ การถ่ายภาพแนว Candid 
- เทคนิคการถ่ายภาพกลางคืน ภาพไฟประดับต่างๆ ภาพพลุ ภาพวิว ทิวทัศน์ยามพระอาทิตย์ขึ้น-ตก 
- การใช้แฟลชติดกล้องในทุกๆโหมด  
- เทคนิคการแก้สี การใช้ WB Picture Style  หรือ  Picture Mode ให้เหมาะสมกับประเภทของการ 
  ถ่ายภาพ 
- การแก้ปัญหาการถ่ายภาพในสภาพแสงน้อย อุปสรรคในการถ่ายภาพ  
- เทคนิคการควบคุม Speed Shutter ถ่ายภาพในสภาพแสงน้อย 
- สอนเรื่องเทคนิคการจับจังหวะ การรอคอย ที่จะให้ได้ภาพที่สมบูรณ์และ อย่างที่เราต้องการ 
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วันที่ 28 มิถุนายน 2555 
เทคนิคการถ่ายภาพในสตูดิโอ 
การใช้แฟลชและอุปกรณ์สริมต่างๆ หลักการวัดแสงและการจัดแสงแบบต่างๆ การถ่ายภาพบุคคล  

 - เรียนรู้พื้นฐานการถ่ายภาพในสตูดิโอ 
- การใช้งานอุปกรณ์แฟลช และอุปกรณ์อ่ืนๆ 
- หลักการวัดแสงแฟลชแบบต่างๆ 
- จัดแสงแฟลชขั้นพ้ืนฐาน 
- ทิศทางและคุณภาพของแสง 
- การวาดแผนผังจัดไฟรูปแบบต่างๆ 
- สีและความสมดุลย์สี 
- จัดแสงถ่ายภาพ Portrait พ้ืนฐาน 

 - จัดแสงถ่ายภาพ Portrait ขั้นสูง Advanced 
 
วันที่ 29 มิถุนายน 2555 

เทคนิคการจัดแสงถ่ายภาพแบบต่างๆ เทคนิคการถ่ายภาพสินค้า หุ่นนิ่ง เครื่องแก้ว เครื่องประดับ 
อาหาร เน้นเรื่องการจัดแสงและการแก้ปัญหาเพื่อให้ได้ภาพที่สวยงาม  
- จัดแสงถ่ายภาพหุ่นนิ่ง Still Life ขั้นพ้ืนฐาน 
- ฝึกจัดแสงถ่ายภาพหุ่นนิ่งแบบต่างๆ 
- ถ่ายภาพโลหะ วัตถุท่ีมีแสงสะท้อน 
- จัดแสงถ่ายภาพอัญมณี เครื่องประดับ 
- จัดแสงถ่ายภาพอาหาร เครื่องดื่ม 
- Hi-speed Flash กับการถ่ายภาพในสตูดิโอ 
- ถ่ายภาพซ้อน Special Effect 
- จัดแสงถ่ายภาพเพ่ือการ Retouch ตกแต่งภาพ 

 - จัดแสงถ่ายภาพเพ่ือท า Stock Photo ส่งภาพขายออนไลน์ทางอินเตอร์เน็ต 
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การประเมินผลโครงการ 
1. การสังเกตการณ์มีส่วนร่วม 
2. ท าแบบประเมินผลโครงการเมื่อเสร็จสิ้น 
3. ปริมาณและคุณภาพของการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิคส์ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ และประสบการณ์ทั้งทางด้านทฤษฎี และการฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับ
การถ่ายภาพในรูปแบบต่างๆ 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับ ไปประยุกต์ใช้กับงานที่รับผิดชอบได้ 
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามรถน าความรู้ และประสบการณ์ทางด้านการถ่ายภาพไปถ่ายทอดให้แก่

ผู้ร่วมงาน และบุคคลอ่ืน 
 
การรายงานผล 
 รายงานผลการด าเนินการตามแบบรายงานที่กองนโยบายและแผนก าหนด  และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์
เมื่อโครงการแล้วเสร็จ 
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รายช่ือผู้เข้ารับการอบรม 
 

๑. นายเพชร  สายเสน    
๒. นายกฤษณ์  จ านงนิตย์ 
๓. นายกิตติ  แย้มวิชา 
๔. นายปฐมพงศ ์ จ านงค์ลาภ 
๕. นางสาวณัฏฐริกา  คล้ายสงคราม 
๖. นางสาวดลวรรณ  สุทธิวัฒนก าจร 
๗. นางสาวรักอนงค์  ชมปรีดา 
๘. นางสาววันธนา  แก้วผาบ 
๙. นายมงคล  ชนะบัว 
๑๐.  นายภาณุพงศ์  พันธ์บัวหลวง 
๑๑.  นางสาวปัญญาพร  แสงสมพร 
๑๒.  นางสาวสุวลี  บวัสุวรรณ ์
๑๓.  นางสาวปริญญ์  โชคอุดมไพศาล   
๑๔.  นางสาวพัฒนาพร  ดอกไม้ 

รายช่ือวิทยากร  
 

 นายประสพ  มัจฉาชีพ 
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บทสรุปผู้บรหิาร 

 การฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ หลักสูตร เทคนิคการถ่ายภาพ
จัดขึ้นระหว่าง  วันจันทร์ที่ 5 - 8 มิถุนายน 2555  ณ ห้องสตูดิโอ อาคาร 3 (ตึกการโรงแรม) ชั้น 3      
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ศูนย์พณิชยการพระนคร) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถในการ
ถ่ายภาพเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการผลิตสื่อการเรียนการสอน ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย การด าเนินงานได้รับงบประมาณ 37 ,340  บาท มีผู้เข้าร่วมโครงการอบรมจ านวน 15 คน 
สิ้นค่าใช้จ่าย 37,340 บาท ประกอบด้วย 
 

ค่าตอบแทน 18,000 บาท 
ค่าใช้สอย 15,000 บาท 
ค่าวัสดุ   4,340 บาท 

  

  จากการประเมินผลโครงการพบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในการอบรมครั้งนี้โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุดคือ 4.79 คิดเป็นร้อยละ 95.71  การประเมินวิทยากร  ผู้เข้าอบรมมีความพอใจอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ย 4.57 คิดเป็นร้อยละ 91.43 ด้านความรู้ความเข้าใจ หลังจากอบรมผู้เข้าร่วมอบรม มี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่อบรมเพ่ิมขึ้น มีค่าเฉลี่ย 4.57 คิดเป็นร้อยละ 91.43 ด้านการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์  ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับ
มาก  มีค่าเฉลี่ย 4.40 คิดเป็นร้อยละ 88.10 ด้านประสิทธิภาพ จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
อบรมในด้านประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.79 หรือคิดเป็นร้อยละ 95.71 
 

ปัญหาอุปสรรค 
   1. จ านวนอุปกรณ์ในการถ่ายภาพมีจ านวนจ ากัด ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมท าความเข้าใจและฝึก
ปฏิบัติได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ  

2. ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะการใช้กล้องถ่ายรูปและอุปกรณ์ต่างๆ ที่แตกต่างกัน ท าให้ขาดความ
เข้าใจในการใช้อุปกรณ์และการจัดองค์ประกอบภาพ 
 

ข้อเสนอะแนะ 

1. สนับสนุนให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถในการถ่ายภาพ และการใช้อุปกรณ์ในการ
ถ่ายภาพอย่างถูกวิธี เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2. ผู้เข้ารับการอบรมบางท่าน มีทักษะการใช้กล้องถ่ายรูปที่น้อยมาก ควรมีการอบรมขั้นพ้ืนฐานและ
การใช้งานกล้องเบื้องต้น พร้อมเอกสารประกอบโดยละเอียด 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
 โครงการฝึกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  

การฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  หลักสูตร เทคนิคการ
ถ่ายภาพ จัดขึ้นระหว่าง  วันจันทร์ที่ 5 - 8 มิถุนายน 2555 ณ ห้องสตูดิโอ อาคาร 3 (ตึกการโรงแรม) ชั้น 3
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ศูนย์พณิชยการพระนคร) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถในการ
ถ่ายภาพ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการผลิตสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น ซึ่งเป็นการวางรากฐาน
ที่จะพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่การเป็น e – University    

 1 . ผลการด าเนินงานด้านการจัดการในภาพรวม 

1.1  ในการอบรมกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยบุคลากรสายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 14  คน 
    1.2  งบประมาณท่ีได้รับ 26,400 บาท มีผู้เข้าร่วมโครงการอบรมจ านวน 15 คน  
สิ้นค่าใช้จ่าย 26,400 บาท ประกอบด้วย 
 

ค่าตอบแทน 14,400 บาท 
ค่าใช้สอย 12,000 บาท 
ค่าวัสดุ      - บาท 

          รวม               21,330        บาท 
 

   1.3  จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
ที่สุด คือ 4.79  คิดเป็นร้อยละ 95.71 จากผู้ตอบแบบสอบถาม 14 คน  
 
2. ผลการประเมินตนเองด้านวิทยากร ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ และ 
    ด้านประสิทธิภาพ 

1.1  ด้านวิทยากร จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมในด้านวิทยากร อยู่ใน 
ระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ย 4.57 คิดเป็นร้อยละ 91.43 

1.2 ด้านความรู้ความเข้าใจ หลังจากอบรม ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่อบรม 
เพ่ิมขึ้นมีค่าเฉลี่ย 4.93  คิดเป็นร้อยละ 98.57 

1.3 ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม 
ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.40 คิดเป็นร้อยละ 88.10 

    1.4  ด้านประสิทธิภาพ จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมในด้านอยู่ใน    
ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.79 หรือคิดเป็นร้อยละ 95.71 
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ผลการด าเนินงาน 
โครงการฝึกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้  หลักสูตร เทคนิคการถ่ายภาพ มีผลการ

ด าเนิน งานดังนี้        
 
1. ผลการด าเนินงานด้านการจัดการ 

1.1 ในการอบรมกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 14 คน และวิทยากร 1 คน  มีผู้ตอบแบบประเมิน
ทั้งสิ้น 14 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
 1.2 จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด     
มีค่าเฉลี่ย  4.79  คิดเป็นร้อยละ  95.71 
 
 

ผลการประเมิน  
โครงการฝึกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้  หลักสูตร เทคนิคการถ่ายภาพ ด าเนินการ

อบรมวันที่  25 - 29 มิถุนายน 2555 ณ ห้องสตูดิโอ อาคาร 3 (ตึกการโรงแรม) ชั้น 3 ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  (ศูนย์พณิชยการพระนคร) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สรุปผลได้ดังนี้ 
 
การประเมินผลโครงการ 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการประเมินผล โครงการฝึกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  หลักสูตร 
เทคนิคการถ่ายภาพ อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จ านวน 
14  คน 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินผล โครงการฝึกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
หลักสูตร เทคนิคการถ่ายภาพ อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร จ านวน      14  คน มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 14  คน คิดเป็นร้อยละ 100 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  มี 1 ฉบับ ได้แก่ 
 แบบประเมินผลโครงการฝึกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  หลักสูตร เทคนิคการ
ถ่ายภาพ  ลักษณะแบบสอบถาม Online แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)  คือ มากที่สุด 
มาก  ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด แบ่งเป็น 3 ตอนคือ 
 ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล 

   ตอนที่   2  ความคิดเห็นด้านการอบรม 
   ตอนที่   3  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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การวิเคราะห์ข้อมูล หาค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ  
เกณฑ์การให้คะแนนระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49  หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49  หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49  หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย   
  ค่าเฉลี่ย 0.50-1.49  หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 

1. ผลการประเมินตนเองด้านวิทยากร ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ และ 
    ด้านประสิทธิภาพ 

1.1 ด้านวิทยากร จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมในด้านวิทยากร อยู่ในระดับมาก
ที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.57 คิดเป็นร้อยละ 91.43 

1.2 ด้านความรู้ความเข้าใจ ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาเรื่องนี้ หลังการอบรม อยู่ใน 
ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.57 คิดเป็นร้อยละ 91.43 

1.3 ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ผู้เข้าร่วมอบรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม      
ไปใช้ในการปฏิบัติงานได ้อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.40  คิดเป็นร้อยละ 88.10 

1.4 ด้านประสิทธิภาพ จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมในด้านประสิทธิภาพ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.65 คิดเป็นร้อยละ 92.86 
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 จากการสอบถามระดับความคิดเห็นของผู้เข้าอบรม จ านวน  30  คน รายละเอียดข้อมูลทั่วไป            
 ตารางที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ข้อมูลส่วนบุคคลข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
  เพศ   
         ชาย 8 57.15 
         หญิง 6 42.85 
 อายุงาน   
         0-3 ปี  8 57.14 
         4-8 ปี  5 35.71 
         9-15 ปี 0 0 
        16-20 ปี 0 0 
        20 ปี ขึ้นไป 1 7.14 
 การศึกษา   
       ปวส. 0 0 
       อนุปริญญา 0 0 
       ปริญญาตร ี 10 71.43 
       ปริญญาโท 4 28.57 
       ปริญญาเอก 0 0 
 สถานะ   
       อาจารย ์ 1 7.14 
       บุคลากรสายสนับสนุน 13 92.86 

 

จากตารางที่ 1  มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน  14 คน  มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 14 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 100  เป็นเพศชายจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 57.15 เพศหญิงจ านวน  6 คน คิดเป็นร้อยละ 42.85  
เป็นผู้ที่มีอายุงาน 0 - 3 ปี จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 อายุงาน 4 - 8 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.71 และอายุงาน 20 ปี ขึ้นไปจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 78.57 ระดับปริญญาโท จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 ผู้เข้ารับการอบรม
มีต าแหน่งเป็นบุคลากรสายสนับสนุนมากที่สุด จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 92.86 
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1. ความรู้ความเข้าใจหลังการฝึกอบรม 
 ก่อนการอบรม ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานกล้องถ่ายรูป การเลือกใช้
กล้องถ่ายรูปให้เหมาะสมกับลักษณะงาน และทักษะการถ่ายภาพอยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ย 1.93 คิดเป็น   
ร้อยละ 38.57 ท าให้บุคลากรยังขาดเทคนิคและวิธีใหม่ๆ ในการถ่ายภาพ จึงไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ แต่เมื่อผ่านการฝึกอบรมแล้ว ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจดีขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด 
มีค่าเฉลี่ย 4.57  คิดเป็นร้อยละ 91.43  ท าให้สามารถน าความรู้ที่ได้มาปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย
ให้มีประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด 
 
 

2. การประเมินตนเอง 
 จากผลการประเมินตนเองของผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับความพึงพอใจในด้านต่างๆ โดยใช้แบบ
ประเมินผลโครงการ ผลการประเมินตนเอง มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 2   การประเมินตนเองของผู้รับการอบรมต่อความคิดเห็นด้านวิทยากร 
 

ประเด็นการประเมิน 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ค่า 
เฉลี่ย ระดับ 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. การเตรียมตัวและความ
พร้อมของวิทยากร 

8 
(57.14) 

6 
(42.86) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.57 
(91.43) 

มาก
ที่สุด 

2. สามารถอธิบายเนื้อหาได้
ชัดเจนและตรงประเด็น 

10 
(71.43) 

4 
(28.57) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.71 
(94.29) 

มาก
ที่สุด 

3. ใช้ภาษาที่เหมาะสม  
เข้าใจง่าย 

10 
(71.43) 

4 
(28.57) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.71 
(94.29) 

มาก
ที่สุด 

4. สามารถตอบค าถามไดต้รง
ประเด็น 

8 
(57.14) 

6 
(42.86) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.57 
(91.43) 

มาก
ที่สุด 

5. วิทยากรมีจ านวนเพียงพอ
เหมาะสม 

7 
(50.00) 

6 
(42.86) 

1 
(7.14) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.43 
(88.57) 

มาก 

6. เอกสารประกอบการ
บรรยายมีความเหมาะสม 

7 
(50.00) 

6 
(42.86) 

1 
(7.14) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.43 
(88.57) 

มาก 

 
รวม 

     4.57 
(91.43) 

มาก
ที่สุด 

 

จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจด้านวิทยากรโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด         
มีค่าเฉลี่ย 4.57 คิดเป็นร้อยละ 91.43 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจน
และตรงประเด็น, ใช้ภาษาที่เหมาะสม เข้าใจง่าย มีค่าเฉลี่ย 4.71 คิดเป็นร้อยละ  94.29 การเตรียมตัวและ
ความพร้อมของวิทยากร, สามารถตอบค าถามได้ตรงประเด็น มีค่าเฉลี่ย 4.57 คิดเป็นร้อยละ 91.43 
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ตารางที่ 3   การประเมินตนเองของผู้รับการอบรมต่อความคิดเห็นด้านความรู้ความเข้าใจ 
 

ประเด็นการประเมิน 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ค่า 
เฉลี่ย ระดับ 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้
ก่อนการอบรม 

0 
(0.00) 

1 
(7.14) 

2 
(14.29) 

6 
(42.86) 

5 
(35.71) 

1.93 
(38.57) 

น้อย 

2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้หลัง
การอบรม 

8 
(57.14) 

6 
(42.86) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.57 
(91.43) 

มาก
ที่สุด 

 
จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ ปรากฏผล ดังนี้ 

          ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาเรื่องนี้ก่อนการอบรมอยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ย 
1.93 คิดเป็นร้อยละ 38.57 
         ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาเรื่องนี้หลังการอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 
4.57  คิดเป็นร้อยละ 91.43 
          
 
ตารางที ่4   การประเมินตนเองของผู้รับการอบรมต่อความคิดเห็นด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 

ประเด็นการประเมิน 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ค่า 
เฉลี่ย ระดับ 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

3 
(21.43) 

9 
(64.29) 

2 
(14.29) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.07 
(81.43) 

มาก 

2. สามารถให้ค าปรึกษา 
แนะน าแก่เพื่อนร่วมงานได ้

7 
 (50.00) 

6 
 (42.86) 

1 
(7.14) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.43 
(88.57) 

มาก 

3. มีความมั่นใจในการน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ 

10 
 (71.43) 

4 
 (28.57) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.71 
(94.29) 

มากที่สุด 

 
รวม 

     4.40 
(88.10) 

มาก 

 
จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.40 คิดเป็นร้อยละ 88.10 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ มีความมั่นใจในการน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ มีค่าเฉลี่ย 4.71 คิดเป็นร้อยละ 94.29 สามารถให้ค าปรึกษา แนะน าแก่เพ่ือน
ร่วมงานได้ มีค่าเฉลี่ย 4.43 คิดเป็นร้อยละ 88.57 และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้  มีค่าเฉลี่ย 
4.07 คิดเป็นร้อยละ 81.43 
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ตารางที่ 5   การประเมินตนเองของผู้รับการอบรมต่อความคิดเห็นด้านประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นการประเมิน 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ค่า 
เฉลี่ย ระดับ 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. การให้บริการของเจา้หน้าท่ี 7 
 (50.00) 

7 
 (50.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.50 
(90.00) 

มาก
ที่สุด 

2. การประสานงาน อ านวยความ
สะดวกของเจ้าหนา้ที ่

11 
 (78.57) 

3 
 (21.43) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.79 
(95.71) 

มาก
ที่สุด 

3. สถานท่ีสะอาดและมีความ
เหมาะสม 

11 
(78.57) 

3 
(21.43) 

3 
(21.43) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.79 
(95.71) 

มาก
ที่สุด 

4. วัสดุ / อุปกรณ์ในการฝึก  
มีความเหมาะสม 

9 
(64.29) 

5 
(35.71) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.64 
(92.86) 

มาก
ที่สุด 

5. ระยะเวลาในการอบรม / 
สัมมนามีความเหมาะสม 

5 
(35.71) 

9 
(64.29) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.36 
(87.14) 

มาก 

6. ท่านมีความพึงพอใจในการ
อบรมครั้งนีโ้ดยรวม 

11 
(78.57) 

3 
(21.43) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.79 
(95.71) 

มาก
ที่สุด 

 
รวม 

     4.65 
(92.86) 

มาก
ที่สุด 

 

จากตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจด้านประสิทธิภาพโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด         
มี ค่ า เ ฉ ลี่ ย  4 . 7 9  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ยล ะ  9 5 . 7 1  ร ะดั บ ค ว าม พึ งพอ ใ จม า กที่ สุ ด  3 อั น ดั บ แ ร ก  คื อ  
การประสานงาน อ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 4.79  คิด
เป็นร้อยละ 95.71 วัสดุ / อุปกรณ์ในการฝึกมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 4.64 คิดเป็นร้อยละ 92.86 และการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ มีค่าเฉลี่ย 4.50 คิดเป็นร้อยละ 90 
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3.  การน าไปใช้ประโยชน์ 
 จากผู้เข้ารับการอบรมจ านวน จ านวน 14 คน มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 14 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ตามเป้าหมายแผนการฝึกอบรม  โดยผู้เข้ารับการอบรมเป็นอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการ
ถ่ายภาพได้ดีขึ้น ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้ปฏิบัติงานด้านการถ่ายภาพ เป็นส่วนหนึ่งใน
การผลิตสื่อการเรียนการสอน และใช้ในงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด 
 
4. ข้อเสนอแนะ 

1. ระยะเวลาในการอบรมน้อย ท าให้การฝึกถ่ายภาพนอกสถานที่ยังไม่เพียงพอ 
2. เพ่ิมรายละเอียดของเอกสารประกอบการอบรม  
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แบบประเมินผล 
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ตัวอย่างที่ 1 
 

ถ่ายภาพกิจกรรม “โครงการหนังสือเพื่อน้อง” เพื่อลงเว็บไซต์ studio.rmutp.ac.th 
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ตัวอย่างที่ 2 
 

ถ่ายภาพบุคลากร  ส านักผู้อ านวยการ  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 

 
 
ตัวอย่างที่ 3 
 

ถ่ายภาพบุคลากร  กลุ่มงานพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  ส านักวิทยบริการ  
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตัวอย่างที่ 4 
 

ถ่ายภาพงานประชุมวิชาการนานาชาติ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ครั้งท่ี  4 
(The 4th RMUTP International Conference) ณ โรงแรมพูลแมน คิงส์ เพาเวอร์ กรุงเทพ 

 

  

  

  

  



 

โครงการฝึกอบรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู้  2555  ส านักวิทยบริการฯ                                                      28 

 

 

 
 
   

                                             

 

 

 



uu?tfltae21il
dru:rtnr: cirrinivrqJrdtt, :uayrvrnluladar:aur n yt5. yruvun: Im:.ob-bdb-c(ooc( rio uclc<*, A/ |fi at oaao'.o,v/ {l!/y iufi N n:npn bddd
J r - J os< - a[:0{ 1oa.i afl5'rutlJa1nqJty{0tltfiuL{1tuu

[:uu f.lo1u?0n']5no{n6.1

! - u rs,9r1!yt r.t141?ylu1a ulylfi Lu [a u:.]ttnnay{:sun5 01.l!9itl4ailuna u!5 nlt Ra3 [yln [ulau
a'r:6urvrrt n"lfiunr:6'nln:.lnr:finol:lrynluladarraurynudonr:6uuf rad'nqn: rflninnlirilun.l

, uc
:sfi'jl{?-ufr lDd - bc( frquruu be<< ru #0.rfif, aq6lo ornr: m fru tE (dnnr:1:.i[:r.j) uavrlo{

-4d-.-' ,a _r,, .S- au- a s.sd Z -!aranaootatuu.i 01n15 6n (nnn15[5.1u:rJ) ltu d dlunaytuuSnl:ltavrytn lulaualtau!fln un foi
t-----,.----u"'ty.44e.-J-,[n:{n'}1fln0!t o{naT [nt6toa!m? n{lJoa.i 6in61ut1J?i,tfi6ut1i0!unnlU d1u?1]tiu mm,ooo ulyt
,. J o o - -i . i(a'r 14!ual vtuulytfi?u) 0t{ua nllu [lJd'10 tuyl[tulJtJ.tl,{5ollu

6r riuurLr rfi oLi:oyt:'r! uaveil riunl:riotil

0'tu?

t/f
ll

({tirernran:ror:dfi in: orpr:vqa)
un1:a'1!-ni suinli116slfl nhladaltau[rfl

C
jfft r+t



ua'n6n: rmnia nr:rir unrn

6ou o3nr:rfi (iltr:alo6nr:udd'ruryrnluladar:aurrflr uav nolna"r)

piradrrinivrerrinr:uavryrnlulada't:aulytfl riryuo6'oln:lnr:flnou:tLrrn1uladar:aurunrfio
nr:6uuf u6'nan: rmninnr:eiruntr :cil'irii!fi uc-too< iquruu bddd ru riolii aq6io o1n.t: m

.fu u (n'nnr:1:ru:r) uavfiollldqrda6ra'iuir ornr: m (finnr:l:ru:l) rvl < drrinivruu3nr:uay
rvrn !u Laual:autyln ((uuy{rutunl: :v!n:)

lcru l0ndr uornlurJ:vlrruiJ bc<< ru:ruo'ruo'u rirlt'riruyYewr4zunrn nr:finur In:lnr:
rYsuurnr:i'nnr:finu1er'r!qy6fi1anfnr:rVzuuuyrirendu 1n:inr:flnou:lryrnluladar:aurynrdonr:

Q.iltuulJ'lll10 llJ5n 0't:{ul

o. or1ffiln:.rnr:finou:lrvrnluladar:aurnflrdonr:riuui ua'n6n: r nfinnr:rirernry{
:cu'ir{iud bd - bcr iquruu uaca su #orii aq6lo ornr: r rYu u (6nnr:1:.ru:l)

uav#oud ndod rdiuir ornr: m (6n nr:l:r u:r) du < rirriniy ulinr: ua v ryrnlu1ad

a1:aurylfl (qudvroitunr:n:vun:) dru'luriu mmr,mdo u'lyr
,)dee)-(aru!urinriuauiorJdd!urytriru)

u. orpr'fi'lri ur ur.Jglyi.rd o'ruldarn rfl l{6lriuro:o.ro'r u o'rururiu cncn, ooo ulyl
(arlvfiuaufiuurvrdru)

I

v
({rirunran:ror:tifir"n: orpr:vqa)

40'lu?gn1:a'1un?yruutnltuavlytn tu LU6altautytf,li',,. t,t.,; tt',. .,r,, t,'..)

/C
r ttl,tX rJ - JVrr.rry 6gry16;.,0,41
-/Or I-S1{O

"'P a..,'it 
'

J? ldr c/. fF

c2s-1-

TI
l:U'iJ oiil'i51JO il1!54':1 O11lit't5fli, i1_ 16.,,1 oli ,..!clai

.t., /
tlia L'r5u' ?1:lui0ll:JFr

I J u.,q, r]
rS.- t -,'



In:rnr:qu:rcr{irs6u Rulud:c:ncu U:cdrfl zssg

druivrursraniuav rvrnlulaE

udrssru drfiniilguinr:rlasnrnluladar:artnn

6oln:qnr: In:lnr:ff nou:rtunluladar:autrntfi onr:riuui rad'n4n: ultnfi onrrrironrvl

dnurucln:rnr:
( ) 1.1 nr:dllair nmrLn:vvrin rJqnillinrirf,n
( ) t.z nr:duaru nr:nzuur nr:orlinri
( / ) I.3 nr:ol:uri.lrJfrrihnr: nt:tJ:vt:t nr:druur
( ) 1.4 nr:o'n0ul:flnr:
( ) 1.5 nr:6nur nr:finurq1.:ru

)( ) 1.6 ou 'l

n?ludoonda{frlJquoaraor{ua;naqldtraturrivrordtr

naqvlovl

( /) 1.1 q:rurnr::.rdnqn:uttlol6:ut
( ) r.2 airlnmltdtru6lu'tiitrdlilo rsvlr't

( /) 1.3 uirar:donr:rtl1n
( ) 1.4 r{slurfndnuruacfzufinl#rflu'niy{urn:lrluJfifiqrurir (rinrurrinfinr*r lirufin uav

iufrotiudvutnr)
( / ) 1.5 vYruurn'nunrntownarn:lrlnr:6nur1n:vdu
( ) t.o lfiSnr:itrnr:uria-lnl rfioairlruavfinruTorfir'iloudnradnrr:ugfilylotfiul

( ) 1.7 afiuarluuavf,uaru.lruritltirllfialiruus::l navinuriluror6'al

( ) t.e rnTruur.rruid'u,/uinn::l/d.rr.J:v6uif rill:rurnr: rdorJ:clutdr€lilriitd

( / ) 1.g taruuniuavriruuonolr{n'lruf{nl:lflur6n

nfl uaonndoqn'ud'rd{odruivrurnrani$alrilnlu1a6 {wqvronrani)

fr {rdrdutn:lnr:firiruiu'luion:::rdruiyrurnrasriuavrunlulad 
(rirurl l4 nu)

- finr:1:rurnr:rYtn"uofio6u6o

- nr:6uunr:aouitr...................

- nr:rBnrritrnr:60.t..

E nlr!pio!nt:to{neilur]l,trru.........(rT a'ngrll:vnou orfi nrud'olnr:lournit
tontu qlnu ntntJ:stuu rflud'u)........'........'

{iufi ortou1n:.rnr: drfnirauinr:uactilnluladar:autiln

firrarirln:lnr: r,t'lu!y{st aratau :o.itidrurunr:tirfnivruuinr:rravrnnluladalsAutvlfl

le:tn^:iJnol:r:tnu,'uieEai:cltvri ar.:i5r:i i'rini+:: ri,.n':FriT:ai^ea'l ll "'ini:t i'"i rr: r- ' ,..



udnnltr!acruEfla

drudru"niiler!3nr:uav ryrnluladalra! lvr11 n:vr,trindrnrrrcir n'rgtorqronraninr:nisuur
, v ) u .te4 a d I 4 ' | 1 4 e

!na'rnt tl{tuuvtnvflruu1a!:5ouc n?1!: uavvlnuv !14tlju}J00'lgll tclull4u?1 n'l50lun1fl00luuvlnuv
' 2 )t . a' . , A ae a, \'t '1 ,vou1,i14u.i11 n?1l.]a1nfugt0n1tt1't{'tu 11{ 0u't 1lJ5vn0! $0.1:1? tu ullYl:114!nnav? ltllo lljvll'l1J ltnn1l

)ayJ u*uE , r. ! !, - .-1Jn:Oj
n10n1 lt[f]n1lr01uvln Louu LtJ l0tjuoqn!n'11!vru6rJ u1J0{q! nlfull{u.l0u1.1t9lu? lf i:'lvv1n 0r

A " q u! ! 'r I I:1n'tu14.rIond! t{ Lo L )J r n:J lJ t v A '!1 5 t 1 14 qiivv]1tua!M0{ L1J !OUM1U:VtU{U
- ! . , ,4 q | .t e 41 r, 4 o \
ri*rriur:rir6oriln1ifrnuln1r1tndo{ taud uacqlfl:nifrlflunr:rirunrnlri'qni6 rrd't6tvl'nrurlrJ{nr:

rioufrmninnr:riiunlillugluuuri'r.rl uavnr:0'no{6rJ:vnornrn rfiortlurduvrr.:ririlu{nr:rilurin

0't0n1flvr9r r,lqfunl

-so{uu a1lJn?'}1ulj:nl:rravrvlnlula6ar:aurvfi i.116or-olo:lnr:o!5 "t ninn15fi1un1fl" fiu
A ! | .t eu J " v&ttu \ | , .n t4 . ' I ' 

d
tlta ru1.t1ylfluvyt1.lo'tun1:n1un11r L14fluuna'tnl tvl0u1n?'tlt5v[o:1J tlJlJlvqnn tt tun1l711.i1!n0 t! on

vi{ dr o va r il r : nvio! r.,r'r q run 1 r o.rn 1 tt'lu! il 1iv u 1 a'utd

inorJ:vaqd

t. rfiotfrrluririun'r:o!:lr fdnnl:ldnd'ol rar.rd ravqln:ain'r:rilunrvildodrlnni6

z. rfrolr.i'{rdriulioi.r:r.r in?llinrrrrrirlolunr:6'oo.ir{l:unounllflunr:rirunrnld'odrl
!,

qnd'o.r uavid'nldtvrninn'r:ri'run1v,{fiugruuuurirl 1 ld
t. rdolfr'{r{riunr:or:raur:nrjrn?'urfuac!ivaunr:nidtdirlrJtt:vqnqilflunr:vinrurrru

luitrdntol nrilfr oeir.lirJ:vSvrBnrn

n{rrflrurru
1. Tlnol:lli'rvrirde.rdndo drrinivrurrinr:uavntnldadar:autyRt iiru':u 14 nu

2. ivrarn:ornuil?ullunluuon ,iruru 1 n!

anruffinou:n
#0.:ii aqfilo olnlr 3 (6nnr:I:.lu::r) fu z rirrinivrolSnr:uavtunlula6ar:autvn

(qudnfitanr:r:v!nr) !u'rivlu'rdurlrnlula6:rt:r.ina1"rtsun5
y - J a-z ! < Y - auo{ anaooraiuu.r olFt'ri 3 (6nnr:1:lu:r) riu q airu-niru!3nr:uavtvrnluladar:autvn

(qutinfitanr:vr:vunr) ! livrrrldurvrnlula6:rtl.inavi:vuni

oonvrSlri'rurrlvuoflanlud ru oa"rn!1{lal r'rioaorudln#16u.i!141ir4u'rd'u

:vgct?atnt:finau:!
:!il'jl{iufi 25 - 29 fiqwur 2555 riruru 5 riu

ln:rryr:itlo'-:rl:rel',rla6ar:ai:,:ioi,1i111-5r5:i'-i i.1a;.i;ri ,rc'inl'r:;iil:r^ri i"'f'r'ilr:--, ,3 i.: -- 2 .;'



& o^
nunaunl:n1tuu!1u

flnn:5ll
l zsss

!.n. n-Yl. !.n. ul.u. r.n. u.tJ. n.n. a.n. fl.u. n.n. lt.u. 0.R.

1. U:YqrJ11.l$AU I

2. i'qrlirln:lnr: I

3. r3lu0ln5.in1:lvlotJooqlltl I I

4. rirriuln:.rnr: I

5. rj:vtiuHaln:.lnr: I I

6. finnrlnr:drnrufltfld
il:vlu$i

I

,rurj:crr6u 37,34ol)1vt (aruudurinYiuatr{aud8uurmdru)

r0ndruornriururJ:vrrru naH6or{ritSonr:finurdruivrurnraniuavtvtn1ulad w:rurirtrduriri{qiru

vyruur4unrnnr:fi nur 1n:.:nr:nr:firuurnr:d'onr:6nurnuqvronraoinr:yisruruvrinurdu

1n:lnr:fi nou:r tvrnluladar:autvrnrfi onr:15ouf

1. rirerouttYlu 18,000 tJTYI

rirorouuvruitarn:r"uav 3,600 u1vl <iruru 5 iu
(1 nux6silx600u1yl )

z. dfliaaa ls,ooo u'tYl

18,000 ytn'

rirorrar:'jrr 750 u'lvl druru 5 iu 3'750 uln
(15 nu x Zda xzS utYt)

rirorur:natiu 2,250 !1r1 iiruru s iu tt,zso y4n

iti." " t f. " 150 u1il) /
s. rir{aq +,t+o rty,r

,.r#odu 37,340'u1vl/' (arudutsnviuatriaudBuurnd'lu)

u!1un4q : rorirrodu#urir1{d.rur1n:runr:uavdrurunulrrur0ndrunrtn{riudldiuoqrifi

.l
ln:lnr':ilna'u':rtvr'l',tl,alai:autrri:'ionr:riur.ri va'nan: lvoien'r:ri"a;lrt't i:r:"airT or-linr:r-3



udndnr lfl6 anlrd']sn1 r

!- /L

it/na't 08:30-10:00 10:30-12:00 12:00-13:00 13:00-14:30 15:00-16:30

iuiu
iquruu

11U!1U

nr:1{n6'oruavnr:

hi.rrlri'r.:1

v{1J511.r

nr:1{ndorsavnr:

1t:rurir.r1

y{nna1{?u

11Ut'l1l

n r:'l{nda.r uacnr:

lt'.:rurirrl

1{U!]U

nr:'l{ndoluavnr:

ldlrurir.rl

iviza
!q!1ul.l

2555

11Ut"t1J

nr:1{ur4at

111€111

n r:'tdur^la s

11lt6',tll

nr:'t{ur4at

14U5',tU

nr:'tdur^lat

iudzt
iourar

2555

oanrirJ

rirunrrl
j

!0n4fl'luvl

oonlrBrJ

cirsnrr
uana0lull

oonnirJ

n'lut11{

uofl60'lu'tl

oanvrirJ

rirunr

!on6fl11t11

iuiza
iouruu

z5t5

tTn!n

nt:ritunrv{

1uaq61o

tvln!n

nltfrlun1l}{

tuanoLa

tllntn
nr:eirsnrr,i
'h.ran6Io

t'ln!n
nr:rirgnrYi

luandlo

iuizg
inurau

2555

t'!4n!n

n1:019R'1vi

tl]aooto

tl1frllfl

n't:0'tut'tvl

luanfiIo

tvln!n

n1:01uu'u{

luanfiIo

L1ln!n

nr:riruarrr

luaqdio

iufi zs iqurau zsss
& qv y
r,ruglunl: rrnaa{

r. lirnmlid'ndunlrri'lur1ilil3oaa cn1i6i'rrrRl uacrJtvihn?rrrrflrril'l

z. drnmui6'nriurnSorfi onr:cirontr drusiruuurdlduou6.r:sor'u6nt

- n'uri1.llulonrdo{ $J! fi {ri?iu*avnril{l, u

- rauduavnr:16onlt'hirylrvarfi'unr:cirunrntuuvlrirrt
- qtJn:nilunr:rirunr rtavn1il{n1u

- nr:rirurfluly'lci Raw file

L rirnmui6'nriulvunnltdlanll^r ( Exposure mode ) P , Tv, Av, M ltac B

- rirn?r iinn=1-J Fillra{ ( EV : Exposure Value )

- rirJuiuavrirn?tlrirlo fi'uoi'rurJ:dl'8'lunr:nrrqruar Shutter speed n':tLr5':rTrrrnoi ,

Aperture ;iuuar uav tso FilrJlnislun?1:-rhudi?o{ildrlrltio |mage Cencor
4e \ 1u- ,- Aqr;r'v - q i -^- n15 t{.iluqultntoAfl ( Prev'ew tsotton J v1Fl1i51JltA{l'}10114 Lf]lsUv{on50!nqtJ lul^luvlllt51

oiornr:

- nlSLaAn tgnl:rlJ[a.lt1,{0al'].itov{11'{n u:0r110luuTlrol]1,0.rr'r'11'{

- rirgiruariHarion?rrr6!elravi6tunlyroeil.ilt
c A y a -a I

4. rsEJUgnlt?OUA.i tCnUt: nUAU0{tyoUAng.t

- :vruiaruarfr.:ruodrll:
E.l

- tunou runl:?n[a.r uncnr:f;onfi, tta{ ( AE-L )
3)

- nr:rJonyl uylfl r:raruarrfi o'l#ld'u6,ir.i'roei'r.ifrln6'0{n1:

- nri!60n1{':v!!iouafl#1il!rvaln"ranrlnr:oi

inlitr:tina!:!;14nt!lau3":3:ri14Pt|1^1at1:i:ti1,]:1.ra'iaFn i\1F'rfiniiil.:rt^f i i1!fl':14ur-.sri-s:_o 
_



- n A |, q ' n u -,' -.-!! -
- nl:iortff.i'hfrtta{uou 01frt11.| Lutl']01n1: L[avt1v'{o']'i0'lvltlu11.114l0nn

- n151-nlraiulorilunlil!nna( Portrait )

s. 6aufnr:nruqlddu
- lirnrtrfo"ndu Cotor Space (sRGB uavAdobeRGB ) yiiounr:16an'l{l#rvlrvalriur1:vmvt

t0.in1

- lirnflrLfd'n Picture styte ( Picture control' )'tuSilrrlldrt rtiu standard ' 
NeutraL 

'

Faitful , Portrait , Landscape , Vivid uav Monochrome

- nr:rdOnl{ picture Styte ( Picture Control ) rdolrinruif;#uuava-nBruvsts.lsltrlnt1

dor nr:
- nr:rJiu Parameter (Sharpening , Contrast , Brightness , Saturation , Cotor tone uau

n ue)rdol#lddd'uunvrirvrin uat ul'r o ursfi 6'o': nr :
- lirnrtlfo'nriu White Balance tutlavt6uo ( Daylight , Tungsten , fluorescent, Ctoudy,

Shade rrav Cotor temperature : K )

- minuavlmnfinnr:16onld White BaLance rdonruqndo.:to.ldd'urravrfionr:airla::rinr:r

iunurnr:
- n1:n?uqtLeiHarionr:irrua'lot.ir{:

o. nr:1v,1fi'a v6anr:rJiu:culdo

- n'r51i1{lulo{:vull Auto focus( AF-A u3o Al Focus, AF-S v3o ONE SHOTuav AF-C Y3o

Al Servo )

- nr:16onl{nr:1r4rYa'l#rralrca:rfi!d'nsruvto'inrfl riru

- rvrninn15lilrT6$uu Manual

- nr:b4n'afi n arioifr nrvlo t.ir{:
- Lila:Jn?5Iilriaq:dtauto.:nrl1,u tlriav uutt

7. n1:dlrduat nfinoirlltrYudugru)

- n15d'o?1.io.iriil:vno!Jl'1fi Composition

- rvro0nn'liu3fi 'tidufi uacairuuillrLolinqlunrvi'lfiqduacilraulo

- rvrninn'ttd'on1tfii Perspective rdoaS'r'rrailr'{hiri'urn

- rv ninnlsrilsn'lv,l ltulJtil i'l
- nr:Ivr:rsalvlei

iufi ze iquruu zsss

Fl.ash Introduciton dugrunr:l{ur{at

- l:cIutdlo.inr:ldurrlatl (Externat Flash) lunr:riru;rJ

- Ftash Guide Number (GN)

1. :cuunr:lilsrutroluv'lat TTUTTL-BVETTL

- n'r:111n11]10'l I lL

- fffL luuYlat Canon

2. High Speed Sync Fl'ash $a! n'lt FitL Fl'ash lunounarliu

- Flash Shutter Speed / Ftash Sync Speed

- High speed SYnc Flash

inrrnr:ijnor::.:;vei'"rl.cia:rali:'ra"tion"r!E!"li iif,ree: ,ve'inr^:dilr-tr "i:fnir:ruin":l-t ,,1 .



3. fll:tnlla Ftash uas Bounce Ftash

- n'nttnttulta.i uav nr:tnttguvlat

- n1:on?oao!fl lvrriru Histrogram

- nr:riraurlatriru Macro

- Bounce Ftash

- nr:tdrJ:vqnoildurlatrTlua.lo'::rLtrd

4, Manual Ftash

- n'r:1i{1u Manual Ftash

- FV Lock (Fl,ash Vatue Lock) / FEL (Fl'ash Exposure Lock)

5. uv'lntuudu uac wiretess Ftash

- Stow Sync Ftash

- nT tld{l! Wretess Fiash a'ruiu Cannon

- n1:il:vqnfl{uv{at'[unr:rira?u6r n'uluo1n1:

- nr:lduvlatrfi un1fl !:5uln1fi s'ltJtdu uavnarl6u

- rvrnfi nnr:'ltuv'latlun'r:airla::6nrvr

6, Stroboscopic Ftash / Repeat Ftash

- nr:t{.rru StroboscoPic Ftash

dud zz liqurau zsss

nr:oonu?ildrun1n uondnlufi

- uuvrjrua'nnr:rirunrn nr:o'oo'lti!:vnotnru!:vnurirll

- nr:ilil Set up ndo.l

- tfl ninnr:rirunrvruuurirs {,frqri'rado uavrlurolfi uotnrir'l

- rrninnr:riruu!! portrait riuu6ls::ur6uagnr:tduylat'lulrueiruu!u Protrait

- runfinnr:Wuv'lat uuu outdoor uac Indoor

- rmninnr:rirunr uu? Street Life rrav nllri,Unlfluu? candid

- rrninnr:rirunr na.t{fi! nrnb,,hj:seYueirl.l n1ililq nrvrir firvinrjuuvr:vorfinddu-nn

- nr:'Hul{atfi orndoltu4n{rlcr

- ryrnflnnr:udfl nr:ki WA Picture Style 14io Picture Mode t#tralrvaldurJ:vrnvlso'lnr:

rir unrvt

- nr:ui'trgurnr:sirunrYfluanrlrBa'rfoa qrJa::nlunr:rirunttr

- trniinnr:oruq! speed Shutter rirunruluanrilualiotr

- aouriosryrnfinnr:o'uo-.lrarc nlt:onou doyl,#tdnrvldaul:oiuav odrsfir:rfrolnr:

la:rnr:'rlnot:une,l';la0ai:a'ltltnrfionr:riur'r! r,t6'nqcr: trninnr-'orgt'rtr ritir'irt'lin':r-6 .1.



iufi ze lquruu zss
' f,Iol6unn'l:01gn1 lua8

nr:'lduv'latuavqrJn:nia?loirll ua'nnr:{orualuacnr:douatuuutirl l nr:rironrnqnRa
-.t- 15uuilIu5'run1:n1un1fl luaa0 t0

',)- n"r: Lg.i'luqun:fuufl a{ uas0un:fuou'l

- r,tdnnt:r"o ualur'laguuurir.l 1

- d'ouarullamYudugru

- finrrluavqrunr tonual

- nr:mnurufiit'ob',hrJ uuurirl 1

- duavn':tralqarid

- o'ouardrunrv{ Portrait du5ru

- t'oualdrunril Portnit 'rYuqll Advanced

iufi zr iquruu zsss

rrnfianr:{rrualsirunl,ruuudrll rrRfinnr:riruntt3udr {uii.r r#o'rufir rn€olrJ:cdu

orur: tfurCorm:dnualuacnt:ufifl rgu, rdob{ldn1flfi d?d{1!

- {'oualrirunrnviufjr stitt t-ife dudugru

- fi no"n uar eir unrnvjuil ul u rir.r 1

- rirunrfllailY inqfi iualavviou
..1

- io[a{0']un1Y{oflJtJfu tnlo{u:vtltl

- o'nua{rirernrfl olar: rnioldtr

- Hi-speed Ftash n'r.rnr:rirunrnlua46Io

- rirunrvrdou Special Effect

- o'arua{rirunrurfi onr: Retouch nnusi'lnrv{

- o-nlralrirenriltdolir stock Photo dulT truooutariilrl6urnoirrisl

ln: lnr:iJnOu:l rra.'1uln 0e r: aurye lfio nr: Gl,;i v#nan: ntnionr:riranrtr a'r'iniv ulE nr:l-7 ,-'



nlrilrJriuflaIRt{n1:
1. nr:dltnotnr:oiidrudlr

2. rirnuurj:vtiuHa1nr.rnT :doraiodu

a..do.--.---....-.-.--.. / ------.riruri',njru.ru
({drunran:ror:diin: nrpr:vqa)

{eirur unr:drriniuttlSnr:uavtrnluladar:aurmn

3. ililrotuavqrunrntolnr:rudotdo616nr:oinri

Hadnrayirocldiu

t. {rilryunr:fi nou:ilriiunmli uac :vau nr:fijyts.tmr.rdruvrqufi uavnr:fi nrJ fr uh rdurfiu

nr:rironrulugr.J ururirl 1

z. {r'ilr:-unr:flnou:larlr:arirnl'rifidiu trJrJ:vqnfl{fru'rr:rdir,firrtoltd

r. {'rdriunr:flnou:lau:ndrn,:tri uavrJ:vaunr:njrrldrunr:rirunrnhJriruuooliuri

{itr'rrl uavqnna6u

fl1111U{1USl6

:rulruHAnr:rirtgunr:nr!uUU:ru{rudnO{uTeJUr uuacrttJufiruugl uavd'l:rulruOuiualX:ni

rdoln:rnr:rrdrraio

u .4- ->-=& e <

^.rnlr , Ald Oln:nn1:

(u1utfl{: aluta!)

:ol{drurunr:drtinirtt!inr:uactvrnluladar:autrn

inrrnr:'llnoi::l !l4nien1lfi1ut^1'i d':.,l"nilttli.;i nr: r ' '7.



ildn{nt rvnfi6n1:dltrR'lvi

rud:vrrru 37,340 !1vt (arlradurSnriuatriasrdBuuru6iru)

1. drorovuvru 18,000 u'r?l

z. dfllaaa 15,ooo u1il

a. ririaq 4,340 ulvl
o'r:rsnr:eialdf

alnu 01u?u 5',tun1: !tu'tgac :?ut{u

1 l ttl . I u< | -rilu5tliouuut5? {ulu fu Sanyo enetoop 2hr

Quick Charger AA 2OOOmAh 4 dou

1,190.00 1,190.00

2 4 nao.i n:vorurliud;rJunuou ju Canon KP-1081N Paper 750.00 3,000.00

3 1 01.1 $iun:coruualu atBUUlJll iu Soft Box Diffuser

For Canon 580EX

150.00 150.00

4,340.00

#rraarr{neri

:1n'r:?r.l1l.i dll 4,340.00



:rudo{rdriruou:ula:rnr:?lnou:lrvnluTadar:autuntfi anr:tiuuf
$andnr r flunn"l:n1gfl'ltl

adiuouvlili bd llqlJluu bddd [2a1 od.mo - 6b.6no u.

fio.rasr6lo ornr:nr:1:lu:u du. urarivs'tdumnfuIad:rt {aav{:runt
(4utiuoitunr:n:vua:)

alnu ta - dna n1lluu.ll
a1u oto

L?41 od.mo - ob.6no u.

o l.t'1Uw{t: A',tUlA! :or{ii, urunr:dlinivruuinr: ,.{_ .,---_^(

uavrrnlu1adar:autvn

b ult.rnqBfu i'ru.ru9ru rini tr n r :Ia sru"nl fi n ur -z_
m uluflnn tlu!?t'l rinitrnr:lanvTrufinur Tb

urarJgln.u{ il'rurriarn u"nitrnr:Iann"nufinsr .(ri) w

d ur.larrninSinr nd'rsaln:r:t rinitr nr:tirrfiarl ,*4 irJrn

u1na1?na?l:tu 4vr6inruriro: rinitrnr:drlfiarj t 2lrru

si ur.:arr:hou.rri trrjSor rinitrnr:nolfirlnoi Inou:l

u't{41??u0u1 lln?t]'lu rinitr nr:Iasni'nu6nur i'"8^

u']ullnna tuc!? rinitrnr:no!firtnai &u-
oo u'tgt1fu nfl 1{u6u?ya?n rinitrnr:lanvinu6nur lrC-*: (

oo urrar':f, ryq;rr: ua{arJvr: u-ni t r n r :Ia sr v"nufi n ur :hryr{'

ob urrarrard rirqr::nl r.r'nitrnr:nolfiIrnoi
.l .I /(

6)6n urrarrGrpqi ltnqorlrh,iara rinimnr:norfirtooi 4-'

od ! 1{ a',l'l11'll1.l'l Y{ I nan ul un?{1n1:flnu'l tl-oarrr'^l /



A yv, 4 a
:1Utafl t11:?!0u:l.| [n:{n1rfl fl au:!tllR tu laudl:6luut6t an1:t:ur.t:

anan: tvtRunn't:0'r gn'l
J.

?Uo{R1:yl bb l|0u1tlu bddd l?A'l od.oo - ob.mo U.

fiacannlo o1a1:n1:Il{u:! du r ur,tlilsrdurualula6:rr .qnavr:trun:

nudnaitunr:r't::unr)

a10u
Aia - dna o1ultu{

aluuata
[?41 od.6no - ob.mo U.

o lJ',tUtflt: a18ta! :0.r40'lu?un1:alun? u!:n1t

ua3lvln lu16ual:autvrfl

b ul0nqufu Qlu.:uou !n?t1n1:Lao fiuflflu'l -4.-
m ulunnn tlu!?t] un?{'1fl 1: [Anvrfluf{nu1 h;b

u1uil€!il.rri iirulriarn rinitrnr:Ianri'nufi nur
L^(

UL ,-,4

u1.ra1?nil!3nT nd'ruains'ltl rinitT nr:drlfiarJ Nr'tf{n

u'lna1?oa?::tu a 0?tlun'11: rinitrnr:'tirrfarJ f\p').'r'A.l

6', ul{41?inou.iri {!Go1 un?t1n''lln0!'n?tno: lgoulh

u1.161??Unul Un? ',]U rinimn'r:IanvTnufinur OvF?-fl

ulu !n6 t!vu? un?t1n''lln0!v{?tgtot su-il---=.-

oo ulunlfu {fl 1{u61J? a'ln un?i'tn1: Lanvrfluflnul ''l
f\1 c^* 't'

oo urralflcgrgru: ua{a!?.n rinimnr:Iant"nufinur

ob ur?41?E?6 ri':4r::ni ufl?t'rfl'nna!11?t9ro5 a',K 'l'ti

6'6n urrarrrJirgrf ltnqnilnnra ufl?t1n't5na!v{?lno: J-

od u'r.r612v19l.lu'tvl: nan u] ufl?t'tn1:flnlj't slcar {\w (



A eu Irluto{r{1i?r|au:! ta:{n'l:tlnausllt?|6 [u ta0a1:du[?l6l 0n1t[TUu:

andn: lflRunn1ln1gn1?{

?1lv{0?l b6'J 0U1UU bddd [?41 od.g|o - 6)b.mo u.

#ar anfi Io ornr:nr:T:r u:r du r uarimtlra'u mnlu1a6:rt!{Rall:run:
(4udnaitonr:n:run:

a1n! fio - ana aluuu{
aluuota

lla'l od.mo - ob.mo ll.

o !'rerlflt: alu16u :0.i u 0'tu2 un 1:a1un?vlulJifl'l: 4- -*'-----
ravrvnluladar:autua

le u'runqufu nluwnu rinit r n r :Ia n vr-a ui n ur 4=-
5n l]lUnF]n uutJ?tl u-nitrnr:lanulnufinur

i-ba

1r'ruu0Lt1'tnfi i'll.l.inalt un2{1n1:lan fiur4flul ,ff*{

ur.:arrninginr ndruaro:ru un?t1n15t1nfiau 1^Iailn

u1.i6't?Fra?l5fu a o'lolun'ln: r"nitrnr:rirrfiarJ
^), 

nt*

6'i urrar'::hott.lri trGnr !n?t'tnltFrot.lT{1tn0l

l.J1{4',"r??u6u'l In? 't1J un?tlnl an fiuflnE't cimr.

1t'ru!{na tuvll? un?11n1:no!1{? LFro: _144-
OO !]dnl ll{Fl v{Uf,U',tUa?{ rinimnr:Ianvr-flufinur rl/r.rr o

oo rrrallfl rgrgrn: tta{ailYi: rini t r n r :Ia n vr"au 6 n ur .l
all l 1! t-

olb ularrqrd u"':4r::al un?t']fl1:na! ?l9l0t 1^x 'w

oen urrallrJirgrf ltnonrlnrira un?t'tn15na:Jvr?l9l0l l{o-

od ur.rartr-srrrn: oonbi un?t'tn'r:Flflu'] \.) itaj l5\t \



:rado{rdriruau:uIn:lnr:?lnau:ltunluTadar:autrnrfi onr:tiuuf

r,tdn4nt tilninnr:cirunru
a.l

iuvroraauf,fi bd Ioultlu bddd t?a1 od.oo - 6b.c|o u'

#0.:anfiIa o1.1tn1:I:.iuril {u o, urarivrura'arunlulad:rtlJ{navi:uun:
(4u dr,r nit u n r :n :lun :)

a1n! ia - a4a n'lll?lu{
aluuota

t?al od.mo - ob.mo 1..l.

o u'ruL t: a'lulau : o.l{,drut u n r:a'rrinirnuli nr:

rrasrv nIuIaAar :autylfi

t9 u'lunqufu a'lu.luou rinit r n r :Ia n vr"oufi n ur 4-
m urufinfi rdtitl rinitrnr:lanv"nufinur a> C>.

u'rutlfi Yr'tFl 11u{na1n rinitrnr:Ia nri'nufi nur frajbo* 6

d urla12flilgin1 ndra6!n:ru rinitrnr:rirlfarj t&il"r

u'r{61?ea?::ru qvrGinruriro: un?t1n15t1.innu
^s 

2 ti\t

si urrarrinoulri tllinr flnitrnr:noufi'lrsrai {4oucn

ur.rarriusur udrrurl rinitr nr:Ianri'nufi nur r7 x S'.rr.

n
u'ruu{na tulu'l fnitrnr:norLfitunoi .-e4_il__.

oo ur unr ruurd vr-uririrvarl rinitr n r:Ia nri'nufi nur fl'\ -,v ) I

oo urrarrfl rgrgrvt: Lra.ia:Jv{t rinitrn r:Ianri'sufi nur J "-n-,,'..

ob urrarrari rirqr::ai rinitT nr:narfi':tsroi 4'K ilf

ocn urramilirgd ltnqollnnra rinitrnr:norifirtsroi

od urrar':fislurfl: oonlfi un?t'rnllflnu'l Y{0, laN(



:r udo{rririruou:rln:lnT :7lnou:u tYrnlulaEar:auwrntfi onr:tEauf

udn4n: tuRfinnr:rirsnrn
o taiu4nifr u* lqurau bddd l?a'l od'mo - 6b.mo u.

riora46la ornr:nr:I:lu:u #u. ur,triilura'utilnTuIa6:rt {na?I:vun:

(4uduoitan r:r,.r:;un:)

a10u do - aqu 911U?tU.l
arufiafio

L?41 od.eno - ob.mo 1-1.

o Lt'lut t5 alulau :or {rirur unr:a'rrinivra ri nr: 4_ _.,____,-,-

uasrrnldadar:autvlri

b u'runquru n1!.l1,l9lu riri tr n r :Ia rl lt"nui n rgr /4--
m u'rufl9l9r [UtJ?t',l rini t r n r:Ia nvr-nu 6 nur a^G

!1Uufl! .lfl Q1u.ina1n rinitr nr:Ianfr'nufi argr lS-^ I

ur.rarrni4ginr ndrsa.in:.rrt rinitr nr:'tirr fiarj nhrr)-

u1.161?oa?::ru dvlf,?ruun1n:
,an

un'rt'tn't:t1.iflau Qrr/tu

st urrarrinou.wi turjior fnitrnr:nor:firunoi (A0u:l 
^

u't.ia1??usu1 un?u'llJ rinitrnr:lanfrnufinur O Ai}. +.-.,

u'lu!{na tuvul rinitrnr:norfirtn oi s*il, _

6)o u'tufl 1frlT1{fl llU0U?UA?.1 rinit r n r :Ia n vr-nu fi nur nrgw:3

6'6} urlarrfl rgrgrn: uana!115 rinisr nr :IaFrfi'aufi nvr J., 
" 

t', ,

ob uta,rqri rirqr::ni rinitrnr:nolfir tnoi fl1 F lJ,'Id

om utatGqd ltnqourlnnra fnitrnr:norfi'lrooi l-

6)d urlarrviruurn: oantri rn?1'ln't5nnu'r .YTorr k\^f



lldrfiqfirriu

ryud'h.d'.dou" "?'ryro r" "" " " """n'a"h'F'f,'( "

tur{r.....$.p-tt.fi.S.11..i.l.*.lu.t$F.. .. .'...'...."""""odtlTutard""""""d'9""""""'

irua..*lrnnqS,n."-F$.r:?.ry.'..'...".'6tno....r'nAretp""' """""""ftil{t"'nllflnstilx$n'r"""

lifirriunndruntRu rftnantriotlfi

r.!oEo
c oo d. " ed o1, ' lqd<ma

iruquriu..... ma:'fs.r ia loxi.l*m*rim*'

t*cur.-rc-Sll.r......f-ig.t-r.y{8.....{i'riu

r...vr.drnL. . ..$.i. gr.grl.+,e. ..r

t1
i,f rr-"""'f""""""'

eil$r"ttl A

,....,fidrariu

)(,t$
r qt: 16 ar'|



'[udTdrgiufiu

rud'.bs{..r'f, au..f,. ff rornr' " " " " " "'n' a " L#€"-e'

trvrr{r.....?rtlrdL:-rnrl.....l5.g;.ruo*.?.4. ...,... .. ""'otjfirurnrd"""""'4'e""""""'

drun-c,lrnrr*0J.nrdlgiru.....'.'...'...6rno....*$'r'*h"""""""""""'{':udn"l't'{'?'t$l'tr3l1l6\f""'

tfi fu riucmrhsnrrtiu td"{rfl n'lrdotld

\J

{ru,luriu....gfu udggrff*{.:Loi' aoJa gl.$1r.&2xn11.n'h+"

rndo r... r\{drT.{.......... Ab-: :$J..fr pu n.,.,

r .r.q:1"^rY/,.../S :t f-u-...N.tl,

.....91ruf...... ..{iraRu

(tn91t,+':t{ i"rul6arn )

oo,hflo
deortrrnartir+

rddo'ed ac+ v 9E,o cran )



,&.'un \o



qcar.ratufi1niltilt{u

irnr{r....$-r!..JI;.rf*1.......:t'trarL:.l....

drun......nf -'r-r$....,......................drrn0..
taeu ^ - , t ,JuruNtqlntl"tsn1r[.tu ri.lfl un,]?ri0'[:1fr

,{ruouRu.....3{.fl r.3{.${1i-c1..qfiL?:-ctd?.il

oqjfi rurnad.....fld...l..g..d.A.

t.d $.3{.,,..........d'{r,,|{n.....1.{. I ;.f# erua.ftq......

flsn1r ,{rucufiu

eir't4lrn r r I

-,!( errboo o-,4 il) | od,oool -
(soo ,ll-l Il.rrirn{Lal:nrrdnoularrv'elula0dljdqrr.idrrlornlrlgruJ I Inl I

rrdn4or lq'on),omr6"9{11",.1 s'ltr: i.*d bd-g.( f,arrrr,ulc$&l I

rrrlrfluiSu 9.dgoo

C+ro'6trr; 1.,ri e6a.,o )



i, Ou oOrr.^r, {/n

$gu

a{vta{

n{u.:ruriruuruiorn::uua vrunluladnr:f, nur

1v:. o brdb dod.
Iv:ar: o bledo src(oc(

drriniyruuinr:uasrilnlula6ar:auryrn

uraT iuurdrJtilnlula6:rtl.lnaurvun:

AKllyll?fl: nfilylytl oodroo

[o lquruu ucaa

In:.rnr:fi nau:rwrnluladar:aurunrfi onr:riuui r,la"naq: rfl nfi onr:rirunry{
riruru t qo

!fa9!r!lldn?ua1un? uu:n'r:Iavrmn !u taud']lautylfl tJ141?ytulaulytn lu [a ttlt!.:na :vun:
4 iid 4 a v ! .j -[nnluuttQn tat.inl:atr'tau:!tyln !u [aga1:autytflt an']:!5uui !tainq!n: lytntffn.]:6i.tun..l |,frar1-olu1

fl"nonrrtto.runarn: r{nr:i{nur 'triinrlraln:nlurirrvrninuavrJfluhnr: r.rd'runr:rirsnr

6rtanrruoqrn:rvrdiyurn: uru :cdvr rToartn d.rrf, u{dinr rlfnrtrrirurrgl,u
drunr:rirunryr !rrf,uiyru'rn:u::enati'riuqlrtriunr:au:rln:lnr:flnou:lrvrnluladar:aurunldo
nr:riuuf raa'nan: ruRinnr:rirunrfl :cuir.:iufi bd - bc( l-quruu !?a.r od.$o - ob.mo u.
ru rio.raqn-Io 01n1r m (n'nnr:I:ru:rL) du r dru-ni'vruuinr:uavrrnlula6ar:aurnn
(qlrindtu nr:n:vun:) lurimsra'uryrnlula d:1r!ina :vua:

!d.il .
1'!L:UUtJ','ll 01tn1trU',r10n?',ltJ0utot'tv140?u ant0u tvnfuu{

1,0uao{n?1!uu00

(tirtrnraor:rm:tiiior: orqtr:vqa)

ritiruranr:fi fniyrauSnr:uavrrn1uladar:auun

ll0{ t oriq;11nar n:rtJuivrur n:
nolulcd !001tfi

!10?u



lD Card

'\-
t! I

r prHA31 01 8006504059<<<<<<<<<<<
380501 oil5 699998T H A< 1 021 <<<<<<,1
I{AJ CHACH EEP<<PRASOP<<<

, --'-(r 1rr1 rr\o1o )

t'
---{.1;.<



$uu 8500

r./ w

6una...........43. :...t1.i:..1.f..:..13:19.1.1........ .......t,1

- -.'(
LA1yl....-...--:./....................

irnrrdruurr

1.4. .' ...t...r. {...........

1n",/Tlv., rd 1ru.-to. ?''.1 rirLLu:-is

\*
"-l" O at 7t'.,

"-""""" ""/ ":
lO .c' Oaa^. r^^ 

^a 
rc lava q6\oirnprq .qq t/a.1n .(2\

( 'z' (

n"i i t,, f' ,"',l.; L.*.' It^ \, /tr^^.\1na .1^A^l 3sc'c.-
J

frt ru{rd'rgrpr.ilstliiAnlrltrtifl!fl0'tlt1.ie1nnrtlnl-Jttnle rn;e;ilr'hdrA'rp{irlfiqnd'ol

r^rierri'rRurvda,irfl (i'rfl ) d.:li'nrslurirr,lunlfflur:rflelnlttin'irfltiucrnrrd'l 6o n1fllu...........i'u

ri::urii'ufi16'i:.tr3u"i frritir{rtridrntrrirr,ruor {rnr{r?ruto{rirl'nftuudou rir{r{ riflu{n rlrruriq

lfrprerqaoru"frr rfi;.rarnrra or.4fiFl{!3rnrillf, ro r5u{ilfr'

/ . ,.\ . t t ,.JY g4-/ rg r\>."a-aa 1T 1-

7< r r r
qruru................ ...........t...........;................1-l1vl

)

{'ufi ..............c.r...-....1..:....1i

euvt -l -Ilf .....;,=.

\" " """'
ar qrf 6)P t69 I aA

/-\' . .il'

.rii

tu5ulgl,l
l raM (

{\Jt1J (^ tl ETtl+, i \,+--
)

- ? r rr,1
'" 1.' .'-"""

lq Ic 19 rn a + tr nln6r.llra.1

| /' '(' 9, \-
; k ( ./-r':t q_ r r .- tj.

,a.q<ner '{1^ -r eltl ltiu r)Uyl.. . ...

Ci^.if i,| ll
u;


	00_ปกถ่ายภาพ
	05_คำนำเทคนิคการถ่ายภาพ
	02_โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการถ่ายภาพ
	03_บทสรุปผู้บริหารเทคนิคการถ่ายภาพ
	04_แบบสรุปการประเมินเทคนิคการถ่ายภาพ
	เทคนิคการถ่ายภาพ

