
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.12  ร้อยละของระบบงานสารสนเทศและงานวิจัยที่พัฒนาขึ้นเองและน าไปใช้ประโยชน์ หรือมีการ
เผยแพร่เทียบกับจ านวนบุคลากรต าแหน่งวิชาชีพ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต      
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
น้อยกว่า ร้อยละ 4 ร้อยละ 4-5 ร้อยละ 6-7 ร้อยละ 8-9 มากกว่าหรือเท่ากับ 10 
  
ผลการด าเนินงาน  
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาโปรแกรมระบบงานในปีการศึกษา 2553 จ านวน 10 ระบบ และน าไปใช้จริง
ทั้งหมด โดยมีบุคลากรต าแหน่งนักวิชาการในฝ่ายจ านวน 4 คน 

1. น.ส.เพชราภรณ์  เพ็ชรแก้ว  (วทม. วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
2. นายปาโมกข์  รัตนตรัยาภิบาล (บธบ. ระบบสารสนเทศ) 
3. นายสมโภชน์  กุลธารารมณ์ (บธบ. ระบบสารสนเทศ) 
4. น.ส.นฤมล  โตเจริญ (บธบ. ระบบสารสนเทศ) 

  รายการ หน่วย จ านวน 
ตัวตั้ง จ านวนระบบสารสนเทศและงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่ ระบบ 10 
ตัวหาร จ านวนบุคลากรต าแหน่งวิชาชีพ/เชี่ยวชาญเฉพาะของฝ่าย คน 4 

ผล ร้อยละของจ านวนระบบสารสนเทศท่ีน าไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่ ร้อยละ 40.0 
เป้าหมาย ร้อยละของจ านวนงานวิจัย/ระบบสารสนเทศที่น าไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่  ร้อยละ 6 

  
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 
(ระดับ)  

4 เดือน 
(1 มิย.53-30 กย.

53) 

8 เดือน 
(1 มิย. 53-31 

มค. 54) 

12 เดือน 
(1 มิย. 53-31 พค. 

54) 
การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน  

12 เดือน  งปม. 
53  

(1 ตค.52-30 กย. 
53) 

6 เดือน งปม. 54 
(1 ตค.53-31 มีค. 

54) 

9 เดือน งปม. 54 
(1 ตค.53-31 พค. 

54) 
 [ ]  [ ] [√] 

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย     

เท่ากับ
เป้าหมาย  

สูงกว่า
เป้าหมาย    3 N/A N/A N/A N/A 40% 5 



  
รายการหลักฐาน 
สวท.7.12-1 ระบบแจ้งปัญหาด้าน IT (Help Desk) 
สวท.7.12-2 ระบบติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
สวท.7.12-3 ระบบคลังปัญญา มทร.พระนคร 
สวท.7.12-4 ระบบภาระงานรายบุคคล สวท. 
สวท.7.12-5 ระบบรายงานประจ าเดือน สวท. 
สวท.7.12-6 ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
สวท.7.12-7 ระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน์ 
สวท.7.12-8 ระบบภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
สวท.7.12-9 ระบบติดตาม กพร. ปี 2553 
สวท.7.12-10 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ Version 2.0 
 
จุดแข็ง  
มีนักพัฒนาโปรแกรมท่ีมีความสามารถ 
  
จุดที่ควรพัฒนา  
พัฒนานักวิชาการคอมพิวเตอร์ให้ความสามารถเขียนโปรแกรมได้ทุกคน 
  
แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปี
การศึกษา 2553 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนส่งเสริม     
อบรมพัฒนานักวิชาการคอมพิวเตอร์ด้าน
การเขียนโปรแกรม 

 -รอง อมทร.พระนครด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 -ผอ.สวท. 
 -ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

2554 

แผนสนับสนุน  
สนับสนุนให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติงานให้ตรงตามสายวิชาชีพ 

2554 

 

http://netapp.rmutp.ac.th/web/ContactLoginForm.aspx?do=1
http://dc.rmutp.ac.th/plan/
http://www.rmutp.ac.th/rmutp-repository/
http://netapp.rmutp.ac.th/home.aspx
http://netapp.rmutp.ac.th/web2/ContactActivity.aspx?do=2
http://cheqa.rmutp.ac.th/
http://eassess.rmutp.ac.th/
http://job.rmutp.ac.th/
http://dc.rmutp.ac.th/sar2553/
http://edoc.rmutp.ac.th/login.aspx

