
 
คาํนํา 

 
แผนปฏิบติัราชการสาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 15 ปี พ.ศ. 2552 – 2565 

ฉบบัน้ี จดัทาํข้ึนเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดาํเนินงานของสาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในระยะ 5 ปี 10 ปี และ 15 ปี   ซ่ึงสอดคลอ้งและเช่ือมโยงกบัแผนยทุธศาสตร์การ
บริหารมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร   
 สาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มีความคาดหวงัใหแ้ผนปฏิบติัราชการ 15 ปี 
พ.ศ. 2552 – 2565 ฉบบัน้ี เป็นเคร่ืองมือในการขบัเคล่ือนใหก้ารดาํเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ เกิด
ผลสมัฤทธ์ิบรรลุเป้าประสงค ์ และวิสยัทศัน์ของสาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
สามารถตอบสนองเป้าหมายและผลลพัธ์ในเชิงยทุธศาสตร์ อนัจะเป็นประโยชนต่์อสงัคมและ
ประเทศชาติต่อไป 
 
 
 
 
      สาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
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บทที ่1 
สภาพปัจจุบันและการจดัการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
1.1 ประวตัิหน่วยงาน 

สถานภาพของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เป็นมหาวิทยาลยัท่ีแยกตวัจาก
สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล   ตามพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล   ซ่ึงประกาศ ใน
ราชกิจจานุเบกษา    เม่ือวนัท่ี 18 มกราคม 2548   และตามมาตรา 59   ภายใตข้อ้บงัคบัมาตรา 57 และ
มาตรา 58 ใหม้หาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล แบ่งส่วนราชการเป็นมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
พระนคร ประกอบ ดว้ยส่วนราชการ คือ วิทยาเขตเทเวศร์ วิทยาเขตโชติเวช วิทยาเขตพณิชยการพระ
นคร วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศกัด์ิ วิทยาเขตพระนครเหนือ 

สาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ (Office of Academic Resource and Information 
Technology) เร่ิมดาํเนินการจดัตั้งเป็นโครงการจดัตั้งสาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ เม่ือ
วนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2548 โดยมีผูช่้วยศาสตราจารยนิ์วตัร จารุวาระกลู เป็นประธานโครงการจดัตั้ง
สาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  มีสาํนกังานชัว่คราวตั้งอยูท่ี่อาคาร 1 ชั้น 4 มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เทเวศร์   ต่อมาเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ไดมี้กฎกระทรวง 
จดัตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ใหเ้ป็นสาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัหา พฒันา ดูแล รวมถึงการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
ใหก้บัหน่วยงานต่างๆ ในสงักดัของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร มีศูนยว์ทิยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ  4 แห่ง ไดแ้ก่ สาขาโชติเวช สาขาพณิชยการพระนคร สาขาชุมพรเขตรอุดมศกัด์ิ 
และสาขาพระนครเหนือ 

การพฒันาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์เดิมนั้น แต่ละวทิยาเขตใชเ้ทคโนโลยขีอง Cisco System 
โดยใช ้Router เป็นอุปกรณ์คน้หาเสน้ทางเช่ือมต่อผา่น Leased Line มี Bandwidth ขนาด 2 Mb ต่อไปท่ี
สาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ ต่อมามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ไดจ้ดโดเมนใหม่เป็น 
rmutp.ac.th ในวนัท่ี 8 กนัยายน พ.ศ. 2548 ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะขององคก์ร ดงัน้ี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร Domain Name : rmutp.ac.th 
- วิทยาเขตเทเวศร์ Domain Name : thewes.rmutp.ac.th 
- วิทยาเขตโชติเวช Domain Name : chtwc.rmutp.ac.th 
- วิทยาเขตพณิชยการพระนคร Domain Name : bcc.rmutp.ac.th 
- วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศกัด์ิ Domain Name : ckus.rmutp.ac.th 
- วิทยาเขตพระนครเหนือ Domain Name : nbk.rmutp.ac.th 
ในวนัท่ี 2 มีนาคม พ.ศ. 2549 สาํนกัวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ไดด้าํเนินการ
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ปรับเปล่ียนวงจรส่ือสาร จากสาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ไป
เช่ือมต่อกบัทาง สาํนกังานบริหารเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือพฒันาการศึกษา (UniNet) โดยใชว้งจรการ
ส่ือสารของ CAT Telecom. เช่ือมต่อกบั (UniNet) ดว้ยช่องสญัญาณของมหาวิทยาลยัมีขนาด 20 Mb 
และวงจรเช่ือมต่อของวิทยาเขตพณิชยการพระนครและวิทยาเขตพระนครเหนือ มีช่องสญัญาณขนาด 
10 Mb เช่ือมต่อกบัสาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเทเวศร์ 

การพฒันาระบบสารสนเทศในเบ้ืองตน้ หน่วยงานไดพ้ฒันาเองในระดบัหน่ึงตามความจาํเป็น
ข้ึนอยูก่บัศกัยภาพดา้นบุคลากรและทรัพยากรของแต่ละหน่วยงานเป็นสาํคญั  อยา่งไรกต็ามการพฒันา
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร เช่น ระบบสนบัสนุนผูบ้ริหาร (Executive support 
systems หรือ ESS) ระบบสนบัสนุนการตดัสินใจ (Decision support systems หรือ DSS)   ระบบ
ประมวลผลรายการ (Transaction Processing System หรือ TPS) และระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จดัการ (Management Information System หรือ MIS) อยูใ่นระยะเร่ิมตน้ในการพฒันาซ่ึงรวมถึง
ระบบงานอ่ืนท่ีมีความสาํคญัต่อระบบการบริหารจดัการซ่ึงจะตอ้งมีการพฒันาอีกมาก 
 
1.2 โครงสร้างหน่วยงาน 
 

 
แผนภูมิแสดงโครงสร้างการแบ่งงานภายในของสํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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บุคลากรของสํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

กลุ่มงาน 

ขา้ราชการพลเรือน
ในสถาบนัอุดมศึกษา พนกังาน

ราชการ 
พนกังาน

มหาวทิยาลยั 
ลูกจา้ง 
ประจาํ 

ลูกจา้ง 
ชัว่คราวเงิน
ผลประโยชน์ 

รวม 
ตาํแหน่ง 
วชิาการ 

ตาํแหน่ง 
สนบัสนุน 

สาํนกังานผูอ้าํนวยการ 
กลุ่มวิทยบริการ 
กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ศูนยข์อ้มูลสารสนเทศ 

1* 
2* 
1* 
1* 

2 
2 
1 

1  
7 
5 

 1 
21 
3 
1 

5 
32 
10 
2 

รวม 4* 5 1 12 - 26 49 
 
* ขา้ราชการครูช่วยราชการ 
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1.3 การจัดการด้านสารสนเทศ 
สถานะภาพและสภาพแวดล้อมของมหาวทิยาลยั 

สถานภาพของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  เป็นมหาวิทยาลยัท่ีแยกตวัจาก
สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล   ตามพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล   ซ่ึงประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา   เม่ือวนัท่ี 18 มกราคม 2548 และตามมาตรา 59 ภายใตข้อ้บงัคบัมาตรา 57 และ
มาตรา 58 ใหม้หาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล แบ่งส่วนราชการเป็นมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
พระนคร ประกอบ ดว้ยส่วนราชการ คือ 

(1) วิทยาเขตเทเวศร์ 
(2) วิทยาเขตโชติเวช 
(3) วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 
(4) วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศกัด์ิ 
(5) วิทยาเขตพระนครเหนือ 
ดงันั้นในดา้นความพร้อมในการใชง้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสารนั้นจึงมี

ความพร้อมในระดบัหน่ึงเท่านั้น และมีความจาํเป็นท่ีตอ้งพฒันาข้ึนใหม่อีกมาก ปัจจุบนัสาํนกัวิทย
บริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัหา พฒันา  ดูแล รวมถึงการประยกุตใ์ช้
เทคโนโลยสีารสนเทศใหก้บัหน่วยงานต่างๆ ในสงักดัของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
ในเบ้ืองตน้หน่วยงานต่างๆ ไดด้าํเนินการพฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือการใชง้านในระดบัหน่ึงตาม
ความจาํเป็น ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัศกัยภาพดา้นบุคลากรและทรัพยากรของแต่ละหน่วยงานเป็นสาํคญั  
อยา่งไรกต็ามการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร เช่น ระบบสนบัสนุนผูบ้ริหาร 
(Executive support systems หรือ ESS) ระบบสนบัสนุนการตดัสินใจ (Decision support systems หรือ 
DSS)   ระบบประมวลผลรายการ (Transaction Processing System หรือ TPS) และระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจดัการ (Management Information System หรือ MIS) ยงัไม่มีการเร่ิมตน้ในการพฒันา
ซ่ึงรวมถึงระบบงานอ่ืนท่ีมีความสาํคญัต่อระบบการบริหารจดัการซ่ึงจะตอ้งมีการพฒันาอีกมากซ่ึง
สามารถประมวลสรุปตามสถานภาพต่างๆ ไดด้งัน้ี 

1. สถานะภาพการพฒันาและการประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศ  
1.1 การพฒันาและการประยกุตใ์ชร้ะบบสารสนเทศจาํเป็นตอ้งทาํข้ึนใหม่เกือบทั้งหมด 

เน่ืองจากเป็นมหาวิทยาลยัท่ีจดัตั้งใหม่มีการเปล่ียนโครงสร้าง 
1.2 ขาดงบประมาณในการพฒันาระบบสารสนเทศ 
1.3 ระบบงานท่ีใชอ้ยูเ่ป็นการพฒันาโดยบุคลากรของหน่วยงาน เช่นอาจารย ์นกัศึกษา

ทาํใหไ้ม่สามารถใชง้านไดดี้ 
1.4 ระบบสารสนเทศมีปัญหาในเร่ืองการเช่ือมต่อกบัระบบสารสนเทศภายนอก 
1.5 ยงัไม่มีการจดัทาํฐานขอ้มูลกลาง 
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1.6 ยงัขาดฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารจดัการ 
1.7 สารสนเทศท่ีไดรั้บไม่ถูกตอ้ง ไม่ทนัสมยั  
1.8 หน่วยงานแต่ละแห่งไม่สามารถใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลร่วมกนั 
1.9 มหาวิทยาลยัไม่สามารถนาํขอ้มูลมาใชเ้พื่อการวางแผน การบริหาร และ

ประกอบการตดัสินใจ 
1.10 โครงสร้างพื้นฐานทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารตอ้งมีการ

ปรับเปล่ียนรูปแบการเช่ือมต่อและเทคโนโลยท่ีีใช ้
2.  สถานภาพด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  

2.1 สถานภาพดา้นอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์  
 อาจารยแ์ละบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจ
ในการใชง้านคอมพิวเตอร์หรือการประยกุตใ์ชค้อมพิวเตอร์ หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศใหเ้ป็นประโยชนใ์นดา้นการเรียนการสอน 

 การท่ีมหาวิทยาลยัมีศูนยก์ารศึกษาหลายแห่ง ทาํใหต้อ้งมีของการกระจายของ
ทรัพยากรดา้นคอมพิวเตอร์    ซ่ึงยากในการดูแลรักษาและยงัเป็นการส้ินเปลือง
ทรัพยากรทั้งหลายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ปริมาณของเคร่ืองคอมพิวเตอร์เม่ือเทียบสดัส่วนกบันกัศึกษายงัไม่เพยีงพอ ซ่ึง
สดัส่วนท่ีเหมาะสม จะตอ้งอยูใ่นเกณฑ ์1 เคร่ืองต่อนกัศึกษา 10 คนในกลุ่ม
สาขาสงัคมและอยูใ่นเกณฑ ์1 เคร่ืองต่อนกัศึกษา 5 คนในกลุ่มสาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 

 แมว้า่อาจารยแ์ละนกัศึกษาใหค้วามสนใจซ้ือคอมพิวเตอร์ ใชเ้ป็นของส่วนตวั 
แต่มีส่วนนอ้ยท่ีสามารถทาํไดเ้น่ืองจากคอมพิวเตอร์มีราคาสูง 

 งบประมาณในการจดัซ้ือมีจาํกดัทาํใหอุ้ปกรณ์ไม่เพียงพอกบัการใชง้าน 
 หน่วยงานใหค้วามสาํคญัเฉพาะการจดัซ้ือฮาร์ดแวร์ แต่ละเลยท่ีจะพฒันาสาระ 
หรือระบบงาน 

 การจดัสรรทรัพยากรยงัไม่มีประสิทธิภาพ ยงัไม่มีการใชง้านร่วมกนัระหวา่ง
หน่วยงานต่างๆ 

 ขาดช่างเทคนิคคอยซ่อมบาํรุงและดูแล รักษา  
 เวลาการใชง้านกย็งัจาํกดัเฉพาะในเวลาราชการ 

2.2 สถานภาพดา้นซอฟตแ์วร์ 
 มหาวิทยาลยัขาดซอฟตแ์วร์เพื่อใชใ้นดา้นการเรียนการสอนและการบริหารงาน 
 แต่ละหน่วยงานจดัซ้ือซอฟตแ์วร์ตามความจาํเป็น เพื่อแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ 
โดยยงัไม่มีการวางแผนการใชง้านร่วมกนั หรือการจดัซ้ือในรูปลิขสิทธ์ิรวมเพื่อ
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การประหยดังบประมาณ 
 ซอฟตแ์วร์บางส่วนมีการนาํมาใชง้านโดยไม่คาํนึงถึงเร่ืองลิขสิทธ์ิทางปัญญา 
 ผูป้ฏิบติัการหรือผูใ้ชซ้อฟตแ์วร์ยงัขาดความรู้และประสบการณ์ ทาํใหไ้ม่
สามารถใชง้านไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

 ขาดการพฒันาระบบงานเพ่ือใชใ้นการบริหารงาน ระบบงานต่างๆ ถูกพฒันา
โดยไม่มีการวางแผนในภาพรวมของมหาวทิยาลยั 

 แผนการพฒันาบุคลากรทุกกลุ่มไม่วา่จะเป็นผูบ้ริหาร คณาจารย ์บุคลากรดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ หรือนกัศึกษายงัไม่เป็นรูปธรรม และยงัไม่มีการกาํหนด
ไวเ้ป็นนโยบาย และหลกัเกณฑก์ารปฏิบติัชดัเจน 

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล พระนคร ยงัขาดบุคลากรท่ีมีความชาํนาญ
ดา้นการผลิตส่ือซอฟตแ์วร์เพือ่การเรียนการสอน 

2.3 สถานภาพดา้นโครงข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการส่ือสาร 
 โครงสร้างพื้นฐานทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ตอ้งมีการ
พฒันาและปรับเปล่ียนรูปแบบการเช่ือมต่อและเทคโนโลยท่ีีใช ้

 อุปกรณ์ระบบเครือข่ายไม่มีประสิทธิภาพ เน่ืองจากอุปกรณ์มีการใชง้านมานาน 
 บุคลลากรผูดู้แลอุปกรณ์เครือข่ายและระบบคอมพิวเตอร์เครือข่าย ในปัจจุบนั
ตอ้งใชอ้าจารยเ์ป็นผูดู้แล 

 ความตอ้งการใชง้านคอมพิวเตอร์ผา่นระบบเครือข่ายของบุคลากรและนกัศึกษา
เพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็วทาํใหร้ะบบท่ีมีอยูเ่ดิมนั้นไม่สามารถรองรับได ้

 ยงัไม่มีการจดัระเบียบการใชเ้ครือข่ายทาํใหไ้ม่สามารถจดัลาํดบัความสาํคญั
ของการใชง้านได ้

 ขาดอุปกรณ์บริหารจดัการช่องสญัญาณท่ีใชเ้ช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต 
2.4 สถานภาพดา้นบุคลากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ขาดแคลนบุคลากรในการบริหารและพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 ผูใ้ชง้านยงัขาดความรู้ การใชค้อมพิวเตอร์ยงัเป็นการใชแ้ทนเคร่ืองพิมพดี์ด ทาํ
ใหก้ารใชง้านยงัตํ่ากวา่ประสิทธิภาพท่ีเป็นจริง 

 ผูส้อนส่วนใหญ่ยงัไม่สามารถนาํคอมพิวเตอร์มาประยกุตใ์ชง้าน ดา้นการเรียน
การสอน 

 บุคลากรยงัไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์ของเทคโนโลยใีนการติดต่อส่ือสาร เพื่อลด
ตน้ทุน และเพิม่ประสิทธิภาพในการทาํงาน 

 มหาวิทยาลยัยงัขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ ท่ีจะสนบัสนุนและให้
คาํปรึกษาในการประยกุตใ์ช ้เทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการเรียนการสอนของ
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อาจารยท์ั้งระดบัคณะและหน่วยงานต่างๆ 
 มหาวิทยาลงัยงัไม่มีเกณฑม์าตรฐาน  ในการประเมินความรู้  ความสามารถ
ทางดา้นคอมพิวเตอร์สาํหรับอาจารย ์เจา้หนา้ท่ีและนกัศึกษา 

 มหาวิทยาลยัยงัขาดส่ือการเรียนรายบุคคลท่ีนกัศึกษาสามารถศึกษาผา่น
เครือข่ายเพื่อเพิ่มเติมความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศใหก้บับุคลากรทุกระดบั 

2.5 สถานภาพดา้นขอ้มูล 
 ระบบฐานขอ้มูลของมหาวทิยาลยั ในปัจจุบนัมีความซบัซอ้นในการจดัเกบ็
ขอ้มูล เน่ืองจากขาดการวางระบบการจดัเกบ็ขอ้มูล แต่ละหน่วยงานต่างจดัเกบ็
ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองมือท่ีแตกต่างกนั ทาํใหข้อ้มูลไม่ตรงกนั ไม่เป็นปัจจุบนั เกิด
ความซํ้าซอ้นและไม่สามารถนาํไปใชใ้นการบริหารจดัการ 

 การจดัซ้ือซอฟตแ์วร์เพื่อใชใ้นการพฒันาระบบงาน และฐานขอ้มูลยงัข้ึนอยูก่บั
ความจาํเป็นของแต่ละหน่วยงาน แต่เน่ืองจากซอฟตแ์วร์มีราคาค่อนขา้งแพง 
ดงันั้นมกัจะไม่ไดรั้บอนุมติัตามงบประมาณท่ีขอตั้งขอไป จึงทาํใหข้าด
ซอฟตแ์วร์ท่ีจะนาํมาพฒันาฐานขอ้มูล 

 ยงัไม่มีขอ้สรุปในภาพรวมถึงการพฒันาฐานขอ้มูลกลางและฐานขอ้มูลเพื่อการ
บริหารจดัการของมหาวิทยาลยั 

2.6 สถานภาพดา้นงบประมาณ 
 ขาดงบประมาณในการจดัหาอุปกรณ์เครือข่ายท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ขาดงบประมาณในการจดัหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์สาํหรับการเรียน 
 ขาดงบประมาณในการพฒันาบุคลากร 
 ขาดงบประมาณในการพฒันาระบบงานต่างๆ 
 ขาดงบประมาณในการในการบาํรุงรักษาอุปกรณ์คอมพวิเตอร์และระบบ
เครือข่าย 

2.7 สถานภาพดา้นการบริหารจดัการ 
 ขาดแคลนระบบงานจาํนวนมากท่ีจะทาํใหก้ารดาํเนินงานมีประสิทธิภาพ 
 ผูบ้ริหารส่วนใหญ่ยงัขาดความรู้ท่ีเพียงพอจะนาํเทคโนโลยมีาใชเ้พื่อการ
บริหารจดัการ 

 การขาดระบบฐานขอ้มูลกลางทาํใหไ้ม่สามารถไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งเพ่ือใชใ้น
การบริหารและตดัสินใจ 

 ผูป้ฏิบติังานท่ีมีความชาํนาญ ในดา้นการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อสนบัสนุนการ
ตดัสินใจใหก้บัผูบ้ริหารมีไม่เพียงพอ 
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2.8 สถานภาพดา้นการเรียนการสอน 
 นกัศึกษายงัไม่มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีเพยีงพอ 
 การใชอิ้นเทอร์เน็ตช่วยเสริมในการเรียนการสอนยงันอ้ย 
 ขาดแคลนเคร่ืองคอมพิวเตอร์สาํหรับการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 ขาดแคลนสาระท่ีจะสนบัสนุนการเรียนรู้ 
 ไม่มีความรู้เพยีงพอในการนาํคอมพิวเตอร์มาใชง้าน 
 ผูส้อนส่วนใหญ่ยงัไม่มีการนาํคอมพิวเตอร์มาประยกุตใ์ชก้บัวิชาท่ีสอน 

3. การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามในการพฒันา ICT 
การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และภยัคุกคามในการพฒันา ICT เป็นการ 

วิเคราะห์เพื่อใหม้หาวิทยาลยัฯ นาํขอ้มูลและปัจจยัท่ีไดม้าใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา ICT จาก
การศึกษาพบวา่ ปัจจยัสภาพแวดลอ้มท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัการวิเคราะห์ของแผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารของประเทศและกระทรวงศึกษา ขอ้แตกต่างจะเกิดจากลกัษณะโครงสร้าง
การบริหารงานและวฒันธรรมองคก์รของมหาวิทยาลยัฯ สภาพแวดลอ้มจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และภยั
คุกคามของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล พระนคร มีดงัน้ี 

จุดแข็ง (Strengths) 
1. มีทาํเลท่ีตั้งสะดวกแก่การคมนาคม 
2. มีระบบส่ือสารเครือข่ายภายนอกไดม้ากกวา่ 1 ช่องทาง 
3. บุคลากรมีศกัยภาพในการพฒันาซอฟตแ์วร์ เพื่อใชใ้นการบริหารจดัการ 
4. มีการนาํ ICT มาใชใ้นการประกอบการเรียนการสอน 
5. มีหน่วยงานท่ีรับผดิชอบดา้น ICT ของมหาวิทยาลยั 
6. มีหน่วยงานพฒันาบุคลากรดา้น ICT  
7. มีศูนยบ์ริการความรู้แก่บุคลากรทางการศึกษาผา่นระบบ ICT 
8. มีระบบบริการอินเตอร์เน็ตแก่นกัศึกษา บุคลากรและอาจารย ์ไดอ้ยา่งทัว่ถึง  
9. ระบบอินทราเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพ 
10. มีระบบ ICT เพื่อใชใ้นการบริหารจดัการศึกษา 
11. มีการกระจายการบริหารจดัการระบบเครือข่ายลงสู่คณะและภาควิชา 
12. มีหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Library) ท่ีใหบ้ริการแก่นกัศึกษา บุคลากร และอาจารย ์
13. สามารถเช่ือมต่อเขา้สู่ระบบหอ้งสมุด ThaiLIS ได ้
14. สามารถเขา้ใช ้Reference Database และ e-Book ของเครือข่ายหอ้งสมุดระดบัอุดมศึกษา 
15. บุคลากรมีความตอ้งการในการใช ้ICT เพื่อการเรียนรู้และการบริหารจดัการ 
16. มีความพร้อมดา้นโครงสร้างพื้นฐานดา้น ICT โดยเฉพาะระบบเครือข่าย 
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จุดอ่อน (Weakness) 
1. งบประมาณสนบัสนุนดา้น ICT มีจาํกดั 
2. การพฒันา ICT เพื่อการศึกษายงัไม่ไดรั้บการส่งเสริมอยา่งเป็นระบบ 
3. ขาดบุคลากรประจาํในหน่วยงานดา้น ICT  
4. ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งไม่เอ้ือต่อการบริหารจดัการ 
5. ขาดงบประมาณในการจดัซ้ือซอฟตแ์วร์ท่ีมีลิขลิทธ์ิ 
6. ขาดความร่วมมือในการแลกเปล่ียนและพฒันาองคค์วามรู้ดา้น ICT  
7. ขาดขอ้มูล ระบบงาน ฐานขอ้มูล ดชันีช้ีวดั และการบริหารจดัการฐานขอ้มูล 
8. โครงสร้างการบริหารงานและการจดัการเรียนการสอนยงัไม่เอ้ือต่อการนาํ ICT มาใชง้าน 
9. การใช ้ICT เพือ่พฒันาการเรียนรู้และการบริหารการจดัการยงัเป็นไปอยา่งไม่เตม็ศกัยภาพ 
โอกาส (Opportunities) 
1. มีนโยบาย ICT ระดบัชาติท่ีชดัเจน 
2. ความต่ืนตวัในการใช ้ICT ของคนไทยเพ่ิม 
3. การเติบโตของอุตสาหกรรมการส่ือสารแบบไร้สาย และ Broadband เปิดโอกาสใหเ้ขา้ถึง

ระบบ ICT ไดม้ากข้ึน 
4. มีการขยายตวัการใหบ้ริการทางดา้นการส่ือสารโทรคมนาคมมากข้ึน 
5. มีการยอมรับวธีิการเรียนการสอนออนไลน์ในวงกวา้ง 
6. การร่วมมือกนัเป็นระบบเครือข่ายระหวา่งมหาวิทยาลยัและสถาบนัการศึกษาทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศทาํใหมี้การถ่ายทอดเทคโนโลยแีก่กนั 
7. ความตอ้งการในการใช ้ICT เพื่อการเรียนรู้และการบริหารจดัการมีเพิม่ข้ึน 
8. เร่ิมมีการผา่นกฎหมายดา้น ICT 
9. ภาครัฐและเอกชนไทยไดล้งทุนในโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศเป็นอยา่งมาก 
10. มีหน่วยงานระดบัชาติดาํเนินการและสนบัสนุนนวตักรรมดา้น ICT 
11. วิสยัทศัน์ของผูน้าํและผูบ้ริหารท่ีใหค้วามสาํคญักบั ICT มากข้ึน 
12. มีการพฒันาประเทศไปสู่ เศรษฐกิจและสงัคมฐานความรู้ (Knowledge-based 

Society/Economy) 
13. การมีมาตรฐานเปิดจาํนวนมากและการเปิดเผยรหสัการเขียนโปรแกรมทัว่ไป 
14. การยอมรับการเรียนรู้ผา่น e-Learning และการใชป้ระโยชน์จากอินเทอร์เน็ต 
15. มีโอกาสไดเ้รียนรู้ประสบการณ์การพฒันา ICT จากต่างประเทศ 
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ภัยคุกคาม (Threats) 
1. มีการแข่งขนัการพฒันาดา้น ICT ของสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาเพิ่มมากข้ึน 
2. มีการโจมตีและบุกรุกต่อระบบสารสนเทศทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 
3. การเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารมีผลกระทบต่อนโยบายดา้น ICT  
4. มีมาตรฐานส่ือการเรียนการสอนออนไลน์ทั้งในระดบัประเทศและระดบัสากล 
5. การจดัสรรงบประมาณในมหาวิทยาลยัมีไม่เพียงพอต่อการพฒันา ICT 
6. นกัศึกษา บุคลากร และอาจารย ์ขาดจิตสาํนึกในการใช ้ICT ใหคุ้ม้ค่า 
7. นกัศึกษา บุคลากร และอาจารย ์ขาดความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะ และความคุน้เคยต่อ ICT 
8. มีการละเมิดลิขสิทธ์ิเน้ือหาในบทเรียนออนไลน ์
9. การจดัทาํแผนงบประมาณระยะปานกลางและระยะยาวไม่สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ี

เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว 
10. เทคโนโลยขีองผลิตภณัฑท์ั้งฮาร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์พฒันาและเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว 
11. มีมหาวิทยาลยัออนไลน์ทั้งในประเทศและต่างประเทศใหเ้ลือกศึกษาไดม้ากข้ึน 
12. ขาดแคลนบุคลากรทางดา้น ICT แทบทุกประเภทในภาพรวมของประเทศ 
13. ขาดเอกภาพการพฒันาและการใช ้ICT ในสาขาต่างๆ ในภาพรวม 
14. สถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนมีความกา้วหนา้และความแขง็แกร่งดา้นเทคโนโลย ีและการตลาด 

ทาํใหเ้กิดความเสียเปรียบในการแข่งขนั 
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บทที ่ 2 
การวเิคราะห์สถานการณ์จากปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายในทีม่ีผลกระทบกบัหน่วยงาน 

 
สถาบนัอุดมศึกษาเป็นความหวงัของสงัคมดา้นความคิด กลไก ท่ีจะนาํไปสู่ความสุขท่ีย ัง่ยนื

ของสงัคม ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีสงัคมโลกปัจจุบนัตอ้งการใหเ้กิดข้ึน   เพื่อใหก้ารดาํรงอยูทุ่กองคป์ระกอบมี
ความยัง่ยนื ในปัจจุบนัสภาพแวดลอ้มและบริบทของโลกเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วมากในบางคร้ัง 
สถาบนัอุดมศึกษายงัเขา้ไปมีบทบาทนอ้ยต่อการช้ีนาํ ทาํใหก้ารพฒันาองคป์ระกอบต่าง ๆ ไม่สมบูรณ์ 
ครบถว้น และถูกตอ้งนกั ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และวิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี ซ่ึง
ผลกระทบต่าง ๆ เหล่าน้ี ไดย้อ้นกลบัมาเป็นผลลบต่อคุณภาพชีวิตและความสุขท่ีย ัง่ยนื การท่ีสถาบนั 
อุดมศึกษาจะกาํหนดแผนและยทุธศาสตร์ใดกต็าม จะตอ้งทาํความเขา้ใจกบัองคป์ระกอบ และ
สภาพแวดลอ้มอยา่งถว้นถ่ี เพื่อวิเคราะห์ไปสู่พนัธกิจท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ องคป์ระกอบและ
สภาพแวดลอ้มท่ีมีผลทางตรงและทางออ้มต่อสถาบนัอุดมศึกษามีดงัน้ี 
 
2.1 บริบทและสภาพแวดล้อม 

2.1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พทุธศกัราช  2550  กาํหนดใหป้ระชาชนมีสิทธิในการ

รับรู้ขอ้มูลข่าวสารสาธารณะและมีเสรีภาพท่ีจะแสดงความคิดเห็นผา่นการพดู  การเขียน  การพิมพแ์ละ
การส่ือความหมายโดยวิธีการอ่ืนท่ีชอบดว้ยกฎหมาย  โดยเฉพาะในเร่ืองคล่ืนความถ่ีท่ีใชใ้นการส่ง
วิทยกุระจายเสียง วิทยโุทรทศัน์และการคมนาคมถือเป็นทรัพยากรส่ือสารของชาติเพื่อประโยชน์
สาธารณะ และในการจดัสรรตอ้งคาํนึงถึงประโยชนสู์งสุดของประชาชนในระดบัชาติ และระดบั
ทอ้งถ่ินทั้งในดา้นการศึกษา  วฒันธรรม  ความมัน่คงของรัฐ  และประโยชน์สาธารณะดา้นอ่ืน ๆ 
รวมทั้งการแข่งขนัโดยเสรีอยา่งเป็นธรรม (มาตรา 40) และกาํหนดใหมี้กฎหมายเก่ียวกบัการศึกษา
แห่งชาติ เพื่อปรับปรุงการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคม (มาตรา81) 
จากสาระดงักล่าวทาํใหก้ารส่ือสารมวลชน เทคโนโลยสีารสนเทศและโทรคมนาคมเขา้มามีบทบาท
สาํคญัในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ใหเ้ป็นพื้นฐานสาํคญัของการพฒันาคนและ
สงัคมไทย 

2.1.2 พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กาํหนดจุดมุ่งหมายและหลกัการจดัการศึกษา

เพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และ
วฒันธรรมท่ีดีงามในการดาํรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข การจดัการศึกษาจะตอ้ง
เป็นกระบวนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสาํหรับปวงชน โดยยดึหลกัผูเ้รียนทุกคน
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มีความสามารถในการเรียนรู้ และพฒันาตนเองได ้ การจดัการศึกษาสามารถดาํเนินการไดอ้ยา่ง
กวา้งขวาง และหลากหลาย ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั โดย
รัฐเป็นผูส่้งเสริมใหมี้แหล่งการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบในชุมชน ใหส้งัคมมีส่วนร่วมในการ
จดัการศึกษาพฒันากระบวนการเรียนรู้ พฒันากระบวนการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งการ
จดัระบบโครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษา มีความหลากหลายในการปฏิบติัและการกระจาย
อาํนาจ สาํหรับการศึกษาในระดบัอุดมศึกษานั้น เป็นคุณภาพ มาตรฐาน การมีส่วนร่วมของภาคี การ
พฒันาองคค์วามรู้และการวจิยัโดยรัฐอาจใชก้ลไกต่าง ๆ มากาํหนดระบบและการควบคุมกาํกบัให้
สอดคลอ้งกบันโยบาย ยทุธศาสตร์ และเป้าประสงคท่ี์รัฐและสงัคมตอ้งการ 

2.1.3 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
รัฐบาลไดก้าํหนดแนวคิด ทิศทาง การพฒันาประเทศในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม

แห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ.2550 – 2554) ไวด้งัน้ี 
(1) “ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” โดยมุ่งปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจใหแ้ขง็แกร่ง   

มัง่คงและเป็นธรรม ท่ีเนน้การพึ่งตนเอง ลดการพึ่งพาจากภายนอก มีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี มีคุณภาพ
แข่งขนัได ้มีเสถียรภาพ และมีการกระจายการพฒันาและรายไดอ้ยา่งเป็นธรรม เป็นการปรับโครงสร้าง
การผลิตของภาคการผลิตต่าง ๆ สู่การผลิตบนฐานความรู้และเป็นไทย ท่ีเนน้กระบวนการผลิตท่ีใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม มีการพฒันาต่อยอดและประยกุตใ์ชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน ควบคู่
เสริมกบัการสร้างศกัยภาพและความเขม้แขง็ของเศรษฐกิจฐานราก หรือเศรษฐกิจชุมชน เพื่อพฒันา
ความเจริญและรายได ้

(2) “ยุทธศาสตร์การพฒันา” ในการนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบติันั้นมี
ยทุธศาสตร์การพฒันาหลกั ดงัน้ี 

- ยดึคนเป็นศูนย์กลางการพฒันา เป็นการพฒันาท่ีเอาคนเป็นตวัตั้ง โดยคาํนึงถึงทุก
มิติของคุณค่าความเป็นคนและการอยูร่่วมกนัดว้ยสนัติระหวา่งคนกบัคน คนกบัธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

- ยดึหลกัการพึง่ตนเองก่อนไปพึง่คนอืน่ สร้างความแขง็แกร่งของโครงสร้างแบบ
ภายในประเทศท่ีคาํนึงถึงความเป็นธรรม ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น และประโยชน์ส่วนรวม ควบคู่ไปกบัการ
ปรับตวัสู่โลกาภิวตัต ์อยา่งรู้เท่าทนั และเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขนั พฒันาประเทศสู่ความ
สมดุลย ์

- สร้างสํานึกให้คนในชาติ คุณธรรม จริยธรรม มีสติปัญญาและความรอบรู้ท่ี
เหมาะสม 

- เสริมสร้างความเท่าเทยีม ความเขม้แขง็ของสงัคม รวมพลงัเป็นเครือข่าย ใหส้งัคม
เขม้แขง็และบรรเทาปัญหาความยากจน 

- พฒันาระบบบริหารจัดการประเทศใหเ้กิดธรรมาภิบาลทุกระดบั 
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- ใช้ทุนของประเทศให้เกดิประโยชน์สูงสุด ไดแ้ก่ การพฒันาทุนทางเศรษฐกิจ การ
พฒันาทุนทางสงัคม การพฒันาทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม โดยใชทุ้นทั้งสามน้ีอยา่ง
เก้ือกลูกบัมีความพอเพียง เป็นธรรม ในการกระจายผลประโยชนแ์ก่ทุกภาคส่วน และทุกระดบัอยา่ง
ทัว่ถึง 

- ยดึหลกัการมีส่วนร่วมของประชาชน จากทุกภาคส่วนของสงัคม ทั้งในการร่วมคิด 
ร่วมวางแผนและร่วมพฒันาตามบทบาท และความรับผดิชอบแต่ละภาคี รวมทั้งเป็นเครือข่ายร่วม
ผลกัดนัการขบัเคล่ือนกระบวนการพฒันา และร่วมติดตามผลอยา่งต่อเน่ือง เพราะการมีส่วนร่วม
สามารถแกปั้ญหาการขาดความสมดุลได ้

(3) เป้าประสงค์การพฒันา ในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ.
2550 – 2554) ไดก้าํหนดเป้าประสงคก์ารพฒันา คือ “สังคมทีมี่ความสุขอย่างยัง่ยนื” โดยนยัแห่งการช้ี
วดันั้น มีองคป์ระกอบต่าง ๆ เช่น ความรู้คู่คุณธรรม พร้อมรับการเปล่ียนแปลง เป็นกาํลงัปัญญาการ
พฒันาประเทศ มีจิตสาํนึกในคุณธรรม จริยธรรม ธาํรงคเ์อกสิทธ์ิและวฒันธรรมความเป็นไทย พฒันา
ไปสู่สงัคมภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ความสมดุลและเท่าเทียมในสงัคม พลงัและเครือข่ายความ
หลากหลายเชิงคุณภาพ สิทธิและเสรีภาพ มีสุขภาวะท่ีดีและหลกัประกนัทางสงัคม โครงสร้างเศรษฐกิจ
ท่ีแขง็แกร่ง มัน่คง และเป็นธรรม พึ่งตนเอง มีคุณภาพแข่งขนัได ้เนน้การผลิตท่ีใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลย ีธรรมาภิบาลในสงัคม มีภูมิคุม้กนัทางเศรษฐกิจ 

(4) ดชันีความอยู่ดีมีสุข แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ.2550 – 
2554) ไดก้าํหนดดชันีความอยูดี่มีสุขไว ้7 ดา้น คือ ความรู้ ชีวิตการทาํงาน รายไดแ้ละความยากจน ชีวิต
ครอบครัว สภาพแวดลอ้ม การบริหารจดัการท่ีดี สุขภาพอนามยั โดยทั้ง 7 ดา้นไดค้รอบคลุม 3 มิติ คือ 

- มิติเศรษฐกจิ ประกอบดว้ยตวัช้ีวดัยอ่ย คือ การศึกษาอยา่งมีคุณภาพ การพฒันา
อยา่งมีเสถียรภาพ และการกระจายความมัง่คัง่ 

- มิติสังคม ประกอบดว้ยตวัช้ีวดัยอ่ย คือ การพฒันาศกัยภาพและการปรับตวับน
สงัคมฐานความรู้ การพฒันาคุณภาพชีวิตและความมัน่คง การพฒันาใหชุ้มชนมีความเขม้แขง็และมี
ภูมิคุม้กนัดา้นวฒันธรรม และการสร้างความเสมอภาคและการมีส่วนร่วม 

- มิติส่ิงแวดล้อม ประกอบดว้ยตวัช้ีวดัยอ่ย คือ การสงวนรักษา การมีคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีดี การมีส่วนร่วมและการกระจายการใชท้รัพยากร และการร่วมรับผดิชอบต่อปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มในฐานะภาคีโลก 
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2.1.4 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545 - 2559) 
1. พฒันาทุกคนตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตใหมี้โอกาสเขา้ถึงการเรียนรู้  
2. ปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อผูเ้รียน 
3. ปลูกฝังและเสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงค ์
4. พฒันากาํลงัคนดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพื่อการพึ่งพาตนเอง และเพิ่ม 

สมรรถนะในการแข่งขนั 
5. พฒันาสงัคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อสร้างความรู้ ความคิด ความประพฤติ และคุณธรรม

ของคน 
6. ส่งเสริมการวิจยัและการพฒันา 
7. สร้างสรรค ์ประยกุตใ์ช ้และเผยแพร่ความรู้ และการเรียนรู้ 
8. ส่งเสริมและสร้างสรรคทุ์นทางสงัคม และวฒันธรรม 
9. จาํกดั ลด ขจดัปัญหาทางโครงสร้าง เพื่อความเป็นธรรมในสงัคม 
10. พฒันาเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
11. จดัระบบทรัพยากร และการลงทุนทางการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรม 

2.1.5 วสัิยทศัน์การพฒันาอุดมศึกษาของแผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
ฉบับที ่10 (พ.ศ.2550 – 2554) 

แนวคดิ 
(1) เป็นแผนท่ีช้ีทิศทางการพฒันาอุดมศึกษาทั้งระบบ (รัฐและเอกชน) ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบันโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผน่ดิน แผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 

(2) เป็นแผนการผลิตและพฒันากาํลงัคน พฒันาอาจารย ์
(3) เนน้การพฒันาอุดมศึกษาใหมี้คุณภาพและมาตรฐานทั้งระบบ ทั้งในดา้นพนัธกิจ 

และเป้าหมายการพฒันาอุดมศึกษา ตามเจตจาํนงคข์องพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์ 
(1) มุ่งปฏิรูปอุดมศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
(2) มีการติดตามผล ประเมินผล ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(3) มีความสอดคลอ้งกบัหลกัการของมหาวิทยาลยัในกาํกบั มีระบบการบริหารท่ี

คล่องตวั มีอิสระสมบูรณ์ 
(4) ใหค้วามสาํคญัการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนของสงัคม 



 

 15 

(5) ยดึเป้าหมายการพฒันาร่วมกนัทั้งรัฐและเอกชน 
(6) มุ่งขยายขอบเขตและเป้าหมายใหก้วา้งขวางข้ึน 
(7) เนน้แผนเชิงรุกไปสู่อนาคต 
(8) เนน้แผนท่ีมีความสอดคลอ้งสมัพนัธ์กบัแผนอ่ืน ๆ 
(9) เนน้ความเช่ียวชาญของแต่ละสถาบนัและการจดักลุ่ม 
(10) เนน้ศาสตร์ท่ีมีความตอ้งการในปัจจุบนัและศาสตร์ในอนาคต 
(11) ใชก้ลไกงบประมาณกาํกบัคุณภาพ และมาตรฐานตามบทบาทและความเช่ียวชาญ 
(12) มีการพฒันาความเป็นเลิศ และการเทียบเคียงอยา่งต่อเน่ือง 
(13) ใชเ้กณฑม์าตรฐานเดียวกนัทั้งรัฐและเอกชน 
(14) เนน้การพฒันาอาจารยท์ั้งระบบ 
(15) ใหค้วามสาํคญักบัการสร้างโอกาสท่ีหลากหลายทุกกลุ่มเป้าหมาย 
(16) เนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคีและการใชท้รัพยากรร่วมกนั 

เป้าหมายการพฒันา 
(1) บณัฑิตมีคุณภาพ และคุณธรรม ตามท่ีสงัคมพึงประสงค ์
(2) อาจารยแ์ละบุคลากรการศึกษามีคุณภาพ 
(3) ผลงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ ์องคค์วามรู้ มีคุณภาพและมาตรฐาน 
(4) การจดัการศึกษามีคุณภาพทั้งระบบ 
(5) การอุดมศึกษามีมาตรฐาน 
(6) มีการพฒันาระบบ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจดัการศึกษาอยา่ง

ต่อเน่ือง 
2.1.6 แผนความต้องการกาํลงัคนของสถานประกอบการ 

   สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ สาํนกังานคณะกรรมการพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ และสถาบนัวิจยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย ไดท้าํการศึกษาวิจยัความ
ตอ้งการกาํลงัคนของกลุ่มอุตสาหกรรม 14 กลุ่ม สรุปไดด้งัน้ี 

   คุณลกัษณะทัว่ไป 
(1) มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นคุณธรรม จริยธรรม นึกถึงประโยชนส่์วนรวม

มากกวา่ส่วนตวั 
(2) มีความสามารถดา้นการวางแผนและบูรณาการ 
(3) มีความสามารถในการวิเคราะห์แกปั้ญหาและการเรียนรู้ 
(4) มีความสามารถในการประสาน ส่ือสาร ภาษาองักฤษ เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และ 

ICT  
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(5) มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นการควบคุมคุณภาพและการประกนัคุณภาพ 

   คุณลกัษณะด้านสมรรถนะวชิาชีพและทกัษะ 
(1) มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะวิชาชีพสอดคลอ้งกบัสถานการณ์จริง และ

ความกา้วหนา้ทางวิชาการและเทคโนโลย ี
(2) มีความรู้ ความสามารถ ส่ือสารในดา้นภาษาองักฤษ รวมทั้งความรู้ดา้น

ภาษาองักฤษ รวมทั้งดา้นคอมพิวเตอร์ และ IT ท่ีสามารถประยกุตใ์ชใ้นการ
ทาํงาน 

(3) เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ความรักในองคก์ร ความซ่ือสตัย ์ความ
รับผดิชอบ ความอดทนในการทาํงานหนกั 

(4) เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ดา้นการประกนัคุณภาพ การบริหารคุณภาพ การบริหาร
จดัการธุรกิจ 

(5) เป็นบุคคลท่ีมีความใฝ่รู้ มีทกัษะในการคิดวิเคราะห์ การใชเ้หตุผล การทาํงานเป็น
ทีม 

(6) เป็นบุคคลท่ีมีทกัษะในการปฏิบติัในวิชาชีพสูง และสามารถวิจยัเพื่อพฒันา
ผลิตภณัฑข์องสถานประกอบการได ้

ความต้องการในเชิงปริมาณและคุณภาพ 14 สาขา 
(1) ความตอ้งการทัว่ไปมีความตอ้งการประมาณ 900,000 คน ทุกสาขาในช่วง 5 ปี 
(2) ความตอ้งการเพิ่มข้ึนเฉล่ียร้อยละ 3.6 ต่อปี ของอุตสาหกรรมยทุธศาสตร์ 
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สาขาและความต้องการของระดับต่าง ๆ 
 

หมวดอุตสาหกรรม ผู้บริหารระดบัต่างๆ 
วศิวกรและพนักงาน 

สายสนับสนุน 
ช่างเทคนิค ช่างฝีมอื อืน่ ๆ 

ยานยนต ์  - วศิวกรโรงงาน 
(ช้ินส่วน 
ประกอบและ
แม่พิมพ)์ 

- วศิวกรท่ีมี
ความสามารถดา้น
การขายกบั
ต่างประเทศ 

- ช่างเทคนิค CAD, 
CAM, auto CAD 

- CNC milling 
machine 

- ดา้นงานกลึง 
- ดา้นแม่พิมพ ์

 

ปิโตรเคมีและ
เคมีภณัฑ ์

 - วศิวกรดา้นปิโตร
เคมีหรือนกัเคมี
ระดบัปริญญาเอก 
เพื่อเป็นหวัหนา้
ทีมวจิยัสร้าง
นวตักรรม 

- วศิวกรเคร่ืองกล 
- วศิวกรไฟฟ้าและ
ระบบควบคุม 

- ช่างเทคนิคระดบั 
ปวส. สาขาไฟฟ้า 

- เคร่ืองกลโรงงาน 
- ช่างควบคุมเคร่ือง
และพนกังาน
ระดบั ปวส. ดา้น
ธุรกิจการเงิน การ
บญัชี 

  

บรรจุภณัฑ ์  - วศิวกรเคมี 
- วศิวกรดา้น
พลาสติกและโพลิ
เมอร์ 

- ช่างเทคนิคดา้น
บรรจุภณัฑแ์ละ
เทคโนโลยกีาร
พิมพ ์

  

แฟชัน่  - วศิวกร
อุตสาหกรรมส่ิง
ทอ 

 - ช่างฝีมือโรงงาน 
- ช่างออกแบบ 
- ช่างตดัเยบ็ 
- ช่างทาํ
เคร่ืองประดบั 

- ช่างท่ีมีความ
เช่ียวชาญในการดู
แบบแลว้สามารถ
บอกวธีิการผลิต
ใหไ้ดผ้ลิตภณัฑท่ี์
สวยงามเป็นท่ี
ตอ้งการของลูกคา้ 

- ผูท้าํงานการ
จดัการสินคา้
แฟชัน่ (fashion 
merchandisers) 
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หมวดอุตสาหกรรม ผู้บริหารระดบัต่างๆ 
วศิวกรและพนักงาน 

สายสนับสนุน 
ช่างเทคนิค ช่างฝีมอื อืน่ ๆ 

ของใชใ้นครัวเรือน
ส่วนตวัและเวชภณัฑ ์

 - วศิวกรสาขาอุต
สาหการ, 
เทคโนโลยกีาร
ผลิต 

- พนกังานระดบั
ปริญญาตรีสาย
บญัชี เนน้บญัชี
ตน้ทุน 

- สายงานขายและ
การตลาด 

- สายงาน
ต่างประเทศท่ีรู้
ภาษาจีนกลาง 
ภาษาญ่ีปุ่น และ
ภาษาองักฤษ 

- พนกังานสาย IT 
โปรแกรมเมอร์ 
นกัวเิคราะห์ระบบ 
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ช่างกลโรงงาน 
- ช่างเทคนิคการ
ผลิต 

- ช่างเขียนแบบ
เคร่ืองกล 

- ช่างแม่พิมพ ์
- ช่างเคร่ืองมือวดั 

- ช่างเช่ือม 
- ช่างพน่สี 
- ช่างตั้งแม่พิมพท่ี์
ผา่นการอบรม 

- แรงงานระดบั
ปฏิบติัการตั้งแต่
ระดบั ม.6 ลงไป 

- ไม่ระบุระดบัดา้น
เคหะภณัฑแ์ละ
ดา้นงานไม ้

ทรัพยากร  - วศิวกรเหมืองแร่ 
- วศิวกรโลหะการ 
- นกัธรณีวทิยา ท่ีมี
ประสบการณ์และ
ทกัษะดา้น
ภาษาองักฤษและ
ภาษาจีน 

- พนกังานสาย
สนบัสนุนดา้น
การเงิน บญัชี ดา้น
บุคลากร 
การตลาด และ 
Logistics Analyst 
ระดบัปริญญาโท
ท่ีมีทกัษะดา้น
ภาษาองักฤษ และ
ภาษาจีน 

 
 
 

- ช่างเทคนิคท่ีมี
ทกัษะการซ่อม
บาํรุงรักษะ 

 - แรงงานระดบั
ปฏิบติัการท่ีมี
ความรู้
ภาษาองักฤษและ
จีน 
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หมวดอุตสาหกรรม ผู้บริหารระดบัต่างๆ 
วศิวกรและพนักงาน 

สายสนับสนุน 
ช่างเทคนิค ช่างฝีมอื อืน่ ๆ 

ส่ือสาร  - วศิวกร
คอมพิวเตอร์
ระดบัปริญญาตรี 
ส่วนระดบัสูงกวา่
ปริญญาตรี
ตอ้งการไม่มาก 

   

ช้ินส่วน
อิเลค็ทรอนิกส์ เคร่ือง
ไฟฟ้าและเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ 

 - วศิวกรชั้นสูง 
- วศิวกรดา้นเคมี, 
อุตสาหการ
โรงงานท่ีมีความรู้
ดา้นการตลาดและ
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาองักฤษ จีน 
ญ่ีปุ่น) 

- ช่างเทคนิคดา้น
อิเลค็ทรอนิกส์ 
แมคคาทรอนิกส์ 
แม่พิมพ์
(tool&die) ทั้งงาน
พลาสติกและ
โลหะ 

- งานหล่อและงาน
กลึง 

 

- แรงงานระดบั
ปฏิบติัการ 

 

บริการและโลจิสติกส์ ผูจ้ดัการร้านระดบั
ปริญญาตรี ไม่จาํกดั
สาขา 

- วศิวกรดา้น IT 
- วศิวกรโยธา 
- วศิวกรเคร่ืองกล 
- วศิวกรส่ิงแวดลอ้ม 

- ช่างเทคนิคกระดบั 
ปวช.– ปวส. ดา้น
แมคคาทรอนิกส์ 
ดา้อิเลก็ทรอนิกส์ 
ดา้นคอมพิวเตอร์ 

- พนกังานตรวจคน้
ดว้ยเคร่ือเอก็ซ์เรย์
ระดบั ปวช. 

- พนกังานตรวจ
ระเบิด 

- คนขบัรถดบัเพลิง
ในสนามบิน 

 

อสงัหาริมทรัพย ์และ
ก่อสร้าง 

 - กลุ่มผูช้าํนาญการ
วศิวกร สถาปนิก 
เทคนิคเขียน 

- ช่างเขียนแบบ 
- พนกังาน
สนบัสนุนทัว่ไป 
เช่นเจา้หนา้ท่ี
ตอ้นรับของ
โรงแรม แผนก
บุคคล การเงิน 
ธุรการ 

- หวัหนา้งาน 
- ช่างเทคนิค 
- พนกังานสาร
บรรณ 

- พนกังานตอ้นรับ 
- พนกังานการตลาด 
- ช่างเขียนแบบ 

 - แม่บา้น (house 
deeper) 

 

ธุรกิจการเงิน  - พนกังานระดบั
ปริญญาตรีดา้น
บริหารธุรกิจการ 
เงินเศรษฐศาสตร์ 
อกัษรศาสตร์ 
(วชิาเอกภาษา
องักฤ) 

- ดา้น IT 
- วทิยาศาสตร์ 
คอมพิวเตอร์ 

-    
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หมวดอุตสาหกรรม ผู้บริหารระดบัต่างๆ 
วศิวกรและพนักงาน 

สายสนับสนุน 
ช่างเทคนิค ช่างฝีมอื อืน่ ๆ 

อาหาร  - สตัวแพทย/์สตัว
บาล สายสตัว์
เศรษฐกิจ 

- ดา้นวจิยัและ
พฒันาเพื่อ
ปรับปรุงสายพนัธุ์ 

- เภสชักรทาํวจิยั
ประสิทธิภาพการ
ผลิต 

- ดา้นงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ดา้นงานควบคุม
คุณภาพ
สายการผลิต และ
ส่ิงแวดลอ้ม 

-   - แรงานดา้นปศุ
สตัว ์

 

พาณิชย ์บนัเทิง และ
สนัทนาการ 

 - บุคลากรฝ่ายผลิต 
(producer 
creative) 

- บุคลากรระดบั 
ปวช. – ปวส. ดา้น
การคา้ปลีก/คา้ส่ง 

  

ธุรกิจขนาดกลาง และ
การแพทย ์

 - พยาบาลวชิาชีพ 
- พยาบาลหอ้งผา่ตดั 
- เภสชักร 
- ช่างเทคนิค 
- แพทยแ์ละ
พยาบาลท่ีมี
ความรู้
ภาษาต่างประเทศ 
ไดแ้ก่ 
ภาษาองักฤษ จีน 
ญ่ีปุ่น อินเดีย 
ฝร่ังเศส และ
เยอรมนั เป็นตน้ 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริม Health 
Care in Thailand 

-    
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2.1.7 แผนพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
   รัฐบาลไดก้าํหนดแผนกลยทุธดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยโีดยใหก้าํหนดใหก้ระทรวง 
ทบวง กรม และรัฐวิสาหกิจทุกหน่วยงาน นาํแผนกลยทุธไปพิจารณามาเป็นแนวทางในการปรับ
บทบาท ขอบเขตหนา้ท่ี และความรับผดิชอบของหน่วยงานตน เพื่อวางแผนการดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ในช่วงปี พ.ศ.2547 – 2556 โดยมีแนวคิด ยทุธศาสตร์ เป้าประสงคด์งัน้ี 

   แนวคดิ 
   “ใหก้ารพฒันาขีดความสามารถของประเทศ กา้วทนักระแสการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว
ของโลก และสามารถแข่งขนัไดใ้นระยะยาว สอดรับกบัทิศทางการพฒันาประเทศของรัฐบาล” 

   ยุทธศาสตร์ 
(1) สร้างความเขม้แขง็ระบบนวตักรรมแห่งชาติ และความตระหนกัดา้นวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
(2) สร้างความเขม้แขง็ทางดา้นทรัพยากรมนุษยท์ั้งระบบ 
(3) สร้างบรรยากาศการพฒันา ท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีทั้ง

ระบบ 
(4) สร้างความสามารถในสาขาอนาคต 4 สาขา (เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร, 

เทคโนโลยชีีวภาพ, เทคโนโลยวีสัดุ และนาโนเทคโนโลย)ี 
(5) นาํแนวคิดการพฒันาในรูปเครือข่ายวิสาหกิจ (Cluster) การมองการพฒันาอยา่งเป็น

ระบบ (เครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนัธกิจ) 
(6) สร้างความเช่ือมโยงการพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยรีะหวา่ง Cluster และวจิยั

พฒันาองคค์วามรู้ นวตักรรม กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

(7) สร้างแรงจูงใจทางดา้นการเงินและการคลงั เพื่อเช่ือมโยงความร่วมมือระหวา่ง Cluster 
(8) พฒันาระบบการกาํกบั ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อนาํกลไกมากาํกบัและ

พฒันาระบบของแผนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

   เป้าประสงค์ 
(1) ประเทศไทย สามารถแข่งขนัไดอ้ยา่งย ัง่ยนื มีเศรษฐกิจชุมชนท่ีเขม้แขง็ มีสงัคมแห่ง

การเรียนรู้ มีส่ิงแวดลอ้มท่ีดี และประชาชนมีคุณภาพชีวิตสูงข้ึน 
(2) เพื่อสร้างความเขม้แขง็ปัจจยัการพฒันา 4 ประการ คือ  

1. ความเขม้แขง็ของระบบนวตักรรมแห่งชาติ 
2. ความเขม้แขง็ทางดา้นทรัพยากรมนุษย ์
3. บรรยากาศการพฒันาท่ีเอ้ืออาํนวย 
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4. ความสามารถใน 4 สาขาเทคโนโลยเีพื่ออนาคต (เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การส่ือสาร เทคโนโลยชีีวภาพ เทคโนโลยวีสัดุ และนาโนเทคโนโลย)ี 

(3) ปรับเปล่ียนโครงสร้างอุตสาหกรรมใหเ้นน้การผลิตและบริการท่ีใชค้วามรู้เขม้ขน้ 
และการสร้างนวตักรรม 

(4) พฒันากลุ่มเป้าหมาย 3 ภาค  
1. ภาคอุตสาหกรรมท่ีรัฐบาลคดัเลือกไว ้
2. ภาคเศรษฐกิจชุมชน เนน้การยกระดบัสินคา้หน่ึงตาํบลหน่ึงผลิตภณัฑ ์และ

ขีดความสามารถในการบริหารจดัการตนเอง และทอ้งถ่ิน 
3. ภาคสงัคมครอบคลุมการพฒันาส่ิงแวดลอ้ม เยาวชนและผูด้อ้ยโอกาส 

(5) พฒันากาํลงัคนดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและการวิจยั 
2.1.8 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 

   คาํแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรีแถลงต่อสภานิติ
บญัญติัแห่งชาติ พ.ศ.2552   
   นโยบายการศึกษา 

1. ปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยปฏิรูปโครงสร้างและการบริหารจดัการ ปรับปรุง
กฎหมายใหส้อดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญ และระดมทรัพยากรเพื่อการปรับปรุงการบริหาร
จดัการศึกษาตั้งแต่ระดบัการศึกษา ตั้งแต่ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึง
ระดบัอุดมศึกษา พฒันาครู พฒันาระบบการคดัเลือกเขา้สู่มหาวิทยาลยั พฒันาหลกัสูตร 
รวมทั้งปรับหลกัสูตรวิชาแกนหลกัรวมถึงวิชาประวติัศาสตร์  ปรับปรุงส่ือการเรียนการ
สอน พฒันาทกัษะในการคิดวิเคราะห์ปรับทบทวนการศึกษานอกโรงเรียนเป็น
สาํนกังานการศึกษาตลอดชีวิต และจดัใหมี้ศูนยก์ารศึกษาตลอดชีวิตเพื่อการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมในแต่ละพื้นท่ี ตลอดจนส่งเสริมการกระจายอาํนาจใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการจดัการศึกษาเพื่อนาํไปสู่เป้าหมายคุณภาพการศึกษา และการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้
คุณธรรมนาํความรู้อยา่งแทจ้ริง 

2. ส่งเสริมใหภ้าคเอกชนมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษาทั้งระบบ โดยมุ่งเนน้ในระดบั
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อใหส้นองตอบความตอ้งการดา้นบุคลากรของภาค
เศรษฐกิจ 

3. พฒันาครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหไ้ดค้รูดี ครูเก่ง มีคุณธรรม มี
คุณภาพ และมีวิทยฐานะสูงข้ึน ลดภาระงาน ครูท่ีไม่เก่ียวกบัการเรียนการสอนตาม
โครงการคืนครูใหน้กัเรียน มีการดูแลคุณภาพชีวติของครูดว้ยการปรับโครงสร้างหน้ี 
และจดัตั้งกองทุนพฒันาคุณภาพชีวติครู ควบคู่ไปกบัการลงทุนดา้นเทคโนโลยี
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สารสนเทศท่ีเนน้การพฒันาเน้ือหาสาระและบุคลากรใหพ้ร้อมรองรับ และใชป้ระโยชน์
จากระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. จดัใหทุ้กคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษาฟรี 15 ปี ตั้งแต่ระดบัอนุบาลไปจนถึงมธัยมศึกษา
ตอนปลาย พร้อมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการใหเ้กิดความเสมอภาค และ
ความเป็นธรรมในโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรในกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสทั้งผูย้ากไร้ ผู ้
พิการหรือทุพพลภาพ ผูอ้ยูใ่นสภาวะยากลาํบาก ผูบ้กพร่องทางร่างกายและสติปัญญา 
และชนต่างวฒันธรรม รวมทั้งยกระดบัการพฒันาศูนยเ์ดก็เลก็ในชุมชน 

5. ยกระดบัคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดบัอาชีวศึกษา และอุดมศึกษาไปสู่ความเป็นเลิศ 
โดยการจดักลุ่มสถาบนัการศึกษาตามศกัยภาพ ปรับเงินเดือนค่าตอบแทนของผูส้าํเร็จ
การศึกษาระดบัอาชีวศึกษาใหสู้งข้ึน โดยภาครัฐเป็นผูน้าํและเป็นแบบอยา่งของการใช้
ทกัษะอาชีวศึกษาเป็นเกณฑก์าํหนดค่าตอบแทน และความกา้วหนา้ในงาน ควบคู่กบั
การพฒันาองคค์วามรู้ และนวตักรรมดว้ยการเพิ่มขีดความสามารถดา้นการวจิยั และ
พฒันา 

6. ปรับปรุงระบบการบริหารจดัการกองทุนใหกู้ย้มืเพื่อการศึกษา ใหมี้การประนอมและ
ไกล่เกล่ียหน้ี รวมทั้งขยายกองทุนใหกู้ย้มืเพื่อการศึกษาเพิ่มข้ึนเพื่อใหป้ระชาชนมี
โอกาสในการเขา้ถึงการศึกษาระดบัอาชีวศึกษา และปริญญาตรีเพิ่มข้ึน 

7. ส่งเสริมใหเ้ดก็ เยาวชน และประชาชนใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยสีารสนเทศเชิง
สร้างสรรคอ์ยา่งชาญฉลาด เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 

8. เร่งรัดการลงทุนดา้นการศึกษา และการเรียนรู้อยา่งบูรณาการในทุกระดบัการศึกษาและ
ในชุมชน โดยใชพ้ื้นท่ีและโรงเรียนเป็นฐานในการบูรณาการทุกมิติ และยดึเกณฑก์าร
ประเมินของสาํนกังานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นหลกัในการ
ยกระดบัคุณภาพโรงเรียนท่ีตํ่ากวา่เกณฑม์าตรฐาน และส่งเสริมความเป็นเลิศของ
มหาวิทยาลยัไปสู่การเป็นศูนยก์ลางทางการศึกษา และวจิยัพฒันาในภูมิภาค รวมทั้ง
เสริมสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติในชุมชน โดยเช่ือมโยงบทบาท
สถาบนัครอบครัว สถาบนัการศึกษา และสถาบนัทางศาสนา 



 

 24 

2.2 บทวเิคราะห์สถานการณ์ 
 2.2.1 การวเิคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
 

สถานการณ์ 
ด้าน 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม 

การวิเคราะห�สภาพ 
แวดล�อม จุดแขง็  
จุดอ�อน โอกาส  
และภยัคุกคาม 
ในการพฒันา ICT 

- มีทาํเลที่ตั้งสะดวกแก่การ
คมนาคม 

- มีระบบสื่อสารเครือข่าย
ภายนอกไดม้ากกวา่ 1 ช่องทาง 

- บุคลากรมีศกัยภาพในการ
พฒันาซอฟตแ์วร์ เพื่อใชใ้นการ
บริหารจดัการ 

- มีการนาํ ICT มาใชใ้นการ
ประกอบการเรียนการสอน 

- มีหน่วยงานที่รับผดิชอบดา้น 
ICT ของมหาวิทยาลยั 

- มีหน่วยงานพฒันาบุคลากร
ดา้น ICT  

- มีศูนยบ์ริการความรู้แก่
บุคลากรทางการศึกษาผา่น

- งบประมาณสนบัสนุนดา้น 
ICT มีจาํกดั 

- การพฒันา ICT เพื่อการศึกษา
ยงัไม่ไดร้ับการส่งเสริมอยา่ง
เป็นระบบ 

- ขาดบุคลากรประจาํใน
หน่วยงานดา้น ICT  

- ระบบการจดัซื้อจดัจา้งไม่เอื้อ
ต่อการบริหารจดัการ 

- ขาดงบประมาณในการจดัซื้อ
ซอฟตแ์วร์ที่มีลิขสิทธิ์ 

- ขาดความร่วมมือในการ
แลกเปลี่ยนและพฒันาองค์
ความรู้ดา้น ICT  

- ขาดข�อมูล ระบบงาน       

- มีนโยบาย ICT ระดบัชาติที่
ชดัเจน 

- ความตื่นตวัในการใช ้ICT 
ของคนไทยเพิ่ม 

- การสื่อสารไร้สายเปิดโอกาส
ใหเ้ขา้ถึงระบบ ICT ไดม้าก
ขึ้น 

- มีการขยายตวัการใหบ้ริการ
ทางดา้นการสื่อสาร
โทรคมนาคมมากขึ้น 

- มีการยอมรับวธิีการเรียนการ
สอนออนไลน์ในวงกวา้ง 

- การร่วมมือกนัเป็นระบบ
เครือข่ายระหวา่งมหาวิทยาลยั
และสถาบนัการศึกษาทั้งใน

- มีการแข่งขนัการพฒันาดา้น 
ICT ของสถาบนัการศึกษาใน
ระดบัอุดมศึกษาเพิ่มมากขึ้น 

- มีการโจมตีและบุกรุกต่อ
ระบบสารสนเทศทั้งจาก
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั 

- การเปลี่ยนแปลงผูบ้ริหารมี
ผลกระทบต่อนโยบายดา้น 
ICT  

- มีมาตรฐานสื่อการเรียนการ
สอนออนไลน์ทั้งใน
ระดบัประเทศและระดบั
สากล 

- การจดัสรรงบประมาณใน
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สถานการณ์ 
ด้าน 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม 

ระบบ ICT 
- มีระบบบริการอินเตอร์เน็ตแก่
นกัศึกษา บุคลากรและอาจารย ์
ไดอ้ยา่งทัว่ถึง  

- ระบบอินทราเน็ตที่มี
ประสิทธิภาพ 

- มีระบบ ICT เพื่อใชใ้นการ
บริหารจดัการศึกษา 

- มีการกระจายการบริหาร
จดัการระบบเครือข่ายลงสู่คณะ
และภาควิชา 

- มีหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์ (e-
Library) ที่ใหบ้ริการแก่
นกัศึกษา บุคลากร และอาจารย ์

- สามารถเชื่อมต่อเขา้สู่ระบบ
หอ้งสมุด ThaiLIS ได ้

- สามารถเขา้ใช ้Reference 

ฐานข�อมูล ดชันีชี้วดั และ
การบริหารจดัการฐานข�
อมูล 

- โครงสร�างการบริหารงาน
และการจดัการเรียนการสอน
ยงัไม�เอื้อต�อการนาํ ICT 
มาใช�งาน 

- การใช� ICT เพื่อพฒันาการ
เรียนรู�และการบริหารการ
จดัการยงัเป�นไปอย�างไม
�เตม็ศกัยภาพ 

 

ประเทศและต่างประเทศทาํให้
มีการถ่ายทอดเทคโนโลยแีก่
กนั 

- ความตอ้งการในการใช ้ICT 
เพื่อการเรียนรู้และการบริหาร
จดัการมีเพิ่มขึ้น 

- เริ่มมีการผ�านกฎหมายด�
าน ICT 

- ภาครัฐและเอกชนไทยได�
ลงทุนในโครงสร�างพื้นฐาน
สารสนเทศเป�นจาํนวนมาก 

- มีหน�วยงานระดบัชาติ
ดาํเนินการและสนบัสนุน
นวตักรรมด�าน ICT 

- วิสยัทศัน�ของผ�ูนาํและผู
�บริหารที่ให�ความสาํคญั
กบั ICT มากขึ้น 

มหาวิทยาลยัมีไม่เพียงพอต่อ
การพฒันา ICT 

- นกัศึกษา บุคลากร และ
อาจารย ์ขาดจิตสาํนึกในการ
ใช ้ICT ใหคุ้ม้ค่า 

- นกัศึกษา บุคลากร และ
อาจารย ์ขาดความรู้ความ
เขา้ใจ ทกัษะ และความคุน้เคย
ต่อ ICT 

- มีการละเมิดลิขสิทธิ์เนื้อหาใน
บทเรียนออนไลน์ 

- การจดัทาํแผนงบประมาณ
ระยะปานกลางและระยะยาว
ไม่สอดคลอ้งกบัสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

- เทคโนโลยขีองผลิตภณัฑท์ั้ง
ฮาร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์



 

 26 

สถานการณ์ 
ด้าน 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม 

Database และ e-Book ของ
เครือข่ายหอ้งสมุด
ระดบัอุดมศึกษาได ้

- บุคลากรมีความต�องการใน
การใช� ICT เพื่อการเรียนรู
�และการบริหารจดัการ 

- มีความพร�อมด�านโครง
สร�างพื้นฐานด�าน ICT 
โดยเฉพาะระบบเครือข�าย 

- มีการพฒันาประเทศไปสู� 
เศรษฐกิจและสงัคมฐานความ
รู� (Knowledge-based 
Society/Economy) 

- การมีมาตรฐานเป�ดจาํนวน 
มากและการเป�ดเผยรหสั
การเขียนโปรแกรมทัว่ไป 

- การเติบโตของอุตสาหกรรม
การสื่อสารแบบไร�สาย 
และ Broadband 

- การยอมรับการเรียนรู�ผ�
าน e-Learning และการใช�     
ประโยชน�จากอินเทอร�
เน็ต 

- มีโอกาสได�เรียนรู�        
ประสบการณ�การพฒันา    
ICT จากต�างประเทศ 

พฒันาและเปลี่ยนแปลงอยา่ง
รวดเร็ว 

- มีมหาวิทยาลยัออนไลน์ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศให้
เลือกศึกษาไดม้ากขึ้น 

- ขาดแคลนบุคลากรทางดา้น 
ICT แทบทุกประเภทใน
ภาพรวมของประเทศ 

- ขาดเอกภาพการพฒันาและ
การใช� ICT ในสาขาต�
างๆ ในภาพรวม 

- สถาบนัอุดมศึกษาอื่นมีความ 
ก�าวหน�าและความแขง็
แกร�ง ด�านเทคโนโลย ี
และการตลาด ทาํให�เกิด
ความเสียเปรียบในการแข�
งขนั 
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สถานการณ์ 
ด้าน 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม 
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 2.2.2 ประเด็นจากผลการวเิคราะห์สถานการณ์ 
จากสภาพปัจจุบนั บริบทสภาพแวดลอ้มอุดมศึกษาและการจดัการศึกษาของมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนครและผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบต่าง ๆ สรุปประเดน็จากผลการวิเคราะห์ 
ดงัน้ี 

องคป์ระกอบและกลยทุธ์ 
การพฒันาปัจจยั 
ดา้นการบริหารมหาวทิยาลยั 

ประเดน็การพฒันาและองคป์ระกอบท่ีเก่ียวโยง หมายเหตุ 

1.   สถานภาพการพฒันาและการ
ประยกุต�ใช�ระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลยั 

1. การพฒันาและการประยกุต�ใช�ระบบ
สารสนเทศจาํเป็นตอ้งทาํข้ึนใหม่เกือบทั้งหมด 
เน่ืองจากเป็นมหาวิทยาลยัท่ีจดัตั้งใหม่มีการ
เปล่ียนโครงสร้าง 

2. ขาดงบประมาณในการพฒันาระบบสารสนเทศ 
3. ระบบงานท่ีใชอ้ยูเ่ป�นการพฒันาโดยบุคลากร

ของหน�วยงาน เช�นอาจารย� นกัศึกษาทาํ
ให�ไม�สามารถใช�งานได�ดี 

4. ระบบสารสนเทศมีป�ญหาในเร่ืองการเช่ือมต่อ
กบัระบบสารสนเทศภายนอก 

5. ยงัไม�มีการจดัทาํฐานข�อมูลกลาง 
6. ยงัขาดฐานข�อมูลเพื่อการบริหารจดัการ 
7. สารสนเทศท่ีได�รับไม�ถูกต�อง ไม�

ทนัสมยั   หน�วยงานแต�ละแห�งไม�
สามารถใช�ประโยชน�จากข�อมูล ร�วม
กนั 

8. มหาวิทยาลยัไม�สามารถนาํข�อมูลมาใช�
เพื่อการวางแผน การบริหาร และการตดัสินใจ 

9. โครงสร้างพื้นฐานทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
ตอ้งปรับเปล่ียนรูปแบบการเช่ือมต่อและ
เทคโนโลยท่ีีใช ้

 

2.   สถานภาพดา้นอุปกรณ์
ฮาร์ดแวร์  

 

1. อาจารย�และบุคลากรท่ีเก่ียวข�องกบัการเรียน
การสอน ยงัขาดความรู�ความเข�าใจในการใช
�งานคอมพิวเตอร�หรือการประยกุต�ใช�
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องคป์ระกอบและกลยทุธ์ 
การพฒันาปัจจยั 
ดา้นการบริหารมหาวทิยาลยั 

ประเดน็การพฒันาและองคป์ระกอบท่ีเก่ียวโยง หมายเหตุ 

คอมพิวเตอร�หรือเทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้ป็น
ประโยชน์ในดา้นเรียนการสอน 

2. การท่ีมหาวิทยาลยัมีศูนย�การศึกษาหลายแห�ง 
ทาํให�ต�องมีของการกระจายของทรัพยากร
ดา้นคอมพิวเตอร�    ซ่ึงยากในการดูแลรักษา
และยงั    เป�นการส้ินเปลืองทรัพยากรทั้งหลาย
ท่ีเก่ียวข�อง 

3. ปริมาณของเคร่ืองคอมพิวเตอร�เม่ือเทียบ         
สดัส�วนกบันกัศึกษายงัไม�เพียงพอ ซ่ึงสดัส
�วนท่ีเหมาะสม ตอ้งอย�ูในเกณฑ� 1 เคร่ืองต
�อ นกัศึกษา 10 คนในกลุ�มสาขาสงัคม  
และอย�ูในเกณฑ�  1 เคร่ืองต�อนกัศึกษา 5 
คนในกลุ�ม สาขาวิทยาศาสตร�และ
เทคโนโลย ี 

4. อาจารย�และนกัศึกษาส�วนน�อยเท่านั้นท่ีมี
ความสามารถซ้ือคอมพิวเตอร�ใช�เป�นข
องส�วนตวั 

5. งบประมาณในการจดัซ้ือมีจาํกดัทาํใหอุ้ปกรณ์ไม่
เพียงพอกบัการใชง้าน 

6. หน่วยงานใหค้วามสาํคญัเฉพาะการจดัซ้ือ
ฮาร์ดแวร์แต่ละเลยท่ีจะพฒันาสาระ หรือ
ระบบงาน 

7. การจดัสรรทรัพยากรยงัไม่มีประสิทธิภาพ   ไม่มี
การใชง้านร่วมกนัระหวา่งหน่วยงานต่างๆ 

8. ขาดช่างเทคนิคคอยซ่อมบาํรุงและดูแล รักษา และ
เวลาการใชง้านกย็งัจาํกดัเฉพาะในเวลาราชการ 

3.   สถานภาพดา้นซอฟตแ์วร์ 
 

1. มหาวิทยาลยัขาดซอฟตแ์วร์เพื่อใชใ้นดา้นการ
เรียนการสอนและการบริหารงาน 
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องคป์ระกอบและกลยทุธ์ 
การพฒันาปัจจยั 
ดา้นการบริหารมหาวทิยาลยั 

ประเดน็การพฒันาและองคป์ระกอบท่ีเก่ียวโยง หมายเหตุ 

2. แต่ละหน่วยงานจดัซ้ือซอฟตแ์วร์ตามความจาํเป็น
เพื่อแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ โดยยงัไม่มีการวาง
แผนการใชง้านร่วมกนัหรือการจดัซ้ือในรูป
ลิขสิทธ์ิรวมเพื่อการประหยดังบประมาณ 

 
3. ซอฟตแ์วร์บางส่วนมีการนาํมาใชง้านโดยไม่

คาํนึงถึงเร่ืองลิขสิทธ์ิทางปัญญา 
4. ผูป้ฏิบติัการหรือผูใ้ชซ้อฟตแ์วร์ยงัขาดความรู้และ

ประสบการณ์ทาํใหไ้ม่สามารถใชง้านไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

5. ขาดการพฒันาระบบงานเพ่ือใชใ้นการบริหารงาน  
ระบบงานต่างๆ ถูกพฒันาโดยไม่มีการวางแผนใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลยั 

6. แผนการพฒันาบุคลากรทุกกลุ�มไม�ว�
าจะเป�น ผ�ูบริหาร คณาจารย� บุคลากรดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ หรือนกัศึกษายงัไม�เห็น
เป�นรูปธรรม และยงัไม�เห็นเป�น นโยบาย
และการปฏิบติัท่ีชดัเจน 

7. มหาวิทยาลยัขาดบุคลากรท่ีมีความชาํนาญด�าน
การผลิตส่ือซอฟต�แวร�เพื่อสนบัสนุนการ
เรียน        การสอน 

4.   สถานภาพดา้นโครงข่าย
เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการ
ส่ือสาร 

 

1. โครงสร้างพื้นฐานทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
ตอ้งปรับเปล่ียนรูปแบบการเช่ือมต่อและ
เทคโนโลยท่ีีใช ้

2. อุปกรณ�ระบบเครือข�ายไม�มีประสิทธิภาพ 
เน่ืองจากอุปกรณ�มีการใช�งานมานาน 

3. บุคลลากรผ�ูดูแลอุปกรณ์เครือข�ายและระบบ
คอมพิวเตอร์เครือข่าย ในปัจจุบนัตอ้งใชอ้าจารย์
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องคป์ระกอบและกลยทุธ์ 
การพฒันาปัจจยั 
ดา้นการบริหารมหาวทิยาลยั 

ประเดน็การพฒันาและองคป์ระกอบท่ีเก่ียวโยง หมายเหตุ 

เป็นผูดู้แลเอง 
4. ความต�องการใช�งานผ�านระบบเครือข�

าย ของบุคลากรและนกัศึกษาเพิ่มข้ึนอย�างรวด
เร็วทาํให�ระบบเครือข่ายไม�สามารถรองรับ
ได� 

 
5. ยงัไม�มีการจดัระเบียบการใช�เครือข�ายทาํ

ให�ไม่สามารถจดัลาํดบัความสาํคญัของการใช้
งานได ้

6. ขาดอุปกรณ์บริหารจดัการช่องสญัญาณท่ีใช้
เช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต 

5.    สถานภาพดา้นบุคลากรดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

1. ขาดแคลนบุคลากรในการบริหารและพฒันาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

2. ผูใ้ชง้านยงัขาดความรู้ การใชค้อมพิวเตอร์ยงัเป็น
การใชแ้ทนเคร่ืองพิมพดี์ด ทาํใหก้ารใชง้านยงัตํ่า
กวา่ประสิทธิภาพ 

3. ผูส้อนส่วนใหญ่ยงัไม่สามารถนาํคอมพิวเตอร์มา
ประยกุตใ์ชง้านดา้นการเรียนการสอน 

4. บุคลากรยงัไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์ของเทคโนโลยใีน
การติดต่อส่ือสาร เพื่อลดตน้ทุน และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทาํงาน 

5. มหาวิทยาลยัยงัขาดบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถท่ีจะสนบัสนุนและให�คาํปรึกษา
ในการประยกุต�ใช� เทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพื่อการเรียนการสอนของอาจารย�ทั้งระดบัคณะ
และหน�วยงานต่างๆ 

6. มหาวิทยาลงัยงัไม�มีเกณฑ�มาตรฐาน ในการ
ประเมินความรู้ ความสามารถทางด�าน 
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องคป์ระกอบและกลยทุธ์ 
การพฒันาปัจจยั 
ดา้นการบริหารมหาวทิยาลยั 

ประเดน็การพฒันาและองคป์ระกอบท่ีเก่ียวโยง หมายเหตุ 

คอมพิวเตอร�สาํหรับอาจารย� เจา้หนา้ท่ีและ
นกัศึกษา 

7. มหาวิทยาลยัยงัขาดส่ือการเรียนรายบุคคลท่ี
นกัศึกษาสามารถศึกษาผ�านเครือข�ายเพื่อ
เพิ่มเติมความรู�ด�านเทคโนโลยสีารสนเทศให
�กบับุคลากรทุกระดบั 

 
6.   สถานภาพดา้นขอ้มูล 
 

1. ระบบฐานขอ้มูลของมหาวทิยาลยั ในปัจจุบนัมี
ความซบัซอ้นในการจดัเกบ็ขอ้มูล เน่ืองจากขาด
การวางระบบการจดัเกบ็ขอ้มูล แต่ละหน่วยงาน
ต่างจดัเกบ็ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองมือต่างๆ ทาํใหข้อ้มูล
ไม่ตรงกนั ไม่เป็นปัจจุบนั เกิดความซํ้าซอ้นและ
ไม่สามารถนาํไปใชใ้นการบริหารจดัการ 

2. การจดัซ้ือซอฟตแ์วร์เพื่อใชใ้นการพฒันา
ระบบงานและฐานขอ้มูลยงัข้ึนอยูก่บัความจาํเป็น
ของแต่ละหน่วยงาน แต่เน่ืองจากซอฟตแ์วร์มีราคา
ค่อนขา้งแพง ดงันั้นมกัจะไม่ไดรั้บอนุมติัตาม
งบประมาณท่ีตั้งขอไป  ทาํใหข้าดซอฟตแ์วร์ท่ีจะ
นาํมาพฒันาฐานขอ้มูล 

3. ยงัไม่มีขอ้สรุปในภาพรวมถึงการพฒันาฐานขอ้มูล
กลางและฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารจดัการของ
มหาวิทยาลยั 

 

7.   สถานภาพดา้นงบประมาณ 
 

1. ขาดงบประมาณในการจดัหาอุปกรณ์เครือข่ายท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

2. ขาดงบประมาณในการจดัหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์
สาํหรับการเรียน 

3. ขาดงบประมาณในการพฒันาบุคลากร 
4. ขาดงบประมาณในการพฒันาระบบงานต่างๆ 
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องคป์ระกอบและกลยทุธ์ 
การพฒันาปัจจยั 
ดา้นการบริหารมหาวทิยาลยั 

ประเดน็การพฒันาและองคป์ระกอบท่ีเก่ียวโยง หมายเหตุ 

5. ขาดงบประมาณในการในการบาํรุงรักษาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย 

8.   สถานภาพดา้นการบริหาร
จดัการ 

 

1. ขาดแคลนระบบงานจาํนวนมากท่ีจะทาํใหก้าร
ดาํเนินงานมีประสิทธิภาพ 

2. ผูบ้ริหารส่วนใหญ่ยงัขาดความรู้ท่ีเพียงพอจะนาํ
เทคโนโลยมีาใชเ้พื่อการบริหารจดัการ 

 
3. การขาดระบบฐานขอ้มูลกลางทาํใหไ้ม่สามารถ

ไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งเพ่ือใชใ้นการบริหารและ
ตดัสินใจ 

4. ผูป้ฏิบติังานท่ีมีความชาํนาญท่ีจะวิเคราะห์ขอ้มูล
ใหก้บัผูบ้ริหารมีไม่เพียงพอ 

 

9.   สถานภาพดา้นการเรียนการ
สอน 

 

1. นกัศึกษายงัไม่มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีเพยีงพอ 
2. การใชอิ้นเทอร์เน็ตช่วยเสริมในการเรียนการสอน

ยงันอ้ย 
3. ขาดแคลนเคร่ืองคอมพิวเตอร์สาํหรับการเรียนรู้

ดว้ยตนเอง 
4. ขาดแคลนสาระท่ีจะสนบัสนุนการเรียนรู้ 
5. ไม่มีความรู้เพยีงพอในการนาํคอมพิวเตอร์มาใช้

งาน 
6. ผูส้อนส่วนใหญ่ยงัไม่มีการนาํคอมพิวเตอร์มา

ประยกุตใ์ชก้บัวิชาท่ีสอน 
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บทที่  3 
วสัิยทัศน์ พนัธกจิและเป้าหมายการพฒันา 

 
3.1 วสัิยทศัน์ของมหาวทิยาลยั 

“มหาวิทยาลยัชั้นนาํแห่งโลกอาชีพ ผลิตผูเ้ช่ียวชาญเทคโนโลยี สร้างคุณค่าสู่สากล” 
พนัธกจิของมหาวทิยาลยั 

1. จดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษามุ่งเนน้วิชาชีพบนพ้ืนฐานดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีท่ี
มีคุณภาพและมีความสามารถพร้อมเขา้สู่อาชีพ  

2. สร้างงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม บนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีสู่การ
ผลิตและการบริการท่ีสามารถถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพ่ิมใหแ้ก่ประเทศ 

3. ใหบ้ริการงานวิชาการและการศึกษาท่ีมีแนวคิดเชิงสร้างสรรค ์เพื่อการมีอาชีพอิสระและ
พฒันาอาชีพสู่การแข่งขนั  

4. ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมและรักษาส่ิงแวดลอ้ม  
เป้าประสงค์ของมหาวทิยาลยั 

1. ใหเ้ป็นแหล่งการศึกษาดา้นวชิาชีพ และเทคโนโลยเีชิงบรูณาการท่ีมีความเขม้แขง็ดา้น
วิชาการตามมาตรฐานการศึกษา สากล เป็นท่ีพ่ึงของสงัคมทั้งในและต่างประเทศท่ีสามารถ
เรียนรู้ไดต้ลอดชีวิต  

2. เป็นมหาวิทยาลยัท่ีมีการบริหารจดัการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสมัพนัธ์สู่ ระดบั
นานาชาติ และผลิตบณัฑิตท่ีมีเอกลกัษณ์ และมีศกัยภาพในการสร้างงานอาชีพท่ีสามารถ
แข่งขนัได ้ 

3. มุ่งเนน้พฒันาทรัพยากรและองคค์วามรู้เพือ่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื  
 

3.2 วสัิยทศัน์ของสํานักเทคโนโลยสีารสนเทศ 
“เป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ โดยใช้ ICT เป็นฐานในการบริการการศึกษาไดเ้ต็มศกัยภาพ 

อย่างมีจริยธรรม และมีสมรรถนะทาง ICT ตามมาตรฐานสากล” 
วิสยัทศัน์จากแผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร สาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร พ.ศ. 2553–2556 คือการพฒันามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลพระนคร ใหเ้ป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Society) โดยใช้ ICT เป็นฐานในการบริการ
การศึกษาได้เต็มศกัยภาพ อย่างมีจริยธรรม และมีสมรรถนะทาง ICT ตามมาตรฐานสากล คือ
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หมายถึง ผูเ้รียน ผูส้อน บุคลากร ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร และประชาชนทัว่ไป 
สามารถใชป้ระโยชนจ์าก ICT ในการเขา้ถึงบริการทางการศึกษา ไดเ้ตม็ศกัยภาพ อยา่งมีจริยธรรม มี
สมรรถนะทาง ICT ตามมาตรฐานสากล ก่อใหเ้กิดกระบวนการทางสงัคมท่ีเก้ือหนุน ส่งเสริมใหบุ้คคล
หรือสมาชิกในชุมชน สงัคมเกิดการเรียนรู้โดยผา่นส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้ องค์
ความรู้ต่าง ๆ จนสามารถสร้างความรู้ สร้างทกัษะ มีระบบการจดัการความรู้ และระบบการเรียนรู้ท่ีดี มี
การถ่ายทอดความรู้ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัทุกภาคส่วนในสงัคมทาํใหเ้กิดพลงัสร้างสรรค ์ และ
ใชค้วามรู้เป็นเคร่ืองมือ ในการเลือกและตดัสินใจเพ่ือแกปั้ญหาและพฒันาอยา่งเหมาะสมทั้งทางดา้น
เศรษฐกิจ สงัคม และการเมือง 

พนัธกจิ 
1. การใช ้ICT  พฒันาคุณภาพและประสิทธิภาพ การเรียนรู้   
2. การใช ้ICT  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการทางการศึกษา 
3. การผลิตและพฒันาคุณภาพผูจ้บการศึกษาให้มีสมรรถนะทาง ICT เพื่อพฒันาประเทศ  

เป้าหมาย 
1. การเรียนรู้โดยใช ้ICT เป็นฐาน (ICT-Based Learning) ท่ีไดม้าตรฐาน มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 
2. การบริหารจดัการและการใหบ้ริการทางการศึกษา เป็นการบริหารจดัการท่ีใช ้ICT เป็น

ฐาน (ICT-Based Management ) ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3. ผลิตและพฒันาทรัพยากรบุคคลให้มีสมรรถนะทาง ICT ท่ีมีคุณภาพ สอดคลอ้งกบัการ

พฒันาประเทศ  
4. ใช ้ICT เพื่อการเรียนรู้และการพฒันาคุณภาพชีวิตอยา่งต่อเน่ือง เป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้  

ยุทธศาสตร์ 
ยทุธศาสตร์ท่ี 1:  การสร้างโอกาส เพิ่มขีดความสามารถและยกระดบัมาตรฐานการเรียนรู้ดว้ยส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ (e-Learning) 
1.1 พฒันาระบบหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Library) 
1.2 พฒันาการเรียนรู้โดยใช ้ICT เป็นฐาน (ICT-Based Learning) 
1.3 พฒันาการจดัการความรู้โดยใช ้ICT เป็นฐาน (ICT-Based Knowledge) 
1.4 พฒันาศนูยส์ารนิเทศและการบริการวชิาการ (e-Resources) 
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ยทุธศาสตร์ท่ี 2:  การเป็นผูน้าํในการใช ้ICT เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการและการใหบ้ริการ
ทางการศึกษา (e-Management) 
2.1 พฒันาสถาปัตยกรรมของระบบ ICT (ICT Architecture) 
2.2 พฒันาระบบการทาํธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Commerce) 
2.3 พฒันาระบบการบริหารจดัการและการใหบ้ริการทางการศึกษาโดยใช ้ICT 

เป็นฐาน (ICT-Based Management) 
2.4 พฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้น ICT เพื่อการบริหารจดัการและการใหบ้ริการ

ทางการศึกษา (e-Management Infrastructure) 
2.5 พฒันาระบบความมัน่คงปลอดภยัเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Security) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3:  การผลิตและพฒันาคุณภาพผูจ้บการศึกษาใหมี้สมรรถนะทาง ICT เพ่ือพฒันา
ประเทศ (e-Manpower) 
3.1 พฒันาหอ้งปฏิบติัการมาตรฐานวิชาชีพดา้น IT (IT Professional Certification) 
3.2 พฒันานกัศึกษาของมหาวิทยาลยัใหมี้ความพร้อมดา้น ICT (e-Student) 
3.3 พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรบุคคลดา้น ICT (e-Manpower) 

กลยุทธ์ 
1. แผนงานพฒันาหอ้งปฏิบติัการมาตรฐานวิชาชีพดา้น IT (IT Professional Certification) 
2. แผนงานพฒันาระบบหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Library) 
3. แผนงานพฒันาการเรียนรู้โดยใช ้ICT เป็นฐาน (ICT-Based Learning) 
4. แผนงานพฒันาการจดัการความรู้โดยใช ้ICT เป็นฐาน (ICT-Based Knowledge) 
5. แผนงานพฒันาสถาปัตยกรรมของระบบ ICT (ICT Architecture) 
6. แผนงานพฒันาระบบการทาํธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Commerce) 
7. แผนงานพฒันาระบบการบริหารจดัการและการใหบ้ริการทางการศึกษาโดยใช ้ICT เป็น

ฐาน (ICT-Based Management) 
8. แผนงานพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานดา้น ICT เพื่อการบริหารจดัการและการใหบ้ริการทาง

การศึกษา (e-Management Infrastructure) 
9. แผนงานพฒันาระบบความมัน่คงปลอดภยัเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Security) 
10. แผนงานพฒันานกัศึกษาของมหาวิทยาลยัใหมี้ความพร้อมดา้น ICT (e-Student) 
11. แผนงานพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรบุคคลดา้น ICT (e-Manpower) 
12. แผนงานพฒันาศูนยส์ารนิเทศและการบริการวิชาการ (e-Resources)
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3.3 ยุทธศาสตร์การพฒันาหน่วยงาน 
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3.4 เรือธง (Flagship) 
ภาพลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครในอีก  5  ปีขา้งหนา้มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ไดใ้หค้วามสาํคญัท่ีจะพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพื่อ
นาํมาใชใ้นการเรียน การสอน การบริหาร การวิจยัและการบริการชุมชนของมหาวิทยาลยัใหด้าํเนินไป
ไดอ้ยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อสงัคมภายนอกได ้ ดงักรอบนโยบายดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศของมหาวิทยาลยัซ่ึงมีเป้าหมายใหเ้ป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Society) 
โดยใช้ ICT เป็นฐานในการบริการการศึกษาได้เต็มศกัยภาพ อย่างมีจริยธรรม และมีสมรรถนะ
ทาง ICT ตามมาตรฐานสากล โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพ่ือพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
ส่ือสารของมหาวิทยาลยัฯ ใหมี้คุณภาพ ประสิทธิภาพ ประหยดั รวดเร็วและปรับปรุงคุณภาพในการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือการเรียนการสอน ใหมี้ความทนัสมยั กา้วทนัเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงไป
อยา่งรวดเร็ว เพื่อเพ่ิมศกัยภาพการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการพฒันาการวจิยั ทั้งน้ีเพื่อความเขม้แขง็
ทางวิชาการ ส่งเสริมและพฒันาวิชาการดา้นเทคโนโลยคีอมพวิเตอร์แก่สงัคมและชุมชน โดยไดว้าง
แนวทางตาม Roadmap ดงัรูป  

 
 
การพฒันาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยเฉพาะระบบสารสนเทศนั้นมีความจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ี

ตอ้งมีการดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบมีความสมัพนัธ์กนัในแต่ละดา้นของการพฒันา และมีการดาํเนิน 
การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง จึงจะทาํใหบ้รรลุถึงเป้าหมายตามนโยบายดา้นสารสนเทศ และก่อใหเ้กิด
ประโยชนสู์งสุดเพ่ือการมีและใชร้ะบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทาํใหไ้ดม้าซ่ึงสารสนเทศท่ีมี
คุณภาพต่อไป 
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เง่ือนไขความสาํเร็จ 
 การบริหารจดัการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ตอ้งมีโครงสร้างท่ีชดัเจน มีบุคลากร และ
นโยบาย การบริหารทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ทั้งน้ีเพ่ือความเป็นเอกภาพ และ
ประสิทธิภาพในการดาํเนินงานตั้งแต่ระดบันโยบายจนถึงระดบัปฏิบติัการ 

 มีแผนแม่บทในการดาํเนินการ เพ่ือการจดัสรรงบประมาณในการดาํเนินงานท่ีชดัเจนไม่
ซํ้ าซอ้น  ทั้งทางดา้นงบประมาณ บุคลากร และแผนงาน 

 มีการติดตามประเมินผล การดาํเนินการตามแผนพฒันาดา้นต่างๆ นั้นควรมีการพิจารณา
ทบทวน เพ่ือการปรับปรุงแผนงานในแต่ละปีตามสภาพและการเปล่ียนแปลงดา้นต่างๆ ใน
ปีนั้นๆ แต่ในการปรับเปล่ียนจะตอ้งอยูใ่นกรอบนโยบายหลกัทางดา้นสารสนเทศทั้งน้ี
เพ่ือใหก้ารพฒันาระบบสารสนเทศมีความสมบูรณ์และทนัต่อสถานการณ์ตลอดเวลา 
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บทที ่ 4 

ยุทธศาสตร์การดาํเนินงาน 

  
จากวิสยัทศันแ์ผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2553–2556 คือการพฒันามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ใหเ้ป็น
สงัคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Society) โดยใช้ ICT เป็นฐานในการบริการการศึกษาได้เต็ม
ศกัยภาพ อย่างมีจริยธรรม และมีสมรรถนะทาง ICT ตามมาตรฐานสากล คือหมายถึง ผูเ้รียน 
ผูส้อน บุคลากร ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร และประชาชนทัว่ไป สามารถใช้
ประโยชน์จาก ICT ในการเขา้ถึงบริการทางการศึกษา ไดเ้ตม็ศกัยภาพ อยา่งมีจริยธรรม มีสมรรถนะ
ทาง ICT ตามมาตรฐานสากล ก่อใหเ้กิดกระบวนการทางสงัคมท่ีเก้ือหนุน ส่งเสริมใหบุ้คคลหรือ
สมาชิกในชุมชน สงัคมเกิดการเรียนรู้โดยผา่นส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้ องคค์วามรู้
ต่าง ๆ จนสามารถสร้างความรู้ สร้างทกัษะ มีระบบการจดัการความรู้และระบบการเรียนรู้ท่ีดี มีการ
ถ่ายทอดความรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัทุกภาคส่วนในสงัคมทาํใหเ้กิดพลงัสร้างสรรค ์ และใช้
ความรู้เป็นเคร่ืองมือ ในการเลือกและตดัสินใจเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาอยา่งเหมาะสมทั้งทางดา้น
เศรษฐกิจ สงัคม และการเมือง 

ยุทธศาสตร์การดําเนินงาน 
ยทุธศาสตร์ท่ี 1:  การสร้างโอกาส เพิ่มขีดความสามารถและยกระดบัมาตรฐานการเรียนรู้ดว้ยส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ (e-Learning) 
1.1  พฒันาหอ้งปฏิบติัการมาตรฐานวิชาชีพดา้น IT (IT Professional Certification) 
1.2  พฒันาระบบหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Library) 
1.3  พฒันาการเรียนรู้โดยใช ้ICT เป็นฐาน (ICT-Based Learning) 
1.4  พฒันาการจดัการความรู้โดยใช ้ICT เป็นฐาน (ICT-Based Knowledge) 
1.5  พฒันาศูนยส์ารนิเทศและการบริการวชิาการ (e-Resources) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2:  การเป็นผูน้าํในการใช ้ICT เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการและการใหบ้ริการทาง
การศึกษา (e-Management) 
2.1  พฒันาสถาปัตยกรรมของระบบ ICT (ICT Architecture) 
2.2  พฒันาระบบการทาํธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Commerce) 
2.3  พฒันาระบบการบริหารจดัการและการใหบ้ริการทางการศึกษาโดยใช ้ICT เป็น

ฐาน (ICT-Based Management) 
2.4  พฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้น ICT เพื่อการบริหารจดัการและการใหบ้ริการทาง

การศึกษา (e-Management Infrastructure) 



 

 40 

2.5  พฒันาระบบความมัน่คงปลอดภยัเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Security) 
ยทุธศาสตร์ท่ี 3:  การผลิตและพฒันาคุณภาพผูจ้บการศึกษาใหมี้สมรรถนะทาง ICT เพื่อพฒันาประเทศ 

(e-Manpower) 
3.1  พฒันาหอ้งปฏิบติัการมาตรฐานวิชาชีพดา้น IT (IT Professional Certification) 
3.2  พฒันานกัศึกษาของมหาวิทยาลยัใหมี้ความพร้อมดา้น ICT (e-Student) 
3.3  พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรบุคคลดา้น ICT (e-Manpower) 

เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายอยา่งเป็นรูปธรรม ตามวิสยัทศันก์ารพฒันามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลพระนคร เป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Society) จึงไดก้ระจายเป็นแผนงานและโครงการ
ยอ่ย ๆ ดงัแผนงานตามกลยทุธ์ดงัต่อไปน้ี 

 
 

กลยุทธ์ที ่1  :   พฒันาห้องปฏิบัติการมาตรฐานวชิาชีพด้าน IT (IT Professional Certification) 
วตัถุประสงค์ ผลิตและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรบุคคลดา้น ICT 
เป้าหมาย 1. ผลิตและพฒันาบุคลากร ICT ระดบัมืออาชีพ (e-Professional) 

2. พฒันาสมรรถนะพื้นฐานทรัพยากรบุคคล เพื่อสงัคม ICT และสงัคมแห่งการเรียนรู้ 
(e-Society & Learning Society) 

แผนงาน 1. โครงการพฒันา e-Training หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นสาํหรับบุคคลทัว่ไป 
2. โครงการจดัตั้งศูนยม์าตรฐานวิชาชีพ Microsoft Office Specialist (MOS) 
3. โครงการจดัตั้งศูนยม์าตรฐานวิชาชีพ Internet and Computing Core Certificate (IC3) 
4. โครงการจดัตั้งศูนยม์าตรฐานวิชาชีพ Adobe Certified Associate (ACA) 
5. โครงการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาสมรรถนะดา้นการใช ้IT (IT Core Competency) 
 

กลยุทธ์ที ่2  :   พฒันาระบบห้องสมุดอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Library) 
วตัถุประสงค์ พฒันาระบบการศึกษา ระบบการเรียนรู้ ใหมี้ประสิทธิภาพ คุณภาพโดยใช ้ไอซีทีเป็น

เคร่ืองมือ 
เป้าหมาย 1. ดาํเนินการใหมี้การประยกุตใ์ช ้ ICT ในการบริการหอ้งสมุด 

2. ดาํเนินการพฒันาระบบอิเลก็ทรอนิกส์สาํหรับการบริการในงานหอ้งสมุด 
3. จดัหาทรัพยก์รณ์ในรูปแบบส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ไวส้าํหรับบริการในหอ้งสมุด 

แผนงาน 1. โครงการฝึกอบรมวิทยบริการอิเลก็ทรอนิกส์ 
2. โครงการจดัซ้ือ e-book 
3. โครงการพฒันาระบบหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์ 
4. โครงการพฒันาระบบการระบุหนงัสือดว้ยคล่ืนวิทย ุ
5. โครงการพฒันาระบบฐานขอ้มูลสหบรรณานุกรม 



 

 41 

6. โครงการพฒันาระบบหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์ 
กลยุทธ์ที ่3  :   พฒันาการเรียนรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน (ICT-Based Learning) 
วตัถุประสงค์ เร่งรัดการใชโ้ครงสร้างพื้นฐาน ICT เพื่อการเรียนรู้ตามความตอ้งการและความจาํเป็น

อยา่งมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 1. สร้างโอกาส เพิ่มขีดความสามารถและยกระดบัมาตรฐานการเรียนรู้ดว้ยส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ 
2. ปรับปรุงคุณภาพการใชไ้อซีทีเพื่อการเรียนการสอนใหมี้ความทนัสมยั กา้วทนั

เทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว  
3. พฒันาหลกัสูตรดา้นไอซีทีทุกหลกัสูตรและทุกระดบัใหมี้คุณภาพไดต้าม

มาตรฐานสากล  
4. สร้าวความร่วมมือและส่งเสริมการพฒันาและการใชส่ื้ออิเลก็ทรอนิกส์ เพื่อการ

เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
แผนงาน 1. โครงการทุนศึกษาต่อ 

2. โครงการฝึกอบรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
3. โครงการพฒันาระบบบริการศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
4. โครงการพฒันาระบบตดัต่อและบนัทึกส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
5. โครงการพฒันาระบบถ่ายทาํรายการโทรทศัน์ 
6. โครงการพฒันาส่ือการสอนและรายวิชาอิเลก็ทรอนิกส์ 
7. โครงการพฒันาระบบหอ้งเรียนเสมือน 
 

กลยุทธ์ที ่4  :   พฒันาการจัดการความรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน (ICT-Based Knowledge) 
วตัถุประสงค์ พฒันาระบบสารสนเทศ เพื่อจดัเกบ็ความรู้สาขาต่างๆ ของมหาวิทยาลยั พร้อมกบัสร้าง

เครือข่ายของบุคลากรในสาขาวิชาชีพเดียวกนั ใหส้ามารถติดต่อกนัไดท้ัว่ถึงทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ 

เป้าหมาย 1. พฒันาฐานความรู้เพื่อเกบ็ความรู้วิชาการดา้นต่างๆ  
2. พฒันาระบบคลงัความรู้ ในรูปแบบส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
3. พฒันาระบบศูนยจ์ดัการความรู้ สาํหรับการส่ือสารระหวา่งบุคลากรในมหาวิทยาลยั 
4. สร้างแผนท่ีความรู้ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลยั 

แผนงาน 1. โครงการจดัทาํเวบ็ Portal ความร่วมมือเสมือน (e-Collaboration) ระหวา่งกลุ่ม
มหาวิทยาลยัภายนอก 

2. โครงการพฒันาเครือข่ายความร่วมมือพฒันาการเรียนการสอนระหวา่ง
สถาบนัอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
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3. โครงการพฒันาระบบศูนยจ์ดัการความรู้ 
4. โครงการพฒันาระบบบลอ็กจดัการความรู้ 
5. โครงการพฒันาระบบแม่ข่ายจดัการความรู้  
6. โครงการพฒันาระบบคลงัความรู้ 
7. โครงการพฒันาระบบแผนท่ีความรู้ 
 

กลยุทธ์ที ่5  :   พฒันาสถาปัตยกรรมของระบบ ICT (ICT Architecture) 
วตัถุประสงค์ สร้างความเขม้แขง็ในการผลกัดนัการใช ้ICT ในการบริหารและการเรียนการสอนรวมถึง

การพฒันาบริการอิเลก็ทรอนิกส์แบบบูรณาการ 
เป้าหมาย 1. กาํหนดกรอบนโยบายท่ีเก่ียวกบัขอ้มูลและการส่ือสารขอ้มูล ท่ีสอดคลอ้งกบั

มาตรฐานสากลและมาตรฐานการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศ 
2. กาํหนดกรอบนโยบายท่ีเก่ียวกบัระบบปฏิบติัการและซอฟทแ์วร์ใหเ้ป็นมาตรฐาน 

แผนงาน 1. โครงการค่าลิขสิทธ์ิซอฟแวร์และระบบปฏิบติัการของอุปกรณ์เครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศมหาวิทยาลยั 

2. โครงการพฒันามาตรฐานลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ระบบปฏิบติัการ 
3. โครงการพฒันามาตรฐานลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ประยกุต ์
4. โครงการพฒันามาตรฐานลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ระบบปฏิบติัการฐานขอ้มูล 
5. โครงการพฒันามาตรฐานการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศ 
 

กลยุทธ์ที ่6  :   พฒันาระบบการทาํธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Commerce) 
วตัถุประสงค์ พฒันาการใช ้ICT เพื่อรองรับการใหบ้ริการดว้ยระบบอิเลก็ทรอนิกส์ 
เป้าหมาย 1. เสริมสร้างความเช่ือมัน่ในการบริการดว้ยระบบอิเลก็ทรอนิกส์ 

2. เตรียมความพร้อมของมหาวทิยาลยัในการทาํธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
แผนงาน 1. โครงการพฒันาระบบใบรับรองอิเลก็ทรอนิกส์ 

2. โครงการพฒันาระบบการจดัการสิทธิในการเขา้ถึงเอกสาร 
 

กลยุทธ์ที ่7  :   พฒันาระบบการบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษาโดยใช้ ICT เป็นฐาน 
(ICT-Based Management) 

วตัถุประสงค์ พฒันาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยั โดยเนน้ใหม้หาวิทยาลยัมีความพร้อมในการใช้
สารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 1. ดาํเนินการพฒันาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยั 
2. พฒันาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการพฒันาให้
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ตรงความตอ้งการของผูใ้ช ้
แผนงาน 1. โครงการพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนผูบ้ริหารระดบัสูง (ESS) 

2. โครงการพฒันาระบบศูนยข์อ้มูลสารสนเทศ 
3. โครงการพฒันาระบบจดัเกบ็เอกสารอิเลก็ทรอนิกส์ 
4. โครงการพฒันาระบบการใหบ้ริการดว้ยระบบอิเลก็ทรอนิกส์ 
5. โครงการพฒันาระบบสาํนกังานอตัโนมติั  
6. โครงการพฒันาศูนยป์ฏิบติัการเพื่อการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 
7. โครงการพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนผูบ้ริหารระดบัสูง 

 

กลยุทธ์ที ่8  :   พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานด้าน ICT เพือ่การบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษา 
(e-Management Infrastructure) 

วตัถุประสงค์ ส่งเสริมและพฒันาโครงสร้างพื้นฐานทางดา้น ICT ใหท้ัว่ถึงและต่อเน่ือง รวมถึงจดั
สภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสม และบริหารทรัพยากรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

เป้าหมาย 1. วางแผนและพฒันาโครงสร้างพื้นฐานทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร
ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในดา้นการเรียนการสอน การวิจยั และ การบริหาร 

2. ศึกษาหาแนวทางและดาํเนินการปรับปรุงคุณภาพ และขยายการใชง้าน โดยใหทุ้ก
หน่วยงานในมหาวิทยาลยัมีระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายท่ีมีประสิทธิภาพ มีความ
น่าเช่ือถือ มีเสถียรภาพในการทาํงานและมีความมัน่คงในเร่ืองขอ้มูลข่าวสาร 

3. ใหมี้การเขา้ถึงเครือข่ายโดยขยายเครือข่ายใหค้รอบคลุมทุกพื้นท่ีของมหาวิทยาลยั 
4. ใหมี้โครงสร้างพื้นฐานท่ีสามารถตอบสนองการเรียนการสอน การบริหาร และการ

วิจยัอยา่งมีประสิทธิภาพ  
5. ใหมี้โครงสร้างพื้นฐาน ท่ีมีความทนัสมยัและเหมาะสมกบัสภาพการใชง้าน เพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการใชง้าน 
แผนงาน 1. โครงการครุภณัฑพ์ื้นยกศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง พระนครเหนือ 

2. โครงการพฒันาระบบเครือข่ายไร้สาย 
3. โครงการปรับปรุงหอ้งสมุดกลางสาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

(พณิชยการพระนคร) 
4. โครงการปรับปรุงศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง พระนครเหนือ 
5. โครงการพฒันาระบบเพิ่มความเร็วการใชง้านอินเทอร์เน็ตเครือข่ายสาขายอ่ย 
6. โครงการพฒันาระบบเครือข่ายหลกั 
7. โครงการพฒันาระบบเครือข่ายแบบไร้สายเครือข่ายหลกั 
8. โครงการพฒันาระบบเกต็เวยข์องเครือข่ายหลกั 
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9. โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการช่องสญัญาณเครือข่ายหลกั 
10. โครงการพฒันาระบบพิสูจน์ตวัตนเพ่ือเขา้ใชร้ะบบเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
11. โครงการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
12. โครงการพฒันาระบบป้องกนัการบุกรุกโจมตีเครือข่ายหลกั 
13. โครงการพฒันาระบบประชุมทางไกลผา่นเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

กลยุทธ์ที ่9  :   พฒันาระบบความม่ันคงปลอดภัยเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Security) 
วตัถุประสงค์ ส่งเสริมพฒันาและปรับปรุงระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยัใหมี้

ความมัน่คงปลอดภยั และมีความเช่ือถือไดสู้ง ใหบ้ริการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 1. กาํหนดนโยบายดา้น การสาํรองและการกูคื้นขอ้มูล  

2. จดัตั้งระบบคอมพิวเตอร์สาํรองสาํหรับงานระบบสารสนเทศหลกัท่ีมีผลกระทบ
โดยตรงต่อการทาํงานของมหาวิทยาลยั  

3. พฒันาระบบตรวจสอบคุณภาพของการใหบ้ริการเครือข่ายและระบบสารสนเทศ ใน
ดา้นความมัง่คงและปลอดภยั  

แผนงาน 1. โครงการพฒันาระบบป้องกนัไวรัสสาํหรับเคร่ืองลูกข่ายแบบเรียลไทม ์
2. โครงการพฒันาระบบป้องกนัไวรัสผา่นระบบอินเตอร์เน็ทเกต็เวย ์
3. โครงการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ระบบความมัน่คงปลอดภยัเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4. โครงการพฒันาระบบบนัทึกขอ้มูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ 
5. โครงการพฒันาระบบสาํรองและกูคื้นขอ้มูลสารสนเทศ 
 

กลยุทธ์ที ่10:   พฒันานักศึกษาของมหาวทิยาลยัให้มีความพร้อมด้าน ICT (e-Student) 
วตัถุประสงค์ พฒันานกัศึกษาของมหาวิทยาลยัใหมี้ความรู้ความสามารถทางดา้น ICT และเขา้ใจการใช้

ประโยชน์จาก  ICT  อยา่งคุม้ค่าและมีคุณธรรม จริยธรรม 
เป้าหมาย 1. เพิ่มศกัยภาพและขีดความสามารถของนกัศึกษาใหส้ามารถใช ้ICT เพื่อการเรียนรู้

อยา่งมีประสิทธิภาพ  
2. สร้างส่ิงแวดลอ้มทางดา้นการใชชี้วิตภายในมหาวิทยาลยัใหมี้รูปแบบการใชง้านผา่น

ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์มากยิง่ข้ึน  
3. ส่งเสริมใหน้กัศึกษาเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์จาก  ICT  อยา่งคุม้ค่าและมีคุณธรรม 

จริยธรรม 
แผนงาน 1. โครงการพฒันาระบบเวบ็โฮสต้ิงสาํหรับนกัศึกษา 

2. โครงการจดัตั้งศูนยส์ารนิเทศนกัศึกษา 
3. โครงการฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่นกัศึกษา 
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4. โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและสร้างแนวคิดจริยธรรมและจิตสาํนึกในการใช้

ประโยชน์ระบบสารสนเทศใหแ้ก่นกัศึกษา 
 

กลยุทธ์ที ่11:   พฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลด้าน ICT (e-Manpower) 
วตัถุประสงค์ พฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความสามารถทางดา้น ICT เขา้ใจการใชป้ระโยชน์จาก ICT 

อยา่งคุม้ค่าและมีคุณธรรม จริยธรรม 
เป้าหมาย 1. เพิ่มศกัยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรใหส้ามารถใช ้ ICT เพื่อการ

ดาํเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
2. สร้างส่ิงแวดลอ้มทางดา้นการทาํงานใหมี้รูปแบบการใชง้านผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์

มากยิง่ข้ึน  
3. ส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์จาก  ICT  อยา่งคุม้ค่าและมีคุณธรรม 

จริยธรรม  
แผนงาน 1. โครงการพฒันาระบบเวบ็โฮสต้ิงสาํหรับบุคลากรมหาวทิยาลยั 

2. โครงการจดัหาระบบคอมพิวเตอร์เพื่อสนบัสนุนการทาํงานของมหาวทิยาลยั 
3. โครงการฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่บุคลากรสายวิชาการ 
4. โครงการฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั 
5. โครงการฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่บุคลากรสายสนบัสนุน 
 

กลยุทธ์ที ่12:   พฒันาศูนย์สารนิเทศและการบริการวชิาการ (e-Resources) 
วตัถุประสงค์ ขยายโอกาสการใชง้านเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือบริการชุมชน 
เป้าหมาย 1. การเป็นตน้แบบในการประยกุตใ์ชไ้อซีที  

2. เป็นท่ีปรึกษาในการพฒันาระบบงานต่างๆ แก่สงัคม เพื่อขยายผลการประยกุตใ์ชง้าน
ในระบบท่ีมหาวิทยาลยัเป็นตน้แบบ  

3. ศึกษาและพฒันาระบบงานท่ีทนัสมยั คุม้ค่าและมีประสิทธิภาพใหส้อดคลอ้งกบัการ
ดาํเนินชีวิตและการปฏิบติังาน และมีมาตรฐาน  

4. สร้างความร่วมมือกบัหน่วยงานของรัฐและเอกชน  
แผนงาน 1. โครงการพฒันาระบบบริการขอ้มูลสารสนเทศ 

2. โครงการพฒันาระบบบริการเครือข่ายสงัคมออนไลน ์
3. โครงการพฒันาระบบบริการฐานขอ้มูลงานวิจยั 
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4.1 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
 

 

ยทุธศาสตรช์าต ิ ประเด็นยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ยทุธศาสตร ์มทรพ. กลวธิ/ีมาตรการ มทรพ. แผนงาน/สํานกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ยทุธศาสตรก์าร
พัฒนาสังคมและ
คณุภาพชวีติ 

 

1. จัดการศกึษาดา้น
วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยทีีม่ ี
คณุภาพ 

1. เป็นแหลง่การศกึษาดา้น
วชิาชพีและเทคโนโลยเีชงิ
บรูณาการทีเ่ขม้แข็งและได ้
มาตรฐานสากล 

1.2 สรา้งความเข็มแข็งทาง
วชิาชพีเฉพาะทาง 

1.2.1 พัฒนาหอ้งปฏบิัตกิาร 
 

1. แผนงานพัฒนาหอ้งปฏบิัตกิารมาตรฐานวชิาชพีดา้น IT  (IT Professional 
Certification) 

1.2.2 พัฒนาหอ้งสมดุเสมอืน 2. แผนงานพัฒนาระบบหอ้งสมดุอเิล็กทรอนกิส ์(e-Library) 
1.2.3 จัดทําหอ้งเรยีนเสมอืน 

 

3. แผนงานพัฒนาการเรยีนรูโ้ดยใช ้ICT เป็นฐาน (ICT-Based Learning) 

1.2.5 จัดทําคลังความรู ้

 

4. แผนงานพัฒนาการจัดการความรูโ้ดยใช ้ICT เป็นฐาน (ICT-Based 
Knowledge) 

1.3 บรหิารจัดการเชงิรุก 

 

1.3.1 สรา้งเครอืขา่ยฐานขอ้มลูและ
ระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิาร 

5. แผนงานพัฒนาสถาปัตยกรรมของระบบ ICT (ICT Architecture) 

1.3.3 ปรับปรงุพัฒนาระบบงานสูก่าร
เปลีย่นแปลง 

 

6. แผนงานพัฒนาระบบการทําธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิส ์(e-Commerce) 
7. แผนงานพัฒนาระบบการบรหิารจัดการและการใหบ้รกิารทางการศกึษาโดย

ใช ้ICT เป็นฐาน (ICT-Based Management) 
1.3.5 พัฒนาระบบสือ่สารทัง้ภายในและ

ภายนอกองคก์ร 
 

8. แผนงานพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้น ICT เพือ่การบรหิารจัดการและการ
ใหบ้รกิารทางการศกึษา (e-Management Infrastructure) 

9. แผนงานพัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT 
Security) 

2. สรา้งคนคณุภาพสูโ่ลก
อาชพี (สรา้งคนเกง่และคน
ดทีีม่ทีักษะวชิาชพี) 

 

2.1 พัฒนานักศกึษาและบัณฑติ
ใหเ้ป็นทรัพยากรมนุษยท์ีม่ ี
คณุคา่ (พัฒนานักศกึษา 
บัณฑติและรว่มมอืกบัศษิย์
เกา่) 

2.1.7 จัดการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสรา้งและ
ซอ่มเสรมิฐานความรูใ้หแ้ก่
นักศกึษา 

 

10.แผนงานพัฒนานักศกึษาของมหาวทิยาลัยใหม้คีวามพรอ้มดา้น ICT (e-
Student) 

 

2.2 พัฒนาศักยภาพของบคุลากร
ทางการศกึษาทกุระดับ 

2.2.4 จัดทํา Training Roadmap 
สําหรับสายวชิาการ 

11.แผนงานพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรบคุคลดา้น ICT (e-
Manpower) 

2.2.5 จัดทํา Training Roadmap 
สําหรับสายสนับสนุน 

2. พัฒนาสงัคมโดยยดึ
หลักเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

3. ใหบ้รกิารวชิาการแกส่งัคม
โดยยดึหลักเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

3.1 ใหบ้รกิารวชิาการแกส่ังคมเพือ่
สรา้งและพัฒนาอาชพีโดยยดึ
หลักเศรษฐกจิพอเพยีง 

3.1.4 จัดตัง้ศนูยบ์รกิารวชิาการ 12.แผนงานพัฒนาศนูยส์ารนเิทศและการบรกิารวชิาการ (e-Resources) 
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4.2  เป้าหมายตัวช้ีวดัระดบัผลลพัธ์ 
 

เป้าหมายตวัช้ีวดัระดบัผลลพัธ์ ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ของ
สาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร พ.ศ. 2553 –
2556   มีระดบัผลลพัธ์ ดงัต่อไปน้ี 

 
กลยุทธ์ที ่1  :   พฒันาห้องปฏิบัติการมาตรฐานวชิาชีพด้าน IT (IT Professional Certification) 
วตัถุประสงค์ ผลิตและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรบุคคลดา้น ICT 
เป้าหมาย 1. ผลิตและพฒันาบุคลากร ICT ระดบัมืออาชีพ (e-Professional) 

2. พฒันาสมรรถนะพื้นฐานทรัพยากรบุคคล เพื่อสงัคม ICT และสงัคมแห่งการเรียนรู้ 
(e-Society & Learning Society) 

ตัวช้ีวดั
ผลลพัธ์ 

1. มีศูนยพ์ฒันามาตรฐานวิชาชีพ อยา่งนอ้ย 3 หลกัสูตร 
2. มีศูนยพ์ฒันาสมรรถนะดา้นการใช ้IT (IT Core Competency) 
 

กลยุทธ์ที ่2  :   พฒันาระบบห้องสมุดอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Library) 
วตัถุประสงค์ พฒันาระบบการศึกษา ระบบการเรียนรู้ ใหมี้ประสิทธิภาพ คุณภาพโดยใช ้ไอซีทีเป็น

เคร่ืองมือ 
เป้าหมาย 1. ดาํเนินการใหมี้การประยกุตใ์ช ้ ICT ในการบริการหอ้งสมุด 

2. ดาํเนินการพฒันาระบบอิเลก็ทรอนิกส์สาํหรับการบริการในงานหอ้งสมุด 
3. จดัหาทรัพยก์รณ์ในรูปแบบสืออิเลก็ทรอนิกส์ไวส้าํหรับบริการในหอ้งสมุด 

ตัวช้ีวดั
ผลลพัธ์ 

1. หอ้งสมุดเป็นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ 
2. สามารถระบุหนงัสือดว้ยคล่ืนวิทย ุ
3. มีระบบหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์ 
 

กลยุทธ์ที ่3  :   พฒันาการเรียนรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน (ICT-Based Learning) 
วตัถุประสงค์ เร่งรัดการใชโ้ครงสร้างพื้นฐาน ICT เพื่อการเรียนรู้ตามความตอ้งการและความจาํเป็น

อยา่งมีประสิทธิถาพ 
เป้าหมาย 1. สร้างโอกาส เพิ่มขีดความสามารถและยกระดบัมาตรฐานการเรียนรู้ดว้ยส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ 
2. ปรับปรุงคุณภาพการใชไ้อซีทีเพื่อการเรียนการสอนใหมี้ความทนัสมยั กา้วทนั

เทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว  
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3. พฒันาหลกัสูตรดา้นไอซีทีทุกหลกัสูตรและทุกระดบัใหมี้คุณภาพไดต้าม
มาตรฐานสากล  
4. สร้าวความร่วมมือและส่งเสริมการพฒันาและการใชส่ื้ออิเลก็ทรอนิกส์ เพื่อการ

เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
ตัวช้ีวดั
ผลลพัธ์ 

1. มีระบบบริการศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
2. มีระบบตดัต่อและบนัทึกส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
3. มีระบบถ่ายทาํรายการโทรทศัน์ 
4. มีส่ือการสอนและรายวิชาอิเลก็ทรอนิกส์ 
 

กลยุทธ์ที ่4  :   พฒันาการจัดการความรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน (ICT-Based Knowledge) 
วตัถุประสงค์ พฒันาระบบสารสนเทศ เพื่อจดัเกบ็ความรู้สาขาต่างๆ ของมหาวิทยาลยั พร้อมกบัสร้าง

เครือข่ายของบุคลากรในสาขาวิชาชีพเดียวกนั ใหส้ามารถติดต่อกนัไดท้ัว่ถึงทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ 

เป้าหมาย 1. พฒันาฐานความรู้เพื่อเกบ็ความรู้วิชาการดา้นต่างๆ  
2. พฒันาระบบคลงัความรู้ ในรูปแบบส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
3. พฒันาระบบศูนยจ์ดัการความรู้ สาํหรับการส่ือสารระหวา่งบุคลากรในมหาวิทยาลยั 
4. สร้างแผนท่ีความรู้ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลยั 

ตัวช้ีวดั
ผลลพัธ์ 

1. มีระบบศูนยจ์ดัการความรู้ 
2. มีระบบบลอ็กจดัการความรู้ 
3. มีระบบคลงัความรู้ 
 

กลยุทธ์ที ่5  :   พฒันาสถาปัตยกรรมของระบบ ICT (ICT Architecture) 
วตัถุประสงค์ สร้างความเขม้แขง็ในการผลกัดนัการใช ้ICT ในการบริหารและการเรียนการสอน

รวมถึงการพฒันาบริการอิเลก็ทรอนิกส์แบบบูรณาการ 
เป้าหมาย 1. กาํหนดกรอบนโยบายท่ีเก่ียวกบัขอ้มูลและการส่ือสารขอ้มูล ท่ีสอดคลอ้งกบั

มาตรฐานสากลและมาตรฐานการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศ 
2. กาํหนดกรอบนโยบายท่ีเก่ียวกบัระบบปฏิบติัการและซอฟทแ์วร์ใหเ้ป็นมาตรฐาน 

ตัวช้ีวดั
ผลลพัธ์ 

1. มีลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ระบบปฏิบติัการ ฐานขอ้มูลและซอฟทแ์วร์ประยกุต ์
2. มีมาตรฐานการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศของมหาวิทยาลยั 
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กลยุทธ์ที ่6  :   พฒันาระบบการทาํธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Commerce) 
วตัถุประสงค์ พฒันาการใช ้ICT เพื่อรองรับการใหบ้ริการดว้ยระบบอิเลก็ทรอนิกส์ 
เป้าหมาย 1. เสริมสร้างความเช่ือมนัในการบริการดว้ยระบบอิเลก็ทรอนิกส์ 

2. เตรียมความพร้อมของมหาวทิยาลยัในการทาํธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
ตัวช้ีวดั
ผลลพัธ์ 

1. มีระบบใบรับรองอิเลก็ทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 
2. มีระบบการจดัการสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูล 
 

กลยุทธ์ที ่7  :   พฒันาระบบการบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษาโดยใช้ ICT เป็นฐาน 
(ICT-Based Management) 

วตัถุประสงค์ พฒันาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยั โดยเนน้ใหม้หาวิทยาลยัมีความพร้อมในการ
ใชส้ารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 1. ดาํเนินการพฒันาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยั 
2. พฒันาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการพฒันาให้

ตรงความตอ้งการของผูใ้ช ้
ตัวช้ีวดั
ผลลพัธ์ 

1. มีระบบศูนยข์อ้มูลสารสนเทศ 
2. มีระบบจดัเกบ็เอกสารอิเลก็ทรอนิกส์ 
3. มีระบบสาํนกังานอตัโนมติั  
4. มีศูนยป์ฏิบติัการเพื่อการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 
 

กลยุทธ์ที ่8  :   พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานด้าน ICT เพือ่การบริหารจัดการและการให้บริการทาง
การศึกษา (e-Management Infrastructure) 

วตัถุประสงค์ ส่งเสริมและพฒันาโครงสร้างพื้นฐานทางดา้น ICT ใหท้ัว่ถึงและต่อเน่ือง รวมถึงจดั
สภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสม และบริหารทรัพยากรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

เป้าหมาย 1. วางแผนและพฒันาโครงสร้างพื้นฐานทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
ส่ือสารใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในดา้นการเรียนการสอน การวิจยั และ การบริหาร 

2. ศึกษาหาแนวทางและดาํเนินการปรับปรุงคุณภาพ และขยายการ ใชง้าน โดยใหทุ้ก
หน่วยงานในมหาวิทยาลยัมีระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายท่ีมีประสิทธิภาพ มี
ความน่าเช่ือถือ มีเสถียรภาพในการทาํงานและมีความมัน่คงในเร่ืองขอ้มูลข่าวสาร 
3. ใหมี้การเขา้ถึงเครือข่ายโดยขยายเครือข่ายใหค้รอบคลุมทุกพื้นท่ีของมหาวิทยาลยั 
4. ใหมี้โครงสร้างพื้นฐานท่ีสามารถตอบสนองการเรียนการสอน การบริหาร และการ

วิจยัอยา่งมีประสิทธิภาพ  
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5. ใหมี้โครงสร้างพื้นฐาน ท่ีมีความทนัสมยัและเหมาะสมกบัสภาพการใชง้าน เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการใชง้าน 

ตัวช้ีวดั
ผลลพัธ์ 

1. มีระบบเครือข่ายหลกัในทุกพื้นท่ีของมหาวิทยาลยั 
2. มีระบบเครือข่ายไร้สายในทุกพื้นท่ีของมหาวิทยาลยั 
3. มีระบบเกต็เวยข์องเครือข่ายท่ีสามารถบริหารจดัการช่องสญัญาณได ้
4. มีระบบพิสูจนต์วัตนเพื่อเขา้ใชร้ะบบเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
5. มีการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบป้องกนัการบุกรุก

โจมตีเครือข่าย 
 

กลยุทธ์ที ่9  :   พฒันาระบบความม่ันคงปลอดภัยเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Security) 
วตัถุประสงค์ ส่งเสริมพฒันาและปรับปรุงระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยัใหมี้

ความมัน่คงปลอดภยั และมีความเช่ือถือไดสู้ง ใหบ้ริการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 1. กาํหนดนโยบายดา้น การสาํรองและการกูคื้นขอ้มูล  

2. จดัตั้งระบบคอมพิวเตอร์สาํรองสาํหรับงานระบบสารสนเทศหลกัท่ีมีผลกระทบ
โดยตรงต่อการทาํงานของมหาวิทยาลยั  
3. พฒันาระบบตรวจสอบคุณภาพของการใหบ้ริการเครือข่ายและระบบสารสนเทศ ใน

ดา้นความมัง่คงและปลอดภยั  
ตัวช้ีวดั
ผลลพัธ์ 

1. มีระบบป้องกนัไวรัสสาํหรับเคร่ืองลูกข่ายแบบเรียลไทม ์
2. มีระบบป้องกนัไวรัสผา่นระบบอินเตอร์เน็ทเกต็เวย ์
3. มีระบบบนัทึกขอ้มูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ 
4. มีระบบสาํรองและกูคื้นขอ้มูลสารสนเทศ 
5. มีการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ระบบความมัน่คงปลอดภยัเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

กลยุทธ์ที ่10:   พฒันานักศึกษาของมหาวทิยาลยัให้มีความพร้อมด้าน ICT (e-Student) 
วตัถุประสงค์ พฒันานกัศึกษาของมหาวิทยาลยัใหมี้ความรู้ความสามารถทางดา้น ICT และเขา้ใจการ

ใชป้ระโยชนจ์าก  ICT  อยา่งคุม้ค่าและมีคุณธรรม จริยธรรม 
เป้าหมาย 1. เพิ่มศกัยภาพและขีดความสามารถของนกัศึกษาใหส้ามารถใช ้ICT เพื่อการเรียนรู้

อยา่งมีประสิทธิภาพ  
2. สร้างส่ิงแวดลอ้มทางดา้นการใชชี้วิตภายในมหาวิทยาลยัใหมี้รูปแบบการใชง้านผา่น

ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์มากยิง่ข้ึน  
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3. ส่งเสริมใหน้กัศึกษาเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์จาก  ICT  อยา่งคุม้ค่าและมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

ตัวช้ีวดั
ผลลพัธ์ 

1. มีระบบเวบ็โฮสต้ิงสาํหรับนกัศึกษา 
2. การฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่นกัศึกษา 
 

กลยุทธ์ที ่11:   พฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลด้าน ICT (e-Manpower) 
วตัถุประสงค์ พฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความสามารถทางดา้น ICT เขา้ใจการใชป้ระโยชน์จาก ICT 

อยา่งคุม้ค่าและมีคุณธรรม จริยธรรม 
เป้าหมาย 1. เพิ่มศกัยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรใหส้ามารถใช ้ ICT เพื่อการ

ดาํเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
2. สร้างส่ิงแวดลอ้มทางดา้นการทาํงานใหมี้รูปแบบการใชง้านผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์

มากยิง่ข้ึน  
3. ส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์จาก  ICT  อยา่งคุม้ค่าและมีคุณธรรม 

จริยธรรม  
ตัวช้ีวดั
ผลลพัธ์ 

1. มีระบบเวบ็โฮสต้ิงสาํหรับบุคลากรมหาวิทยาลยั 
2. การฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั บุคลากรสายวิชาการ

และบุคลากรสายสนบัสนุน 
 

กลยุทธ์ที ่12:   พฒันาศูนย์สารนิเทศและการบริการวชิาการ (e-Resources) 
วตัถุประสงค์ ขยายโอกาสการใชง้านเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือบริการชุมชน 
เป้าหมาย 1. การเป็นตน้แบบในการประยกุตใ์ชไ้อซีที  

2. เป็นท่ีปรึกษาในการพฒันาระบบงานต่างๆ แก่สงัคม เพื่อขยายผลการประยกุตใ์ช้
งานในระบบท่ีมหาวิทยาลยัเป็นตน้แบบ  
3. ศึกษาและพฒันาระบบงานท่ีทนัสมยั คุม้ค่าและมีประสิทธิภาพใหส้อดคลอ้งกบัการ

ดาํเนินชีวิตและการปฏิบติังาน และมีมาตรฐาน  
4. สร้างความร่วมมือกบัหน่วยงานของรัฐและเอกชน  

ตัวช้ีวดั
ผลลพัธ์ 

1. มีระบบบริการขอ้มูลสารสนเทศ 
2. มีระบบบริการฐานขอ้มูลงานวิจยั 
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4.3  เป้าหมายตัวช้ีวดัระดบัผลผลติ 
เป้าหมายตวัช้ีวดัระดบัผลผลิต ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ของ

สาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร พ.ศ. 2553 –
2556 มีระดบัผลผลิต ดงัต่อไปน้ี 

 
กลยุทธ์ที ่1  :   พฒันาห้องปฏิบัติการมาตรฐานวชิาชีพด้าน IT (IT Professional Certification) 
วตัถุประสงค์ ผลิตและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรบุคคลดา้น ICT 
เป้าหมาย 1. ผลิตและพฒันาบุคลากร ICT ระดบัมืออาชีพ (e-Professional) 

2. พฒันาสมรรถนะพื้นฐานทรัพยากรบุคคล เพื่อสงัคม ICT และสงัคมแห่งการเรียนรู้ (e-
Society & Learning Society) 

ตัวช้ีวดัระดบั
ผลผลติ 

1. จาํนวนผูเ้ขา้ฝึกอบรมหลกัสูตรมาตรฐานวชิาชีพดา้น IT ไม่นอ้ย 700 คน 
2. ผูเ้ขา้ฝึกอบรมทุกหลกัสูตรรวมกนัสอบผา่นไม่นอ้ยกวา่  60 % 
 

กลยุทธ์ที ่2  :   พฒันาระบบห้องสมุดอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Library) 
วตัถุประสงค์ พฒันาระบบการศึกษา ระบบการเรียนรู้ ใหมี้ประสิทธิภาพ คุณภาพโดยใช ้ไอซีทีเป็น

เคร่ืองมือ 
เป้าหมาย 1. ดาํเนินการใหมี้การประยกุตใ์ช ้ ICT ในการบริการหอ้งสมุด 

2. ดาํเนินการพฒันาระบบอิเลก็ทรอนิกส์สาํหรับการบริการในงานหอ้งสมุด 
3. จดัหาทรัพยก์รณ์ในรูปแบบสืออิเลก็ทรอนิกส์ไวส้าํหรับบริการในหอ้งสมุด 

ตัวช้ีวดัระดบั
ผลผลติ 

1. ระบบหอ้งสมุดสามารถอิเลก็ทรอนิกส์ ใหบ้ริการไดไ้ม่นอ้ยกวา่  24 วนั/เดือน 
2. มีหนงัสือท่ีสามารถระบุหนงัสือดว้ยคล่ืนวทิยจุาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3,000 เล่ม 
3. มีระบบหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์ใหบ้ริการไม่นอ้ยกวา่ 2,500 เล่ม 
 

กลยุทธ์ที ่3  :   พฒันาการเรียนรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน (ICT-Based Learning) 
วตัถุประสงค์ เร่งรัดการใชโ้ครงสร้างพื้นฐาน ICT เพื่อการเรียนรู้ตามความตอ้งการและความจาํเป็น

อยา่งมีประสิทธิถาพ 
เป้าหมาย 1. สร้างโอกาส เพิ่มขีดความสามารถและยกระดบัมาตรฐานการเรียนรู้ดว้ยส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ 
2. ปรับปรุงคุณภาพการใชไ้อซีทีเพื่อการเรียนการสอนใหมี้ความทนัสมยั กา้วทนั

เทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว  
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3. พฒันาหลกัสูตรดา้นไอซีทีทุกหลกัสูตรและทุกระดบัใหมี้คุณภาพไดต้าม
มาตรฐานสากล  
4. สร้าวความร่วมมือและส่งเสริมการพฒันาและการใชส่ื้ออิเลก็ทรอนิกส์ เพื่อการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย 
ตัวช้ีวดัระดบั
ผลผลติ 

1. ศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเองสามารถใหบ้ริการไดไ้ม่นอ้ยกวา่  24 วนั/เดือน 
2. สามารถผลิตส่ืออิเลก็ทรอนิกส์และรายการโทรทศัน์ไดไ้ม่ นอ้ยกวา่ 60 ตอน 
3. ผลิตส่ือการสอน e-Learning ไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 20 วิชา 
 

กลยุทธ์ที ่4  :   พฒันาการจัดการความรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน (ICT-Based Knowledge) 
วตัถุประสงค์ พฒันาระบบสารสนเทศ เพื่อจดัเกบ็ความรู้สาขาต่างๆ ของมหาวิทยาลยั พร้อมกบัสร้าง

เครือข่ายของบุคลากรในสาขาวิชาชีพเดียวกนั ใหส้ามารถติดต่อกนัไดท้ัว่ถึงทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ 

เป้าหมาย 1. พฒันาฐานความรู้เพื่อเกบ็ความรู้วิชาการดา้นต่างๆ  
2. พฒันาระบบคลงัความรู้ ในรูปแบบส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
3. พฒันาระบบศูนยจ์ดัการความรู้ สาํหรับการส่ือสารระหวา่งบุคลากรในมหาวิทยาลยั 
4. สร้างแผนท่ีความรู้ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลยั 

ตัวช้ีวดัระดบั
ผลผลติ 

1. ระบบศูนยจ์ดัการความรู้สามารถใหบ้ริการไดไ้ม่นอ้ยกวา่  24 วนั/เดือน 
2. ระบบบลอ็กจดัการความรู้สามารถใหบ้ริการไดไ้ม่นอ้ยกวา่  24 วนั/เดือน 
3. ระบบคลงัความรู้สามารถใหบ้ริการไดไ้ม่นอ้ยกวา่  24 วนั/เดือน 
 

กลยุทธ์ที ่5  :   พฒันาสถาปัตยกรรมของระบบ ICT (ICT Architecture) 
วตัถุประสงค์ สร้างความเขม้แขง็ในการผลกัดนัการใช ้ICT ในการบริหารและการเรียนการสอนรวมถึง

การพฒันาบริการอิเลก็ทรอนิกส์แบบบูรณาการ 
เป้าหมาย 1. กาํหนดกรอบนโยบายท่ีเก่ียวกบัขอ้มูลและการส่ือสารขอ้มูล ท่ีสอดคลอ้งกบั

มาตรฐานสากลและมาตรฐานการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศ 
2. กาํหนดกรอบนโยบายท่ีเก่ียวกบัระบบปฏิบติัการและซอฟทแ์วร์ใหเ้ป็นมาตรฐาน 

ตัวช้ีวดัระดบั
ผลผลติ 

1. มีมาตรฐานของฐานขอ้มูลสารสนเทศ จาํนวน 5 ฐาน 
2. มหาวิทยาลยัมีลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ระบบปฏิบติัการ Microsoft Windows 300 license 

User, Microsoft SQL และ Adobe Photoshop CS3 
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กลยุทธ์ที ่6  :   พฒันาระบบการทาํธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Commerce) 
วตัถุประสงค์ พฒันาการใช ้ICT เพื่อรองรับการใหบ้ริการดว้ยระบบอิเลก็ทรอนิกส์ 
เป้าหมาย 1. เสริมสร้างความเช่ือมนัในการบริการดว้ยระบบอิเลก็ทรอนิกส์ 

2. เตรียมความพร้อมของมหาวทิยาลยัในการทาํธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
ตัวช้ีวดัระดบั
ผลผลติ 

1. มหาวิทยาลยัมีใบรับรองอิเลก็ทรอนิกส์ (Certificate Authority: CA)  
2. มีระบบการจดัการสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลอยา่งนอ้ย 3 ระดบั 
 

กลยุทธ์ที ่7  :   พฒันาระบบการบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษาโดยใช้ ICT เป็นฐาน (ICT-
Based Management) 

วตัถุประสงค์ พฒันาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยั โดยเนน้ใหม้หาวิทยาลยัมีความพร้อมในการใช้
สารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 1. ดาํเนินการพฒันาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยั 
2. พฒันาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการพฒันาใหต้รง

ความตอ้งการของผูใ้ช ้
ตัวช้ีวดัระดบั
ผลผลติ 

1. ระบบศูนยข์อ้มูลสารสนเทศสามารถใหบ้ริการไดไ้ม่นอ้ยกวา่  24 วนั/เดือน 
2. ระบบจดัเกบ็เอกสารอิเลก็ทรอนิกส์สามารถใหบ้ริการไดไ้ม่นอ้ยกวา่  24 วนั/เดือน 
3. ระบบสาํนกังานอตัโนมติัสามารถใหบ้ริการไดไ้ม่นอ้ยกวา่  24 วนั/เดือน 
4. มีศูนยป์ฏิบติัการเพื่อการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์สาํหรับการวางแผน 
 

กลยุทธ์ที ่8  :   พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานด้าน ICT เพือ่การบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษา 
(e-Management Infrastructure) 

วตัถุประสงค์ ส่งเสริมและพฒันาโครงสร้างพื้นฐานทางดา้น ICT ใหท้ัว่ถึงและต่อเน่ือง รวมถึงจดั
สภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสม และบริหารทรัพยากรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

เป้าหมาย 1. วางแผนและพฒันาโครงสร้างพื้นฐานทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร
ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในดา้นการเรียนการสอน การวิจยั และ การบริหาร 

2. ศึกษาหาแนวทางและดาํเนินการปรับปรุงคุณภาพ และขยายการ ใชง้าน โดยใหทุ้ก
หน่วยงานในมหาวิทยาลยัมีระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายท่ีมีประสิทธิภาพ มีความ
น่าเช่ือถือ มีเสถียรภาพในการทาํงานและมีความมัน่คงในเร่ืองขอ้มูลข่าวสาร 
3. ใหมี้การเขา้ถึงเครือข่ายโดยขยายเครือข่ายใหค้รอบคลุมทุกพื้นท่ีของมหาวิทยาลยั 
4. ใหมี้โครงสร้างพื้นฐานท่ีสามารถตอบสนองการเรียนการสอน การบริหาร และการวจิยั

อยา่งมีประสิทธิภาพ  
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5. ใหมี้โครงสร้างพื้นฐาน ท่ีมีความทนัสมยัและเหมาะสมกบัสภาพการใชง้าน เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการใชง้าน 

ตัวช้ีวดัระดบั
ผลผลติ 

1. ระบบเครือข่ายหลกัในทุกพื้นท่ีของมหาวทิยาลยั 90 % ของพื้นท่ีใชง้าน 
2. ระบบเครือข่ายไร้สายในทุกพื้นท่ีของมหาวิทยาลยั  80 % ของพ้ืนท่ีใชง้าน 
3. ระบบเกต็เวยข์องเครือข่ายสามารถบริหารจดัการช่องสญัญาณขนาด 1000 Mbpsได ้
4. ระบบพิสูจน์ตวัตนเพื่อเขา้ใชร้ะบบเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศใหบ้ริการไดไ้ม่นอ้ย

กวา่  24 วนั/เดือน 
5. ระบบอุปกรณ์ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบป้องกนัการบุกรุกโจมตีเครือข่าย 

มี Down Time ไม่เกิน 48 ชม./เดือน 
 

กลยุทธ์ที ่9  :   พฒันาระบบความม่ันคงปลอดภัยเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Security) 
วตัถุประสงค์ ส่งเสริมพฒันาและปรับปรุงระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยัใหมี้

ความมัน่คงปลอดภยั และมีความเช่ือถือไดสู้ง ใหบ้ริการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 1. กาํหนดนโยบายดา้น การสาํรองและการกูคื้นขอ้มูล  

2. จดัตั้งระบบคอมพิวเตอร์สาํรองสาํหรับงานระบบสารสนเทศหลกัท่ีมีผลกระทบ
โดยตรงต่อการทาํงานของมหาวิทยาลยั  
3. พฒันาระบบตรวจสอบคุณภาพของการใหบ้ริการเครือข่ายและระบบสารสนเทศ ใน

ดา้นความมัง่คงและปลอดภยั  
ตัวช้ีวดัระดบั
ผลผลติ 

1. ระบบป้องกนัไวรัสสาํหรับเคร่ืองลูกข่ายแบบเรียลไทม ์ใหบ้ริการไดไ้ม่นอ้ยกวา่  24 
วนั/เดือน 

2. ระบบป้องกนัไวรัสผา่นระบบอินเตอร์เน็ทเกต็เวย ์มี Down Time ไม่เกิน 48 ชม./เดือน 
3. ระบบบนัทึกขอ้มูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ มี Down Time ไม่เกิน 48 ชม./เดือน 
4. ระบบสาํรองและกูคื้นขอ้มูลสารสนเทศ มี Down Time ไม่เกิน 48 ชม./เดือน 
5. อุปกรณ์ระบบความมัน่คงปลอดภยัเทคโนโลยสีารสนเทศ มี Down Time ไม่เกิน 48 

ชม./เดือน 
 

กลยุทธ์ที ่10:   พฒันานักศึกษาของมหาวทิยาลยัให้มีความพร้อมด้าน ICT (e-Student) 
วตัถุประสงค์ พฒันานกัศึกษาของมหาวิทยาลยัใหมี้ความรู้ความสามารถทางดา้น ICT และเขา้ใจการใช้

ประโยชน์จาก  ICT  อยา่งคุม้ค่าและมีคุณธรรม จริยธรรม 
เป้าหมาย 1. เพิ่มศกัยภาพและขีดความสามารถของนกัศึกษาใหส้ามารถใช ้ICT เพื่อการเรียนรู้อยา่ง

มีประสิทธิภาพ  
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2. สร้างส่ิงแวดลอ้มทางดา้นการใชชี้วิตภายในมหาวิทยาลยัใหมี้รูปแบบการใชง้านผา่น
ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์มากยิง่ข้ึน  
3. ส่งเสริมใหน้กัศึกษาเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์จาก  ICT  อยา่งคุม้ค่าและมีคุณธรรม 

จริยธรรม 
ตัวช้ีวดัระดบั
ผลผลติ 

1. ระบบเวบ็โฮสต้ิงสาํหรับนกัศึกษา ใหบ้ริการไดไ้ม่นอ้ยกวา่  24 วนั/เดือน 
2. ฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่นกัศึกษา จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 180 คน 
 

กลยุทธ์ที ่11:   พฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลด้าน ICT (e-Manpower) 
วตัถุประสงค์ พฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความสามารถทางดา้น ICT เขา้ใจการใชป้ระโยชน์จาก ICT 

อยา่งคุม้ค่าและมีคุณธรรม จริยธรรม 
เป้าหมาย 1. เพิ่มศกัยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรใหส้ามารถใช ้ ICT เพื่อการดาํเนินงาน

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
2. สร้างส่ิงแวดลอ้มทางดา้นการทาํงานใหมี้รูปแบบการใชง้านผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์มาก

ยิง่ข้ึน  
3. ส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์จาก  ICT  อยา่งคุม้ค่าและมีคุณธรรม 

จริยธรรม  
ตัวช้ีวดัระดบั
ผลผลติ 

1. ระบบเวบ็โฮสต้ิงสาํหรับบุคลากรมหาวิทยาลยั ใหบ้ริการไดไ้ม่นอ้ยกวา่  24 วนั/เดือน 
2. ฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั บุคลากรสายวิชาการและ

บุคลากรสายสนบัสนุน จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 360 คน 
 

กลยุทธ์ที ่12:   พฒันาศูนย์สารนิเทศและการบริการวชิาการ (e-Resources) 
วตัถุประสงค์ ขยายโอกาสการใชง้านเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือบริการชุมชน 
เป้าหมาย 1. การเป็นตน้แบบในการประยกุตใ์ชไ้อซีที  

2. เป็นท่ีปรึกษาในการพฒันาระบบงานต่างๆ แก่สงัคม เพื่อขยายผลการประยกุตใ์ชง้าน
ในระบบท่ีมหาวิทยาลยัเป็นตน้แบบ  
3. ศึกษาและพฒันาระบบงานท่ีทนัสมยั คุม้ค่าและมีประสิทธิภาพใหส้อดคลอ้งกบัการ

ดาํเนินชีวิตและการปฏิบติังาน และมีมาตรฐาน  
4. สร้างความร่วมมือกบัหน่วยงานของรัฐและเอกชน  

ตัวช้ีวดัระดบั
ผลผลติ 

1. ระบบบริการขอ้มูลสารสนเทศ ใหบ้ริการไดไ้ม่นอ้ยกวา่  24 วนั/เดือน 
2. ระบบบริการฐานขอ้มูลงานวจิยั ใหบ้ริการไดไ้ม่นอ้ยกวา่  24 วนั/เดือน 
 



 

 58 

งานทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ สาํหรับผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร พ.ศ. 2553–2556 ทั้ง 12 กลยทุธ์ ประกอบดว้ยโครงการ
จาํนวน 69 โครงการ ไดแ้ก่ 

1. โครงการพฒันา e-Training หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นสาํหรับบุคคลทัว่ไป 
2. โครงการจดัตั้งศูนยม์าตรฐานวิชาชีพ Microsoft Office Specialist (MOS) 
3. โครงการจดัตั้งศูนยม์าตรฐานวิชาชีพ Internet and Computing Core Certificate (IC3) 
4. โครงการจดัตั้งศูนยม์าตรฐานวิชาชีพ Adobe Certified Associate (ACA) 
5. โครงการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาสมรรถนะดา้นการใช ้IT (IT Core Competency) 
6. โครงการฝึกอบรมวิทยบริการอิเลก็ทรอนิกส์ 
7. โครงการจดัซ้ือ e-book 
8. โครงการพฒันาระบบหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์ 
9. โครงการพฒันาระบบการระบุหนงัสือดว้ยคล่ืนวิทย ุ
10. โครงการพฒันาระบบฐานขอ้มูลสหบรรณานุกรม 
11. โครงการพฒันาระบบหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์ 
12. โครงการทุนศึกษาต่อ 
13. โครงการฝึกอบรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
14. โครงการพฒันาระบบบริการศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
15. โครงการพฒันาระบบตดัต่อและบนัทึกส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
16. โครงการพฒันาระบบถ่ายทาํรายการโทรทศัน์ 
17. โครงการพฒันาส่ือการสอนและรายวิชาอิเลก็ทรอนิกส์ 
18. โครงการพฒันาระบบหอ้งเรียนเสมือน 
19. โครงการจดัทาํเวบ็ Portal ความร่วมมือเสมือน (e-Collaboration) ระหวา่งกลุ่ม

มหาวิทยาลยัภายนอก 
20. โครงการพฒันาเครือข่ายความร่วมมือพฒันาการเรียนการสอนระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษา

ทั้งในและต่างประเทศ 
21. โครงการพฒันาระบบศูนยจ์ดัการความรู้ 
22. โครงการพฒันาระบบบลอ็กจดัการความรู้ 
23. โครงการพฒันาระบบแม่ข่ายจดัการความรู้  
24. โครงการพฒันาระบบคลงัความรู้ 
25. โครงการพฒันาระบบแผนท่ีความรู้ 
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26. โครงการค่าลิขสิทธ์ิซอฟแวร์และระบบปฏิบติัการของอุปกรณ์เครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศมหาวิทยาลยั 

27. โครงการพฒันามาตรฐานลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ระบบปฏิบติัการ 
28. โครงการพฒันามาตรฐานลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ประยกุต ์
29. โครงการพฒันามาตรฐานลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ระบบปฏิบติัการฐานขอ้มูล 
30. โครงการพฒันามาตรฐานการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศ 
31. โครงการพฒันาระบบใบรับรองอิเลก็ทรอนิกส์ 
32. โครงการพฒันาระบบการจดัการสิทธิในการเขา้ถึงเอกสาร 
33. โครงการพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนผูบ้ริหารระดบัสูง (ESS) 
34. โครงการพฒันาระบบศูนยข์อ้มูลสารสนเทศ 
35. โครงการพฒันาระบบจดัเกบ็เอกสารอิเลก็ทรอนิกส์ 
36. โครงการพฒันาระบบการใหบ้ริการดว้ยระบบอิเลก็ทรอนิกส์ 
37. โครงการพฒันาระบบสาํนกังานอตัโนมติั  
38. โครงการพฒันาศูนยป์ฏิบติัการเพื่อการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 
39. โครงการพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนผูบ้ริหารระดบัสูง 
40. โครงการครุภณัฑพ์ื้นยกศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง พระนครเหนือ 
41. โครงการพฒันาระบบเครือข่ายไร้สาย 
42. โครงการปรับปรุงหอ้งสมุดกลางสาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ (พณิชยการ

พระนคร) 
43. โครงการปรับปรุงศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง พระนครเหนือ 
44. โครงการพฒันาระบบเพิ่มความเร็วการใชง้านอินเทอร์เน็ตเครือข่ายสาขายอ่ย 
45. โครงการพฒันาระบบเครือข่ายหลกั 
46. โครงการพฒันาระบบเครือข่ายแบบไร้สายเครือข่ายหลกั 
47. โครงการพฒันาระบบเกต็เวยข์องเครือข่ายหลกั 
48. โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการช่องสญัญาณเครือข่ายหลกั 
49. โครงการพฒันาระบบพิสูจน์ตวัตนเพ่ือเขา้ใชร้ะบบเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
50. โครงการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
51. โครงการพฒันาระบบป้องกนัการบุกรุกโจมตีเครือข่ายหลกั 
52. โครงการพฒันาระบบประชุมทางไกลผา่นเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
53. โครงการพฒันาระบบป้องกนัไวรัสสาํหรับเคร่ืองลูกข่ายแบบเรียลไทม ์
54. โครงการพฒันาระบบป้องกนัไวรัสผา่นระบบอินเตอร์เน็ทเกต็เวย ์
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55. โครงการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ระบบความมัน่คงปลอดภยัเทคโนโลยสีารสนเทศ 
56. โครงการพฒันาระบบบนัทึกขอ้มูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ 
57. โครงการพฒันาระบบสาํรองและกูคื้นขอ้มูลสารสนเทศ 
58. โครงการพฒันาระบบเวบ็โฮสต้ิงสาํหรับนกัศึกษา 
59. โครงการจดัตั้งศูนยส์ารนิเทศนกัศึกษา 
60. โครงการฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่นกัศึกษา 
61. โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและสร้างแนวคิดจริยธรรมและจิตสาํนึกในการใช้

ประโยชน์ระบบสารสนเทศใหแ้ก่นกัศึกษา 
62. โครงการพฒันาระบบเวบ็โฮสต้ิงสาํหรับบุคลากรมหาวทิยาลยั 
63. โครงการจดัหาระบบคอมพิวเตอร์เพื่อสนบัสนุนการทาํงานของมหาวทิยาลยั 
64. โครงการฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่บุคลากรสายวิชาการ 
65. โครงการจดัหาระบบคอมพิวเตอร์เพื่อสนบัสนุนการทาํงานของมหาวทิยาลยั 
66. โครงการฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั 
67. โครงการฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่บุคลากรสายสนบัสนุน 
68. โครงการพฒันาระบบบริการขอ้มูลสารสนเทศ 
69. โครงการพฒันาระบบบริการเครือข่ายสงัคมออนไลน ์
70. โครงการพฒันาระบบบริการฐานขอ้มูลงานวิจยั 
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บทที ่ 5 
เป้าหมายหมายการดาํเนินงาน 

 
ผลผลิตดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี มีแผนงาน/กิจกรรมทางดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศของ สาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
พระนคร จาํนวน 12 แผนงาน  

1. แผนงานพฒันาหอ้งปฏิบติัการมาตรฐานวชิาชีพดา้น IT (IT Professional Certification) 
2. แผนงานพฒันาระบบหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Library) 
3. แผนงานพฒันาการเรียนรู้โดยใช ้ICT เป็นฐาน (ICT-Based Learning) 
4. แผนงานพฒันาการจดัการความรู้โดยใช ้ICT เป็นฐาน (ICT-Based Knowledge) 
5. แผนงานพฒันาสถาปัตยกรรมของระบบ ICT (ICT Architecture) 
6. แผนงานพฒันาระบบการทาํธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Commerce) 
7. แผนงานพฒันาระบบการบริหารจดัการและการใหบ้ริการทางการศึกษาโดยใช ้ICT เป็นฐาน 

(ICT-Based Management) 
8. แผนงานพฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้น ICT เพื่อการบริหารจดัการและการใหบ้ริการทาง

การศึกษา (e-Management Infrastructure) 
9. แผนงานพฒันาระบบความมัน่คงปลอดภยัเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Security) 
10. แผนงานพฒันานกัศึกษาของมหาวิทยาลยัใหมี้ความพร้อมดา้น ICT (e-Student) 
11. แผนงานพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรบุคคลดา้น ICT (e-Manpower) 
12. แผนงานพฒันาศูนยส์ารนิเทศและการบริการวิชาการ (e-Resources) 

 
 
 
 
 
 



 

 61

เป้าประสงค์และยุทธศาสตร์ 

ยทุธศาสตรช์าต ิ
ประเด็น

ยทุธศาสตร ์
เป้าประสงค ์ ยทุธศาสตร ์มทรพ. กลวธิ/ีมาตรการ มทรพ. แผนงาน/สาํนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ยทุธศาสตรก์าร
พัฒนาสงัคมและ
คณุภาพชวีติ 

 

1. จัดการศกึษาดา้น
วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยทีีม่ ี
คณุภาพ 

1. เป็นแหลง่การศกึษาดา้น
วชิาชพีและเทคโนโลยี
เชงิบรูณาการทีเ่ขม้แข็ง
และไดม้าตรฐานสากล 

1.2 สรา้งความเข็มแข็งทาง
วชิาชพีเฉพาะทาง 

1.2.1 พัฒนาหอ้งปฏบิตักิาร 
 

1. แผนงานพัฒนาหอ้งปฏบิัตกิารมาตรฐานวชิาชพีดา้น IT  (IT 
Professional Certification) 

1.2.2 พัฒนาหอ้งสมดุเสมอืน 2. แผนงานพัฒนาระบบหอ้งสมดุอเิล็กทรอนกิส ์(e-Library) 
1.2.3 จัดทําหอ้งเรยีนเสมอืน 

 

3. แผนงานพัฒนาการเรยีนรูโ้ดยใช ้ICT เป็นฐาน (ICT-Based 
Learning) 

1.2.5 จัดทําคลงัความรู ้

 

4. แผนงานพัฒนาการจัดการความรูโ้ดยใช ้ICT เป็นฐาน (ICT-
Based Knowledge) 

1.3 บรหิารจัดการเชงิรกุ 

 

1.3.1 สรา้งเครอืขา่ยฐานขอ้มลูและ
ระบบสารสนเทศเพือ่การ
บรหิาร 

5. แผนงานพัฒนาสถาปัตยกรรมของระบบ ICT (ICT 
Architecture) 

1.3.3 ปรับปรงุพัฒนาระบบงานสู่
การเปลีย่นแปลง 

 

6. แผนงานพัฒนาระบบการทําธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิส ์(e-
Commerce) 

7. แผนงานพัฒนาระบบการบรหิารจัดการและการใหบ้รกิารทาง
การศกึษาโดยใช ้ICT เป็นฐาน (ICT-Based Management) 

1.3.5 พัฒนาระบบสือ่สารทัง้ภายใน
และภายนอกองคก์ร 

 

8. แผนงานพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้น ICT เพือ่การบรหิาร
จัดการและการใหบ้รกิารทางการศกึษา (e-Management 
Infrastructure) 

9. แผนงานพัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT Security) 

2. สรา้งคนคณุภาพสูโ่ลก
อาชพี (สรา้งคนเกง่และ
คนดทีีม่ทีักษะวชิาชพี) 

 

2.1 พัฒนานักศกึษาและ
บณัฑติใหเ้ป็นทรัพยากร
มนุษยท์ีม่คีณุคา่ (พัฒนา
นักศกึษา บณัฑติและ
รว่มมอืกบัศษิยเ์กา่) 

2.1.7 จัดการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสรา้ง
และซอ่มเสรมิฐานความรู ้
ใหแ้กน่ักศกึษา 

 

10.แผนงานพัฒนานักศกึษาของมหาวทิยาลยัใหม้คีวามพรอ้มดา้น 
ICT (e-Student) 

 

2.2 พัฒนาศกัยภาพของ
บคุลากรทางการศกึษาทกุ
ระดบั 

2.2.4 จัดทํา Training Roadmap 
สําหรับสายวชิาการ 

11.แผนงานพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากรบคุคลดา้น 
ICT (e-Manpower) 

2.2.5 จัดทํา Training Roadmap 
สําหรับสายสนับสนุน 

2. พัฒนาสงัคมโดย
ยดึหลกัเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

3. ใหบ้รกิารวชิาการแก่
สงัคมโดยยดึหลัก
เศรษฐกจิพอเพยีง 

3.1 ใหบ้รกิารวชิาการแกส่งัคม
เพือ่สรา้งและพัฒนาอาชพี
โดยยดึหลกัเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

3.1.4 จัดตัง้ศนูยบ์รกิารวชิาการ 12.แผนงานพัฒนาศนูยส์ารนเิทศและการบรกิารวชิาการ (e-
Resources) 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2553 – 2555 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 1. เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณาการที่เขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล 
กลยทุธ์ที่   : 1.2 สร้างความเขม็แขง็ทางวชิาชีพเฉพาะทาง 
กลวธิี/มาตรการ   : 1.2.1 พฒันาหอ้งปฏิบตัิการ 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาหอ้งปฏิบตัิการมาตรฐานวชิาชีพดา้น IT (IT Professional Certification) 

 
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2553 งบประมาณปี 2554 งบประมาณปี 2555 รวมแผนระยะสั้น (ปี 53-55) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. 

รวมทั้งสิ้น คน 200 525,000 - คน 200 400,000 - คน 300 600,000 - คน 700 1,525,000 - 
ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                 
โครงการพฒันา e-Training หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น
สาํหรับบุคคลทัว่ไป 

คน 200 525,000 - - - - - - - - - คน 200 525,000 - 

โครงการจดัตั้งศูนยม์าตรฐานวชิาชีพ Microsoft Office 
Specialist (MOS) 

    คน 150 300,000 - คน 150 300,000 - คน 300 600,000 - 

โครงการจดัตั้งศูนยม์าตรฐานวชิาชีพ Internet and 
Computing Core Certificate (IC3) 

    คน 50 100,000 - คน 50 100,000 - คน 100 200,000 - 

โครงการจดัตั้งศูนยม์าตรฐานวชิาชีพ Adobe Certified 
Associate (ACA) 

    - - - - คน 50 100,000 - คน 50 100,000 - 

โครงการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาสมรรถนะดา้นการใช ้IT (IT Core 
Competency) 

    - - - - คน 50 100,000 - คน 50 100,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2553 – 2555 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 1. เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณาการที่เขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล 
กลยทุธ์ที่   : 1.2 สร้างความเขม็แขง็ทางวชิาชีพเฉพาะทาง 
กลวธิี/มาตรการ   : 1.2.2 พฒันาหอ้งสมุดเสมือน 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาระบบหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Library) 

 
 
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2553 งบประมาณปี 2554 งบประมาณปี 2555 รวมแผนระยะสั้น (ปี 53-55) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย 

รวมทั้งสิ้น 
คน 180 900,000 - คน - - - คน - - - คน 180 900,000 - 
ระบบ 1 4,000,000 - ระบบ 1 1,200,000 - ระบบ 1 4,200,000 - ระบบ 3 9,400,000 - 
เล่ม - - - เล่ม 5,000 660,000 - เล่ม 5,000 660,000 - เล่ม 10,000 1,320,000 - 

ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                 
โครงการฝึกอบรมวทิยบริการอิเลก็ทรอนิกส์ คน 180 900,000 - - - - - - - - - คน 180 900,000 - 
โครงการจดัซื้อ e-book ระบบ 1 4,000,000 - - - - - - - - - ระบบ 1 4,000,000 - 
โครงการพฒันาระบบหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์     ระบบ 1 1,200,000 - - - - - ระบบ 1 1,200,000 - 
โครงการพฒันาระบบการระบุหนงัสือดว้ยคลื่นวทิย ุ     เล่ม 3,000 420,000 - เล่ม 3,000 420,000 - เล่ม 6,000 840,000 - 
โครงการพฒันาระบบฐานขอ้มูลสหบรรณานุกรม     เล่ม 1,000 120,000 - เล่ม 1,000 120,000 - เล่ม 2,000 240,000 - 
โครงการพฒันาระบบหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์     เล่ม 1,000 120,000 - เล่ม 1,000 120,000 - เล่ม 2,000 240,000 - 
โครงการพฒันาระบบหอ้งสมุดเสมือน     - - - - ระบบ 1 4,200,000 - ระบบ 1 4,200,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2553 – 2555 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 1. เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณาการที่เขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล 
กลยทุธ์ที่   : 1.2 สร้างความเขม็แขง็ทางวชิาชีพเฉพาะทาง 
กลวธิี/มาตรการ   : 1.2.3 จดัทาํหอ้งเรียนเสมือน 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาการเรียนรู้โดยใช ้ICT เป็นฐาน (ICT-Based Learning) 

 
หมายเหตุ โครงการพฒันาระบบบริการศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง *  เป็นโครงการเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อใชใ้นศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง จาํนวนคงที่ 1,000 เครื่องทุกปี 
 
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2553 งบประมาณปี 2554 งบประมาณปี 2555 รวมแผนระยะสั้น (ปี 53-55) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย 

รวมทั้งสิ้น 

คน 245   3,100,000 - - - - - - - - - คน 245 3,100,000 - 
เครื่อง 1,000 13,300,000 - เครื่อง 1,000 14,000,000 - เครื่อง 1,000 14,000,000 - เครื่อง 1,000 41,300,000 - 
ระบบ - - - ระบบ 2 4,800,000 - ระบบ 1 3,800,000 - ระบบ 3 8,600,000 - 
รายวชิา - - - รายวชิา 20 1,000,000 - รายวชิา 20 1,000,000 - รายวชิา 40 2,000,000 - 

ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                 
โครงการทุนศึกษาต่อ คน 5 900,000 - - - - - - - - - คน 5 900,000 - 
โครงการฝึกอบรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ คน 240 2,200,000 - - - - - - - - - คน 240 2,200,000 - 
โครงการพฒันาระบบบริการศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง * เครื่อง 1,000 13,300,000 - เครื่อง 1,000 14,000,000 - เครื่อง 1,000 14,000,000 - เครื่อง 1,000 41,300,000 - 
โครงการพฒันาระบบตดัต่อและบนัทึกสื่ออิเลก็ทรอนิกส์     ระบบ 1 1,800,000    - - - - - ระบบ 1 1,800,000 - 
โครงการพฒันาระบบถ่ายทาํรายการโทรทศัน์     ระบบ 1 3,000,000    - - - - - ระบบ 1 3,000,000    - 
โครงการพฒันาสื่อการสอนและรายวชิาอิเลก็ทรอนิกส์     รายวชิา 20 1,000,000    - รายวชิา 20 1,000,000   - รายวชิา 40 2,000,000 - 
โครงการพฒันาระบบหอ้งเรียนเสมือน     - - - - ระบบ 1 3,800,000   - ระบบ 1 3,800,000     - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2553 – 2555 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 1. เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณาการที่เขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล 
กลยทุธ์ที่   : 1.2 สร้างความเขม็แขง็ทางวชิาชีพเฉพาะทาง 
กลวธิี/มาตรการ   : 1.2.5 จดัทาํคลงัความรู้ 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาการจดัการความรู้โดยใช ้ICT เป็นฐาน (ICT-Based Knowledge) 

 
 
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2553 งบประมาณปี 2554 งบประมาณปี 2555 รวมแผนระยะสั้น (ปี 53-55) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย 

รวมทั้งสิ้น ระบบ 2 2,000,000 - ระบบ 2 1,000,000 - ระบบ 2 3,600,000 - ระบบ 6 6,600,000 - 
ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                 
โครงการจดัทาํเวบ็ Portal ความร่วมมือเสมือน (e-
Collaboration) ระหวา่งกลุ่มมหาวทิยาลยัภายนอก 

ระบบ 1 1,000,000 - - - - - - - - - ระบบ 1 1,000,000 - 

โครงการพฒันาเครือข่ายความร่วมมือพฒันาการเรียนการ
สอนระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 

ระบบ 1 1,000,000 - - - - - - - - - ระบบ 1 1,000,000 - 

โครงการพฒันาระบบศูนยจ์ดัการความรู้     ระบบ 1 600,000 - - - - - ระบบ 1 600,000 - 
โครงการพฒันาระบบบลอ็กจดัการความรู้     ระบบ 1 400,000 - - - - - ระบบ 1 400,000 - 
โครงการพฒันาระบบแม่ข่ายจดัการความรู้      - - - - ระบบ 1 2,000,000 - ระบบ 1 2,000,000 - 
โครงการพฒันาระบบคลงัความรู้     - - - - ระบบ 1 1,600,000 - ระบบ 1 1,600,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2553 – 2555 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 

สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 1. เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณาการที่เขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล 
กลยทุธ์ที่   : 1.3 บริหารจดัการเชิงรุก 
กลวธิี/มาตรการ   : 1.3.1 สร้างเครือข่ายฐานขอ้มูลและระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาสถาปัตยกรรมของระบบ ICT (ICT Architecture) 

 
 
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2553 งบประมาณปี 2554 งบประมาณปี 2555 รวมแผนระยะสั้น (ปี 53-55) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย 

รวมทั้งสิ้น 
ผูใ้ช ้

อุปกรณ์ 
300 
3 

3,305,500 
 

- 
 

- - - - - - - - ผูใ้ช ้
อุปกรณ์ 

300 
3 

3,305,500 
 

- 
 

ระบบ - - - ระบบ 2 1,520,000 - ระบบ 3 2,460,000 - ระบบ 5 3,980,000 - 
ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                 
โครงการค่าลิขสิทธิ์ซอฟแวร์และระบบปฏิบตัิการของ
อุปกรณ์เครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศมหาวทิยาลยั 

ผูใ้ช ้
อุปกรณ์ 

300 
3 

3,305,500 - - - - - - - - - ผูใ้ช ้
อุปกรณ์ 

300 
3 

3,305,500 - 

โครงการพฒันามาตรฐานลิขสิทธิ์ซอฟทแ์วร์
ระบบปฏิบตัิการ 

    ระบบ 1 720,000 - ระบบ 1 800,000 - ระบบ 2 1,520,000 - 

โครงการพฒันามาตรฐานลิขสิทธิ์ซอฟทแ์วร์ประยกุต ์     ระบบ 1 800,000 - ระบบ 1 800,000 - ระบบ 2 1,600,000 - 
โครงการพฒันามาตรฐานการเชื่อมโยงขอ้มูลและระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหาร 

    - - - - ระบบ 1 860,000 - ระบบ 1 860,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2553 – 2555 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 

สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่   : 1. เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณาการที่เขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล 
กลยทุธ์ที่   : 1.3 บริหารจดัการเชิงรุก 
กลวธิี/มาตรการ   : 1.3.1 สร้างเครือข่ายฐานขอ้มูลและระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาระบบการทาํธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Commerce) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2553 งบประมาณปี 2554 งบประมาณปี 2555 รวมแผนระยะสั้น (ปี 53-55) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย 

รวมทั้งสิ้น         ระบบ 2 1,320,000 - ระบบ 2 1,320,000 - 
ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                 
โครงการพฒันาระบบใบรับรองอิเลก็ทรอนิกส์         ระบบ 1 120,000 - ระบบ 1 120,000 - 
โครงการพฒันาระบบการจดัการสิทธิในการเขา้ถึงเอกสาร         ระบบ 1 1,200,000 - ระบบ 1 1,200,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2553 – 2555 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 

สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 1. เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณาการที่เขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล 
กลยทุธ์ที่   : 1.3 บริหารจดัการเชิงรุก 
กลวธิี/มาตรการ   : 1.3.3 ปรับปรุงพฒันาระบบงานสู่การเปลี่ยนแปลง 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาระบบการบริหารจดัการและการใหบ้ริการทางการศึกษาโดยใช ้ICT เป็นฐาน (ICT-Based Management) 

 
 
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2553 งบประมาณปี 2554 งบประมาณปี 2555 รวมแผนระยะสั้น (ปี 53-55) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย 

รวมทั้งสิ้น ระบบ 1 1,000,000 - ระบบ 2 2,200,000 - ระบบ 3 4,700,000 - ระบบ 6 7,900,000 - 
ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                 
โครงการพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนผูบ้ริหาร
ระดบัสูง (ESS) 

ระบบ 1 1,000,000 - - - - - - - - - ระบบ 1 1,000,000 - 

โครงการพฒันาระบบศูนยข์อ้มูลสารสนเทศ     ระบบ 1 1,200,000 - - - - - ระบบ 1 1,200,000 - 
โครงการพฒันาระบบจดัเกบ็เอกสารอิเลก็ทรอนิกส์     ระบบ 1 1,000,000 - - - - - ระบบ 1 1,000,000 - 
โครงการพฒันาระบบการใหบ้ริการดว้ยระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

    - - - - ระบบ 1 1,200,000 - ระบบ 1 1,200,000 - 

โครงการพฒันาระบบสาํนกังานอตัโนมตัิ      - - - - ระบบ 1 1,500,000 - ระบบ 1 1,500,000 - 
โครงการพฒันาศูนยป์ฏิบตัิการเพื่อการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์     - - - - ระบบ 1 2,000,000 - ระบบ 1 2,000,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2553 – 2555 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 

สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 1. เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณาการที่เขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล 
กลยทุธ์ที่   : 1.3 บริหารจดัการเชิงรุก 
กลวธิี/มาตรการ   : 1.3.5 พฒันาระบบสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้น ICT เพื่อการบริหารจดัการและการใหบ้ริการทางการศึกษา (e-Management Infrastructure) 

 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2553 งบประมาณปี 2554 งบประมาณปี 2555 รวมแผนระยะสั้น (ปี 53-55) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย 

รวมทั้งสิ้น ระบบ 3 11,500,000 480,000 ระบบ 5 7,200,000 520,000 ระบบ 3 8,800,000 - ระบบ 12 27,500,000 1,000,000 
ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                 
ครุภณัฑพ์ื้นยกศนูยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง พระนครเหนือ ระบบ 1 - 480,000 - - - - - - - - ระบบ 1 - 480,000 
โครงการพฒันาระบบเครือข่ายไร้สาย ระบบ 1 1,500,000 - - - - - - - - - ระบบ 1 1,500,000 - 
โครงการปรับปรุงหอ้งสมุดกลางสาํนกัวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ (พณิชยการพระนคร) 

ระบบ 1 10,000,000 - - - - - - - - - ระบบ 1 10,000,000 - 

โครงการปรับปรุงศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง พระนครเหนือ     ระบบ 1 - 520,000 - - - - ระบบ 1 - 520,000 
โครงการพฒันาระบบเพิ่มความเร็วการใชง้านอินเทอร์เน็ต
เครือข่ายสาขายอ่ย 

    ระบบ 1 2,000,000 - - - - - ระบบ 1 2,000,000 - 

โครงการพฒันาระบบเครือข่ายหลกั     - - - - ระบบ 1 3,000,000 - ระบบ 1 3,000,000 - 
โครงการพฒันาระบบเครือข่ายแบบไร้สายเครือข่ายหลกั     - - - - ระบบ 1 2,000,000 - ระบบ 1 2,000,000 - 
โครงการพฒันาระบบเกต็เวยข์องเครือข่ายหลกั     ระบบ 1 1,800,000 -    - ระบบ 1 1,800,000 - 
โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการช่องสัญญาณเครือข่ายหลกั     - - - - ระบบ 1 2,000,000 - ระบบ 1 2,000,000 - 
โครงการพฒันาระบบพิสูจน์ตวัตนเพื่อเขา้ใชร้ะบบเครือข่าย
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

    ระบบ 1 1,600,000 - - - - - ระบบ 1 1,600,000 - 

โครงการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์     ระบบ 1 1,800,000 - ระบบ 1 1,800,000 - ระบบ 2 3,600,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2553 – 2555 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 

สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 1. เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณาการที่เขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล 
กลยทุธ์ที่   : 1.3 บริหารจดัการเชิงรุก 
กลวธิี/มาตรการ   : 1.3.5 พฒันาระบบสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาระบบความมัน่คงปลอดภยัเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Security) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2553 งบประมาณปี 2554 งบประมาณปี 2555 รวมแผนระยะสั้น (ปี 53-55) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย 

รวมทั้งสิ้น     ระบบ 2 3,120,000 - ระบบ 2 3,100,000 - ระบบ 4 6,220,000 - 
ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                 
โครงการพฒันาระบบป้องกนัไวรัสสาํหรับเครื่องลูกข่าย
แบบเรียลไทม ์

    ระบบ 1 1,620,000 - - - - - ระบบ 1 1,620,000 - 

โครงการพฒันาระบบป้องกนัไวรัสผา่นระบบอินเตอร์เน็ท
เกต็เวย ์

    - - - - ระบบ 1 1,600,000 - ระบบ 1 1,600,000 - 

โครงการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ระบบความมัน่คงปลอดภยั
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

    ระบบ 1 1,500,000 - ระบบ 1 1,500,000 - ระบบ 2 3,000,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2553 – 2555 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 2. สร้างคนคุณภาพสู่โลกอาชีพ (สร้างคนเก่งและคนดีที่มีทกัษะวชิาชีพ) 
กลยทุธ์ที่   : 2.1 พฒันานกัศึกษาและบณัฑิตใหเ้ป็นทรัพยากรมนุษยท์ี่มีคุณค่า (พฒันานกัศึกษา บณัฑิตและร่วมมือกบัศิษยเ์ก่า) 
กลวธิี/มาตรการ   : 2.1.7 จดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างและซ่อมเสริมฐานความรู้ใหแ้ก่นกัศึกษา 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันานกัศึกษาของมหาวทิยาลยัใหม้ีความพร้อมดา้น ICT (e-Student) 

 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2553 งบประมาณปี 2554 งบประมาณปี 2555 รวมแผนระยะสั้น (ปี 53-55) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. 

รวมทั้งสิ้น 
    ระบบ 1 520,000 - ระบบ 1 1,200,000 - ระบบ 2 1,720,000 - 
    คน 60 60,000 - คน 120 120,000 - คน 180 180,000 - 

ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                 
โครงการพฒันาระบบเวบ็โฮสติ้งสาํหรับนกัศึกษา     ระบบ 1 520,000 - - - - - ระบบ 1 520,000 - 
โครงการจดัตั้งศูนยส์ารนิเทศนกัศึกษา     - - - - ระบบ 1 1,200,000 - ระบบ 1 1,200,000 - 
โครงการฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่นกัศึกษา     คน 60 60,000 - คน 60 60,000 - คน 120 120,000 - 
โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและสร้างแนวคิดจริยธรรม
และจิตสาํนึกในการใชป้ระโยชน์ระบบสารสนเทศใหแ้ก่
นกัศึกษา 

    - - - - คน 60 60,000 - คน 60 60,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2553 – 2555 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 2. สร้างคนคุณภาพสู่โลกอาชีพ (สร้างคนเก่งและคนดีที่มีทกัษะวชิาชีพ) 
กลยทุธ์ที่   : 2.2 พฒันาศกัยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดบั 
กลวธิี/มาตรการ   : 2.2.4 จดัทาํ Training Roadmap สาํหรับสายวิชาการ 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรบุคคลดา้น ICT (e-Manpower) 

 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2553 งบประมาณปี 2554 งบประมาณปี 2555 รวมแผนระยะสั้น (ปี 53-55) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. 

รวมทั้งสิ้น 
    ระบบ 1 1,200,000 - ระบบ 1 2,000,000 - ระบบ 2 3,200,000 - 
    คน 60 120,000 - คน 60 120,000 - คน 120 240,000 - 

ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                 
โครงการพฒันาระบบเวบ็โฮสติ้งสาํหรับบุคลากร
มหาวทิยาลยั 

    ระบบ 1 1,200,000 - - - - - ระบบ 1 1,200,000 - 

โครงการจดัหาระบบคอมพิวเตอร์เพื่อสนบัสนุนการทาํงาน
ของมหาวทิยาลยั 

    - - - - ระบบ 1 2,000,000 - ระบบ 1 2,000,000 - 

โครงการฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่บุคลากรสาย
วชิาการ 

    คน 60 120,000 - คน 60 120,000 - คน 120 240,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2553 – 2555 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 2. สร้างคนคุณภาพสู่โลกอาชีพ (สร้างคนเก่งและคนดีที่มีทกัษะวชิาชีพ) 
กลยทุธ์ที่   : 2.2 พฒันาศกัยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดบั 
กลวธิี/มาตรการ   : 2.2.5 จดัทาํ Training Roadmap สาํหรับสายสนบัสนุน 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรบุคคลดา้น ICT (e-Manpower) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2553 งบประมาณปี 2554 งบประมาณปี 2555 รวมแผนระยะสั้น (ปี 53-55) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. 

รวมทั้งสิ้น     คน 120 420,000 - คน 120 420,000 - คน 240 840,000 - 
ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                 
โครงการฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่ผูบ้ริหาร
มหาวทิยาลยั 

    คน 30 60,000 - คน 30 60,000 - คน 60 120,000 - 

โครงการฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่บุคลากรสาย
สนบัสนุน 

    คน 90 360,000 - คน 90 360,000 - คน 180 720,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2553 – 2555 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 3. ใหบ้ริการวชิาการแก่สังคมโดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยทุธ์ที่   : 3.1 ใหบ้ริการวิชาการแก่สังคมเพื่อสร้างและพฒันาอาชีพโดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
กลวธิี/มาตรการ   : 3.1.4 จดัตั้งศนูยบ์ริการวิชาการ 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาศนูยส์ารนิเทศและการบริการวิชาการ (e-Resources) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2553 งบประมาณปี 2554 งบประมาณปี 2555 รวมแผนระยะสั้น (ปี 53-55) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. 

รวมทั้งสิ้น     ระบบ 1 500,000 - ระบบ 2 1,000,000 - ระบบ 3 1,500,000 - 
ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                 
โครงการพฒันาระบบบริการขอ้มูลสารสนเทศ     ระบบ 1 500,000 - - - - - ระบบ 1 500,000 - 
โครงการพฒันาระบบบริการเครือข่ายสงัคมออนไลน์     - - - - ระบบ 1 500,000 - ระบบ 1 500,000 - 
โครงการพฒันาระบบบริการฐานขอ้มูลงานวจิยั     - - - - ระบบ 1 500,000 - ระบบ 1 500,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2556 – 2560 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 1. เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณาการที่เขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล 
กลยทุธ์ที่   : 1.2 สร้างความเขม็แขง็ทางวชิาชีพเฉพาะทาง 
กลวธิี/มาตรการ   : 1.2.1 พฒันาหอ้งปฏิบตัิการ 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาหอ้งปฏิบตัิการมาตรฐานวชิาชีพดา้น IT (IT Professional Certification) 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2556 งบประมาณปี 2557 งบประมาณปี 2558 งบประมาณปี 2559 งบประมาณปี 2560 รวมแผนระยะสั้น (ปี 56-60) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. 
รวมทั้งสิ้น คน 300 600,000 - คน 305 670,000 - คน 335 790,000 - คน 365 910,000 - คน 395 1,030,000 - คน 1,700 4,000,000 - 

ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                         
โครงการจดัตั้งศูนยม์าตรฐานวิชาชีพ 
Microsoft Office Specialist (MOS) 

คน 150 300,000 - คน 150 300,000 - คน 150 300,000 - คน 150 300,000 - คน 150 300,000 - คน 750 1,500,000 - 

โครงการจดัตั้งศูนยม์าตรฐานวิชาชีพ Internet 
and Computing Core Certificate (IC3) 

คน 50 100,000 - คน 50 100,000 - คน 50 100,000 - คน 50 100,000 - คน 50 100,000 - คน 250 500,000 - 

โครงการจดัตั้งศูนยม์าตรฐานวิชาชีพ Adobe 
Certified Associate (ACA) 

คน 50 100,000 - คน 50 100,000 - คน 50 100,000 - คน 50 100,000 - คน 50 100,000 - คน 250 500,000 - 

โครงการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาสมรรถนะดา้นการ
ใช ้IT (IT Core Competency) 

คน 50 100,000 - คน 25 50,000 - คน 25 50,000 - คน 25 50,000 - คน 25 50,000 - คน 150 300,000 - 

โครงการจดัตั้งศูนยม์าตรฐานวิชาชีพ 
Microsoft Certified System Engineer (MCSE) 

- - - - คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 120 480,000 - 

โครงการจดัตั้งศูนยม์าตรฐานวิชาชีพ 
Microsoft Certified Application Specialist 
(MCAS) 

- - - - - - - - คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 90 360,000 - 

โครงการจดัตั้งศูนยม์าตรฐานวิชาชีพ 
Microsoft Certified Solution Developer 
(MCSD) 

- - - - - - - - - - - - คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 60 240,000 - 

โครงการจดัตั้งศูนยม์าตรฐานวิชาชีพ 
CompTIA Certified 

- - - - - - - - - - - - - - - - คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2556 – 2560 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 1. เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณาการที่เขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล 
กลยทุธ์ที่   : 1.2 สร้างความเขม็แขง็ทางวชิาชีพเฉพาะทาง 
กลวธิี/มาตรการ   : 1.2.2 พฒันาหอ้งสมุดเสมือน 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาระบบหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Library) 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2556 งบประมาณปี 2557 งบประมาณปี 2558 งบประมาณปี 2559 งบประมาณปี 2560 รวมแผนระยะสั้น (ปี 56-60) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. 

รวมทั้งสิ้น 
ระบบ - - - ระบบ - - - ระบบ 1 2,500,000 - ระบบ 1 1,200,000 - ระบบ 1 1,500,000 - ระบบ 3 5,200,000 - 
เล่ม 2,500 330,000 - เล่ม 2,500 330,000 - เล่ม 2,500 330,000 - เล่ม 2,500 330,000 - เล่ม 2,500 330,000 - เล่ม 12,500 1,650,000 - 

ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                         
โครงการพฒันาระบบการระบุหนงัสือดว้ย
คลื่นวิทย ุ

เล่ม 1,500 210,000 - เล่ม 1500 210,000 - เล่ม 1,500 210,000 - เล่ม 1,500 210,000 - เล่ม 1,500 210,000 - เล่ม 7,500 
 

1,050,000 
 

- 

โครงการพฒันาระบบฐานขอ้มูลสหบรรณานุ
กรม 

เล่ม 500 60,000 - เล่ม 500 60,000 - เล่ม 500 60,000 - เล่ม 500 60,000 - เล่ม 500 60,000 - เล่ม 2,500 
 

300,000 
 

- 

โครงการพฒันาระบบหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์ เล่ม 500 60,000 - เล่ม 500 60,000 - เล่ม 500 60,000 - เล่ม 500 60,000 - เล่ม 500 60,000 - เล่ม 2,500 300,000 - 
โครงการพฒันาระบบหอ้งสมุดอตัโนมตัิ - - - - - - - - ระบบ 1 2,500,000 - - - - - - - - - ระบบ 1 2,500,000 - 
โครงการพฒันาระบบฐานขอ้มูลหอ้งสมุด
อตัโนมตัิ 

- - - - - - - - - - - - ระบบ 1 1,200,000 - - - - - ระบบ 1 1,200,000 
 

- 

โครงการพฒันาระบบฐานขอ้มูลเพื่อการ
คน้ควา้วิจยั 

- - - - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 1,500,000 
- 

ระบบ 1 1,500,000 
 

- 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2556 – 2560 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 1. เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณาการที่เขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล 
กลยทุธ์ที่   : 1.2 สร้างความเขม็แขง็ทางวชิาชีพเฉพาะทาง 
กลวธิี/มาตรการ   : 1.2.3 จดัทาํหอ้งเรียนเสมือน 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาการเรียนรู้โดยใช ้ICT เป็นฐาน (ICT-Based Learning) 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2556 งบประมาณปี 2557 งบประมาณปี 2558 งบประมาณปี 2559 งบประมาณปี 2560 รวมแผนระยะสั้น (ปี 56-60) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย 

รวมทั้งสิ้น 
เครื่อง 1,000 14,000,000 - เครื่อง 1,000 14,000,000 - เครื่อง 1,000 14,000,000 - เครื่อง 1,000 14,000,000 - เครื่อง 1,000 14,000,000 - เครื่อง 1,000 70,000,000 - 

ระบบ - - - ระบบ 1 3,500,000 - ระบบ 1 1,500,000 - ระบบ 1 1,000,000 - ระบบ - - - ระบบ 3 6,000,000 - 

รายวชิา 20 1,000,000 - รายวชิา 20 1,000,000 - รายวชิา 20 1,000,000 - รายวชิา 20 1,000,000 - รายวชิา 20 1,000,000 - รายวชิา 100 5,000,000 - 
ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                         

โครงการพฒันาระบบบริการศูนยก์ารเรียนรู้ 
ดว้ยตนเอง * 

เครื่อง 1,000 14,000,000 - เครื่อง 1,000 14,000,000 - เครื่อง 1,000 14,000,000 - เครื่อง 1,000 14,000,000 - เครื่อง 1,000 14,000,000 - เครื่อง 1,000 70,000,000 - 

โครงการพฒันาสื่อการสอนและรายวิชา
อิเลก็ทรอนิกส์ 

รายวชิา 20 1,000,000 - รายวชิา 20 1,000,000 - รายวชิา 20 1,000,000 - รายวชิา 20 1,000,000 - รายวชิา 20 1,000,000 - รายวชิา 100 5,000,000 - 

โครงการพฒันาระบหอ้งบนัทึกทรัพยากร
สารสนเทศและสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ 

- - - - ระบบ 1 3,500,000 - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 3,500,000 - 

โครงการพฒันาระบบการเรียนอิเลก็ทรอนิกส์ - - - - - - - - ระบบ 1 1,500,000 - - - - - - - - - ระบบ 1 1,500,000 - 

โครงการพฒันาระบบการฝึกอบรมแบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

- - - - - - - - - - - - ระบบ 1 1,000,000 - - - - - ระบบ 1 1,000,000 - 

 
หมายเหตุ โครงการพฒันาระบบบริการศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง *  เป็นโครงการเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อใชใ้นศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง จาํนวนคงที่ 1,000 เครื่องทุกปี 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2556 – 2560 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 1. เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณาการที่เขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล 
กลยทุธ์ที่   : 1.2 สร้างความเขม็แขง็ทางวชิาชีพเฉพาะทาง 
กลวธิี/มาตรการ   : 1.2.5 จดัทาํคลงัความรู้ 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาการจดัการความรู้โดยใช ้ICT เป็นฐาน (ICT-Based Knowledge) 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2556 งบประมาณปี 2557 งบประมาณปี 2558 งบประมาณปี 2559 งบประมาณปี 2560 รวมแผนระยะสั้น (ปี 56-60) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. 

รวมทั้งสิ้น ระบบ 1 1,400,000 - - - - - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 1,400,000 - 
ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                         

โครงการพฒันาระบบแผนที่ความรู้  ระบบ 1 1,400,000 - - - - - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 1,400,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2556 – 2560 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 1. เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณาการที่เขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล 
กลยทุธ์ที่   : 1.3 บริหารจดัการเชิงรุก 
กลวธิี/มาตรการ   : 1.3.1 สร้างเครือข่ายฐานขอ้มูลและระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาสถาปัตยกรรมของระบบ ICT (ICT Architecture) 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2556 งบประมาณปี 2557 งบประมาณปี 2558 งบประมาณปี 2559 งบประมาณปี 2560 รวมแผนระยะสั้น (ปี 56-60) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย 

รวมทั้งสิ้น ระบบ 4 3,600,000  ระบบ 5 4,100,000 - ระบบ 5 6,100,000  ระบบ 5 4,800,000 - ระบบ 4 3,600,000 - ระบบ 23 22,200,000 - 
ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                         
โครงการพฒันามาตรฐานลิขสิทธิ์ซอฟทแ์วร์
ระบบปฏิบตัิการ 

ระบบ 1 800,000 - ระบบ 1 800,000 - ระบบ 1 800,000 - ระบบ 1 800,000 - ระบบ 1 800,000 - ระบบ 5 4,000,000 - 

โครงการพฒันามาตรฐานลิขสิทธิ์ซอฟทแ์วร์
ประยกุต ์

ระบบ 1 800,000 - ระบบ 1 800,000 - ระบบ 1 800,000 - ระบบ 1 800,000 - ระบบ 1 800,000 - ระบบ 5 4,000,000 - 

โครงการพฒันามาตรฐานลิขสิทธิ์ซอฟทแ์วร์
ระบบปฏิบตัิการฐานขอ้มูล 

ระบบ 1 1,200,000 - ระบบ 1 1,200,000 - ระบบ 1 1,200,000 - ระบบ 1 1,200,000 - ระบบ 1 1,200,000 - ระบบ 5 6,000,000 - 

โครงการพฒันามาตรฐานการเขา้ถึงขอ้มูล
สารสนเทศ 

ระบบ 1 800,000 - ระบบ 1 800,000 - ระบบ 1 800,000 - ระบบ 1 800,000 - ระบบ 1 800,000 - ระบบ 5 4,000,000 - 

โครงการพฒันามาตรฐานการเชื่อมโยงขอ้มูลและ
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

- - - - ระบบ 1 500,000 - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 500,000 - 

โครงการพฒันาระบบเครื่องแม่ข่ายแบบโมดูล
หลายบอร์ดวงจรอิเลคทรอนิคส์  

- - - - - - - - ระบบ 1 2,500,000 - - - - - - - - - ระบบ 1 2,500,000 - 

โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการลิขสิทธิ์
ซอฟทแ์วร์ของมหาวิทยาลยั 

- - - - - - - - - - - - ระบบ 1 1,200,000 - - - - - ระบบ 1 1,200,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2556 – 2560 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 1. เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณาการที่เขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล 
กลยทุธ์ที่   : 1.3 บริหารจดัการเชิงรุก 
กลวธิี/มาตรการ   : 1.3.1 สร้างเครือข่ายฐานขอ้มูลและระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาระบบการทาํธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Commerce) 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2556 งบประมาณปี 2557 งบประมาณปี 2558 งบประมาณปี 2559 งบประมาณปี 2560 รวมแผนระยะสั้น (ปี 56-60) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. 

รวมทั้งสิ้น ระบบ 1 120,000 - ระบบ 2 840,000 - ระบบ 2 840,000 - ระบบ 1 120,000 - ระบบ 1 120,000 - ระบบ 7 2, 040,000 - 
ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                         
โครงการพฒันาระบบใบรับรองอิเลก็ทรอนิกส์ ระบบ 1 120,000 - ระบบ 1 120,000 - ระบบ 1 120,000 - ระบบ 1 120,000 - ระบบ 1 120,000 - ระบบ 5 600,000 - 
โครงการพฒันาระบบการยนืยนัความ
ครบถว้นแทจ้ริงของเอกสาร 

- - - - ระบบ 1 720,000 - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 720,000 - 

โครงการพฒันาระบบการยนืยนัที่มาของ
เอกสาร 

- - - - - - - - ระบบ 1 720,000 - - - - - - - - - ระบบ 1 720,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2556 – 2560 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 1. เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณาการที่เขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล 
กลยทุธ์ที่   : 1.3 บริหารจดัการเชิงรุก 
กลวธิี/มาตรการ   : 1.3.3 ปรับปรุงพฒันาระบบงานสู่การเปลี่ยนแปลง 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาระบบการบริหารจดัการและการใหบ้ริการทางการศึกษาโดยใช ้ICT เป็นฐาน (ICT-Based Management) 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2556 งบประมาณปี 2557 งบประมาณปี 2558 งบประมาณปี 2559 งบประมาณปี 2560 รวมแผนระยะสั้น (ปี 56-60) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. 

รวมทั้งสิ้น ระบบ 1 1,400,000 - ระบบ 1 1,000,000 - - - - - - - - - - - - - ระบบ 2 2,400,000 - 
ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                         
โครงการพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อ
สนบัสนุนผูบ้ริหารระดบัสูง 

ระบบ 1 1,400,000 - - - - - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 1,400,000 - 

โครงการพฒันาระบบสารบญัอิเลก็ทรอนิกส์ - - - - ระบบ 1 1,000,000 - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 1,000,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2556 – 2560 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 1. เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณาการที่เขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล 
กลยทุธ์ที่   : 1.3 บริหารจดัการเชิงรุก 
กลวธิี/มาตรการ   : 1.3.5 พฒันาระบบสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้น ICT เพื่อการบริหารจดัการและการใหบ้ริการทางการศึกษา (e-Management Infrastructure) 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2556 งบประมาณปี 2557 งบประมาณปี 2558 งบประมาณปี 2559 งบประมาณปี 2560 รวมแผนระยะสั้น (ปี 56-60) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย 

รวมทั้งสิ้น ระบบ 3 6,400,000 - ระบบ 3 5,800,000 - ระบบ 2 4,400,000 - ระบบ 3 5,200,000 - ระบบ 2 3,500,000 - ระบบ 13 25,300,000 - 
ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                         
โครงการพฒันาระบบป้องกนัการบุกรุกโจมตี
เครือข่ายหลกั 

ระบบ 1 2,200,000 - - - - - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 2,200,000 - 

โครงการพฒันาระบบประชุมทางไกลผา่น
เครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ระบบ 1 2,200,000 - - - - - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 2,200,000 - 

โครงการพฒันาระบบป้องกนัการบุกรุกโจมตี
เครือข่ายหลกั 

- - - - ระบบ 1 1,800,000 - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 1,800,000 - 

โครงการพฒันาระบบป้องกนัการบุกรุกโจมตี
เครือข่ายสาขายอ่ย 

- - - - ระบบ 1 2,000,000 - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 2,000,000 - 

โครงการพฒันาระบบเครือข่ายสาขายอ่ย - - - - - - - - ระบบ 1 2,400,000 -         ระบบ 1 2,400,000 - 
โครงการพฒันาระบบเครือข่ายแบบไร้
เครือข่ายสาขายอ่ย 

- - - - - - - - - - - - ระบบ 1 1,200,000 - - - - - ระบบ 1 1,200,000 - 

โครงการพฒันาระบบเกต็เวยข์องเครือข่าย
สาขายอ่ย 

- - - - - - - - - - - - ระบบ 1 2,000,000 - - - - - ระบบ 1 2,000,000 - 

โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการ
ช่องสญัญาณเครือข่ายสาขายอ่ย 

- - - - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 1,500,000 - ระบบ 1 1,500,000 - 

โครงการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

ระบบ 1 2,000,000 - ระบบ 1 2,000,000 - ระบบ 1 2,000,000 - ระบบ 1 2,000,000 - ระบบ 1 2,000,000 - ระบบ 5 10,000,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2556 – 2560 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 1. เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณาการที่เขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล 
กลยทุธ์ที่   : 1.3 บริหารจดัการเชิงรุก 
กลวธิี/มาตรการ   : 1.3.5 พฒันาระบบสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาระบบความมัน่คงปลอดภยัเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Security) 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2556 งบประมาณปี 2557 งบประมาณปี 2558 งบประมาณปี 2559 งบประมาณปี 2560 รวมแผนระยะสั้น (ปี 56-60) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย 

รวมทั้งสิ้น ระบบ 3 4,500,000 - ระบบ 2 3,000,000  ระบบ 2 3,600,000 - ระบบ 1 1,800,000 - ระบบ 1 1,800,000 - ระบบ 9 14,700,000 - 
ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                         
โครงการพฒันาระบบบนัทึกขอ้มูลจราจรทาง
คอมพิวเตอร์ 

ระบบ 1 1,800,000 - - - - - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 1,800,000 - 

โครงการพฒันาระบบสาํรองและกูค้ืนขอ้มูล
สารสนเทศ 

ระบบ 1 1,200,000 - - - - - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 1,200,000 - 

โครงการพฒันาระบบป้องกนัอีเมลขยะและ
ระบบป้องกนัไวรัส 

- - - - ระบบ 1 1,200,000 - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 1,200,000 - 

โครงการพฒันาระบบรักษาปลอดภยัระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ 

- - - - - - - - ระบบ 1 1,800,000 - - - - - - - - - ระบบ 1 1,800,000 - 

โครงการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ระบบความมัน่คง
ปลอดภยัเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ระบบ 1 1,500,000 - ระบบ 1 1,800,000 - ระบบ 1 1,800,000 - ระบบ 1 1,800,000 - ระบบ 1 1,800,000 - ระบบ 5 8,700,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2556 – 2560 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 2. สร้างคนคุณภาพสู่โลกอาชีพ (สร้างคนเก่งและคนดีที่มีทกัษะวชิาชีพ) 
กลยทุธ์ที่   : 2.1 พฒันานกัศึกษาและบณัฑิตใหเ้ป็นทรัพยากรมนุษยท์ี่มีคุณค่า (พฒันานกัศึกษา บณัฑิตและร่วมมือกบัศิษยเ์ก่า) 
กลวธิี/มาตรการ   : 2.1.7 จดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างและซ่อมเสริมฐานความรู้ใหแ้ก่นกัศึกษา 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันานกัศึกษาของมหาวทิยาลยัใหม้ีความพร้อมดา้น ICT (e-Student) 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2556 งบประมาณปี 2557 งบประมาณปี 2558 งบประมาณปี 2559 งบประมาณปี 2560 รวมแผนระยะสั้น (ปี 56-60) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. 

รวมทั้งสิ้น คน 120 120,000 - คน 120 120,000 - คน 120 120,000 - คน 120 120,000 - คน 120 120,000 - คน 600 600,000 - 
ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                         
โครงการฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่
นกัศึกษา 

คน 60 60,000 - คน 60 60,000 - คน 60 60,000 - คน 60 60,000 - คน 60 60,000 - คน 300 300,000 - 

โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและสร้าง
แนวคิดจริยธรรมและจิตสาํนึกในการใช้
ประโยชน์ระบบสารสนเทศใหแ้ก่นกัศึกษา 

คน 60 60,000 - คน 60 60,000 - คน 60 60,000 - คน 60 60,000 - คน 60 60,000 - คน 300 300,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2556 – 2560 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 2. สร้างคนคุณภาพสู่โลกอาชีพ (สร้างคนเก่งและคนดีที่มีทกัษะวชิาชีพ) 
กลยทุธ์ที่   : 2.2 พฒันาศกัยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดบั 
กลวธิี/มาตรการ   : 2.2.4 จดัทาํ Training Roadmap สาํหรับสายวิชาการ 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรบุคคลดา้น ICT (e-Manpower) 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2556 งบประมาณปี 2557 งบประมาณปี 2558 งบประมาณปี 2559 งบประมาณปี 2560 รวมแผนระยะสั้น (ปี 56-60) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. 

รวมทั้งสิ้น 
ระบบ 1 2,000,000 - ระบบ - - - ระบบ - - - ระบบ - - - ระบบ - - - ระบบ 1 2,000,000 - 
คน 60 120,000 - คน 60 120,000 - คน 60 120,000 - คน 60 120,000 - คน 60 120,000 - คน 300 600,000 - 

ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                         
โครงการจดัหาระบบคอมพิวเตอร์เพื่อ
สนบัสนุนการทาํงานของมหาวิทยาลยั 

ระบบ 1 2,000,000 - - - - - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 2,000,000 - 

โครงการฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่
บุคลากรสายวิชาการ 

คน 60 120,000 - คน 60 120,000 - คน 60 120,000 - คน 60 120,000 - คน 60 120,000 - คน 300 600,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2556 – 2560 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 2. สร้างคนคุณภาพสู่โลกอาชีพ (สร้างคนเก่งและคนดีที่มีทกัษะวชิาชีพ) 
กลยทุธ์ที่   : 2.2 พฒันาศกัยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดบั 
กลวธิี/มาตรการ   : 2.2.5 จดัทาํ Training Roadmap สาํหรับสายสนบัสนุน 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรบุคคลดา้น ICT (e-Manpower) 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2556 งบประมาณปี 2557 งบประมาณปี 2558 งบประมาณปี 2559 งบประมาณปี 2560 รวมแผนระยะสั้น (ปี 56-60) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. 

รวมทั้งสิ้น คน 90 180,000 - คน 90 180,000 - คน 90 180,000 - คน 90 180,000 - คน 90 180,000 - คน 450 900,000 - 
ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                        
โครงการฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่
ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั 

คน 30 60,000 - คน 30 60,000 - คน 30 60,000 - คน 30 60,000 - คน 30 60,000 - คน 150 300,000 - 

โครงการฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่
บุคลากรสายสนบัสนุน 

คน 60 120,000 - คน 60 120,000 - คน 60 120,000 - คน 60 120,000 - คน 60 120,000 - คน 300 600,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2556 – 2560 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 3. ใหบ้ริการวชิาการแก่สังคมโดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยทุธ์ที่   : 3.1 ใหบ้ริการวิชาการแก่สังคมเพื่อสร้างและพฒันาอาชีพโดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
กลวธิี/มาตรการ   : 3.1.4 จดัตั้งศนูยบ์ริการวิชาการ 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาศนูยส์ารนิเทศและการบริการวิชาการ (e-Resources) 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2556 งบประมาณปี 2557 งบประมาณปี 2558 งบประมาณปี 2559 งบประมาณปี 2560 รวมแผนระยะสั้น (ปี 56-60) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. 

รวมทั้งสิ้น - - - - ระบบ 1 250,000 - - - - - ระบบ 1 250,000 - - - - - ระบบ 2 500,000 - 
ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                         
โครงการพฒันาระบบบริการวารสาร
อิเลก็ทรอนิกส์ 

- - - - ระบบ 1 250,000 - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 250,000 - 

โครงการพฒันาระบบบริการข่าว
อิเลก็ทรอนิกส์ 

- - - - - - - - - - - - ระบบ 1 250,000 - - - - - ระบบ 1 250,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2561– 2565 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 1. เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณาการที่เขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล 
กลยทุธ์ที่   : 1.2 สร้างความเขม็แขง็ทางวชิาชีพเฉพาะทาง 
กลวธิี/มาตรการ   : 1.2.1 พฒันาหอ้งปฏิบตัิการ 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาหอ้งปฏิบตัิการมาตรฐานวชิาชีพดา้น IT (IT Professional Certification) 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2561 งบประมาณปี 2562 งบประมาณปี 2563 งบประมาณปี 2564 งบประมาณปี 2565 รวมแผนระยะสั้น (ปี 61-65) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย 

รวมทั้งสิ้น คน 410 1,240,000 - คน 410 1,240,000 - คน 410 1,240,000 - คน 410 1,240,000 - คน 410 1,240,000 - คน 2,050 6,200,000  - 
ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                         
โครงการจดัตั้งศูนยม์าตรฐานวิชาชีพ 
Microsoft Office Specialist (MOS) 

คน 150 300,000 - คน 150 300,000 - คน 150 300,000 - คน 150 300,000 - คน 150 300,000 - คน 750 1,500,000 - 

โครงการจดัตั้งศูนยม์าตรฐานวิชาชีพ Adobe 
Certified Associate (ACA) 

คน 50 100,000 - คน 50 100,000 - คน 50 100,000 - คน 50 100,000 - คน 50 100,000 - คน 250 500,000 - 

โครงการจดัตั้งศูนยม์าตรฐานวิชาชีพ 
Microsoft Certified System Engineer (MCSE) 

คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 150 600,000 - 

โครงการจดัตั้งศูนยม์าตรฐานวิชาชีพ Microsoft 
Certified Application Specialist (MCAS) 

คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 150 600,000 - 

โครงการจดัตั้งศูนยม์าตรฐานวิชาชีพ Microsoft 
Certified Solution Developer (MCSD) 

คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 150 600,000 - 

โครงการจดัตั้งศูนยม์าตรฐานวิชาชีพ 
CompTIA Certified 

คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 150 600,000 - 

โครงการจดัตั้งศูนยม์าตรฐานวิชาชีพ 
CompTIA Network+ Certified  

คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 150 600,000 - 

โครงการจดัตั้งศูนยม์าตรฐานวิชาชีพ JAVA 
Certified 

คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 150 600,000 - 

โครงการจดัตั้งศูนยม์าตรฐานวิชาชีพเฉพาะ
ทาง 

คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 30 120,000 - คน 150 600,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2561– 2565 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 1. เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณาการที่เขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล 
กลยทุธ์ที่   : 1.2 สร้างความเขม็แขง็ทางวชิาชีพเฉพาะทาง 
กลวธิี/มาตรการ   : 1.2.2 พฒันาหอ้งสมุดเสมือน 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่ : พฒันาระบบหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Library) 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2561 งบประมาณปี 2562 งบประมาณปี 2563 งบประมาณปี 2564 งบประมาณปี 2565 รวมแผนระยะสั้น (ปี 61-65) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. 

รวมทั้งสิ้น 
ระบบ 2 1,310,000 - ระบบ 2 610,000 - ระบบ 1 110,000 - ระบบ 1 110,000 - ระบบ 1 110,000 - ระบบ 7 2,250,000 - 
เล่ม 2,500 330,000 - เล่ม 2,500 330,000 - เล่ม 2,500 330,000 - เล่ม 2,500 330,000 - เล่ม 2,500 330,000 - เล่ม 12,500 1,650,000 - 

ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                         
โครงการพฒันาระบบการระบุหนงัสือดว้ย
คลื่นวิทย ุ

เล่ม 1,500 210,000 - เล่ม 1,500 210,000 - เล่ม 1,500 210,000 - เล่ม 1,500 210,000 - เล่ม 1,500 210,000 - เล่ม 7,500 1,050,000 - 

โครงการพฒันาระบบฐานขอ้มูล 
สหบรรณานุกรม 

เล่ม 500 60,000 - เล่ม 500 60,000 - เล่ม 500 60,000 - เล่ม 500 60,000 - เล่ม 500 60,000 - เล่ม 2,500 300,000 - 

โครงการพฒันาระบบหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์ เล่ม 500 60,000 - เล่ม 500 60,000 - เล่ม 500 60,000 - เล่ม 500 60,000 - เล่ม 500 60,000 - เล่ม 2,500 300,000 - 
โครงการพฒันาระบบหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์ ระบบ 1 1,200,000 - - - - - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 1,200,00 - 
โครงการพฒันาระบบฐานขอ้มูลเอกสาร
ดิจิตอล 

- - - - ระบบ 1 500,000 - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 500,000 - 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 90

แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2561– 2565 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 1. เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณาการที่เขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล 
กลยทุธ์ที่   : 1.2 สร้างความเขม็แขง็ทางวชิาชีพเฉพาะทาง 
กลวธิี/มาตรการ   : 1.2.3 จดัทาํหอ้งเรียนเสมือน 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาการเรียนรู้โดยใช ้ICT เป็นฐาน (ICT-Based Learning) 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2561 งบประมาณปี 2562 งบประมาณปี 2563 งบประมาณปี 2564 งบประมาณปี 2565 รวมแผนระยะสั้น (ปี 61-65) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. 

รวมทั้งสิ้น 
เครื่อง 1,000 14,000,000 - เครื่อง 1,000 14,000,000 - เครื่อง 1,000 14,000,000 - เครื่อง 1,000 14,000,000 - เครื่อง 1,000 14,000,000 - เครื่อง 1,000 70,000,000 - 
ระบบ - - - ระบบ 1 1,000,000 - ระบบ 1 3,500,000 - ระบบ 1 1,200,000 - ระบบ - - - ระบบ 3 5,700,000 - 
รายวิชา 20 1,000,000 - รายวิชา 20 1,000,000 - รายวิชา 20 1,000,000 - รายวิชา 20 1,000,000 - รายวิชา 20 1,000,000 - รายวิชา 100 5,000,000 - 

ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                         
โครงการพฒันาระบบบริการศูนยก์ารเรียนรู้ 
ดว้ยตนเอง * 

เครื่อง 1,000 14,000,000 - เครื่อง 1,000 14,000,000 - เครื่อง 1,000 14,000,000 - เครื่อง 1,000 14,000,000 - เครื่อง 1,000 14,000,000 - เครื่อง 1,000 70,000,000 - 

โครงการพฒันาสื่อการสอนและรายวิชา
อิเลก็ทรอนิกส์ 

รายวิชา 20 1,000,000 - รายวิชา 20 1,000,000 - รายวิชา 20 1,000,000 - รายวิชา 20 1,000,000 - รายวิชา 20 1,000,000 - รายวิชา 100 5,000,000 - 

โครงการพฒันาทรัพยากรสารสนเทศและสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

- - - - ระบบ 1 1,000,000 - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 1,000,000 - 

โครงการพฒันาระบบตดัต่อภาพยนตร์แบบ
เรียลไทม ์

- - - - - - - - ระบบ 1 3,500,000 - - - - - - - - - ระบบ 1 3,500,000 - 

โครงการพฒันาระบบอินเตอร์เน็ททีวี - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 1,200,000 - - - - - ระบบ 1 1,200,000 - 

 
หมายเหตุ โครงการพฒันาระบบบริการศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง *  เป็นโครงการเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อใชใ้นศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง จาํนวนคงที่ 1,000 เครื่องทุกปี 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2561– 2565 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 1. เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณาการที่เขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล 
กลยทุธ์ที่   : 1.2 สร้างความเขม็แขง็ทางวชิาชีพเฉพาะทาง 
กลวธิี/มาตรการ   : 1.2.5 จดัทาํคลงัความรู้ 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาการจดัการความรู้โดยใช ้ICT เป็นฐาน (ICT-Based Knowledge) 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2561 งบประมาณปี 2562 งบประมาณปี 2563 งบประมาณปี 2564 งบประมาณปี 2565 รวมแผนระยะสั้น (ปี 61-65) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. 

รวมทั้งสิ้น ระบบ 1 1,000,000 - - - - - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 1,000,000 - 
ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                         
โครงการพฒันาระบบสงัคมแห่งการเรียนรู้ ระบบ 1 1,000,000 - - - - - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 1,000,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2561– 2565 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 1. เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณาการที่เขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล 
กลยทุธ์ที่   : 1.3 บริหารจดัการเชิงรุก 
กลวธิี/มาตรการ   : 1.3.1 สร้างเครือข่ายฐานขอ้มูลและระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาสถาปัตยกรรมของระบบ ICT (ICT Architecture) 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2561 งบประมาณปี 2562 งบประมาณปี 2563 งบประมาณปี 2564 งบประมาณปี 2565 รวมแผนระยะสั้น (ปี 61-65) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. 

รวมทั้งสิ้น ระบบ 4 3,600,000 - ระบบ 5 4,350,000 - ระบบ 5 5,100,000 - ระบบ 4 3,600,000 - ระบบ 4 3,600,000 - ระบบ 22 20,250,000 - 
ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                         
โครงการพฒันามาตรฐานลิขสิทธิ์ซอฟทแ์วร์
ระบบปฏิบตัิการ 

ระบบ 1 800,000 - ระบบ 1 800,000 - ระบบ 1 800,000 - ระบบ 1 800,000 - ระบบ 1 800,000 - ระบบ 5 4,000,000 - 

โครงการพฒันามาตรฐานลิขสิทธิ์ซอฟทแ์วร์
ประยกุต ์

ระบบ 1 800,000 - ระบบ 1 800,000 - ระบบ 1 800,000 - ระบบ 1 800,000 - ระบบ 1 800,000 - ระบบ 5 4,000,000 - 

โครงการพฒันามาตรฐานลิขสิทธิ์ซอฟทแ์วร์
ระบบปฏิบตัิการฐานขอ้มูล 

ระบบ 1 1,200,000 - ระบบ 1 1,200,000 - ระบบ 1 1,200,000 - ระบบ 1 1,200,000 - ระบบ 1 1,200,000 - ระบบ 5 6,000,000 - 

โครงการพฒันามาตรฐานการเขา้ถึงขอ้มูล
สารสนเทศ 

ระบบ 1 800,000 - ระบบ 1 800,000 - ระบบ 1 800,000 - ระบบ 1 800,000 - ระบบ 1 800,000 - ระบบ 5 4,000,000 - 

โครงการพฒันามาตรฐานดา้นกฎหมายของ
ซอฟทแ์วร์ 

- - - - ระบบ 1 750,000 - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 750,000 - 

โครงการพฒันาศูนยซ์อฟตแ์วร์โอเพนซอร์สและ
มาตรฐานเปิด 

- - - - - - - - ระบบ 1 1,500,000 - - - - - - - - - ระบบ 1 1,500,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2561– 2565 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 1. เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณาการที่เขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล 
กลยทุธ์ที่   : 1.3 บริหารจดัการเชิงรุก 
กลวธิี/มาตรการ   : 1.3.1 สร้างเครือข่ายฐานขอ้มูลและระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาระบบการทาํธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Commerce) 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2561 งบประมาณปี 2562 งบประมาณปี 2563 งบประมาณปี 2564 งบประมาณปี 2565 รวมแผนระยะสั้น (ปี 61-65) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. 

รวมทั้งสิ้น ระบบ 2 840,000 - ระบบ 1 120,000 - ระบบ 2 920,000 - ระบบ 1 120,000 - ระบบ 1 120,000 - ระบบ 7 2,120,000 - 
ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                         
โครงการพฒันาระบบใบรับรองอิเลก็ทรอนิกส์ ระบบ 1 120,000 - ระบบ 1 120,000 - ระบบ 1 120,000 - ระบบ 1 120,000 - ระบบ 1 120,000 - ระบบ 5 600,000 - 
โครงการพฒันาระบบลายมือชื่อดิจิตอล ระบบ 1 720,000 - - - - - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 720,000 - 
โครงการพฒันาระบบการรักษาความลบัของ
เอกสาร 

- - - - - - - - ระบบ 1 800,000 - - - - - - - - - ระบบ 1 800,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2561– 2565 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 1. เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณาการที่เขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล 
กลยทุธ์ที่   : 1.3 บริหารจดัการเชิงรุก 
กลวธิี/มาตรการ   : 1.3.3 ปรับปรุงพฒันาระบบงานสู่การเปลี่ยนแปลง 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาระบบการบริหารจดัการและการใหบ้ริการทางการศึกษาโดยใช ้ICT เป็นฐาน (ICT-Based Management) 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2561 งบประมาณปี 2562 งบประมาณปี 2563 งบประมาณปี 2564 งบประมาณปี 2565 รวมแผนระยะสั้น (ปี 61-65) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. 

รวมทั้งสิ้น - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 2,400,000 - ระบบ 1 2,000,000 - ระบบ 2 4,400,000 - 
ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                         
โครงการพฒันาระบบฐานขอ้มูลเพื่อสนบัสนุน
งานบริหารของมหาวิทยาลยั 

- - - - - - - - - - - - ระบบ 1 2,400,000 - - - - - ระบบ 1 2,400,000 - 

โครงการพฒันาระบบการประชุมดว้ยระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

- - - - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 2,000,000 - ระบบ 1 2,000,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2561– 2565 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 1. เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณาการที่เขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล 
กลยทุธ์ที่   : 1.3 บริหารจดัการเชิงรุก 
กลวธิี/มาตรการ   : 1.3.5 พฒันาระบบสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้น ICT เพื่อการบริหารจดัการและการใหบ้ริการทางการศึกษา (e-Management Infrastructure) 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2561 งบประมาณปี 2562 งบประมาณปี 2563 งบประมาณปี 2564 งบประมาณปี 2565 รวมแผนระยะสั้น (ปี 61-65) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. 

รวมทั้งสิ้น ระบบ 2 4,500,000 - ระบบ 3 6,000,000 - ระบบ 2 4,000,000 - ระบบ 2 3,800,000 - ระบบ 3 5,500,000 - ระบบ 12 23,800,000 - 
ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                         
โครงการพฒันาระบบเพิ่มความเร็วการใชง้าน
อินเทอร์เน็ตเครือข่ายหลกั 

ระบบ 1 2,500,000 - - - - - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 2,500,000 - 

โครงการพฒันาระบบโทรศพัทผ์า่นเครือข่าย - - - - ระบบ 1 2,000,000 - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 2,000,000 - 
โครงการพฒันาระบบแม่ข่ายโทรศพัทผ์า่น
เครือข่าย 

- - - - ระบบ 1 2,000,000 - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 2,000,000 - 

โครงการพฒันาระบบเครือข่ายส่วนตวัเสมือน - - - - - - - - ระบบ 1 2,000,000 - - - - - - - - - ระบบ 1 2,000,000 - 
โครงการพฒันาระบบเครือข่ายของที่เกบ็
ขอ้มูล 

- - - - - - - - - - - - ระบบ 1 1,800,000 - - - - - ระบบ 1 1,800,000 - 

โครงการพฒันาระบบจดัเกบ็ขอ้มูลผา่น
เครือข่ายโดยตรง 

- - - - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 2,000,000 - ระบบ 1 2,000,000 - 

โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการโครงสร้าง
พื้นฐานดา้น ICT 

- - - - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 1,500,000 - ระบบ 1 1,500,000 - 

โครงการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

ระบบ 1 2,000,000 - ระบบ 1 2,000,000 - ระบบ 1 2,000,000 - ระบบ 1 2,000,000 - ระบบ 1 2,000,000 - ระบบ 5 10,000,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2561– 2565 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 1. เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณาการที่เขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล 
กลยทุธ์ที่   : 1.3 บริหารจดัการเชิงรุก 
กลวธิี/มาตรการ   : 1.3.5 พฒันาระบบสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาระบบความมัน่คงปลอดภยัเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Security) 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2561 งบประมาณปี 2562 งบประมาณปี 2563 งบประมาณปี 2564 งบประมาณปี 2565 รวมแผนระยะสั้น (ปี 61-65) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. 

รวมทั้งสิ้น ระบบ 1 1,500,000 - ระบบ 2 3,800,000 - ระบบ 1 1,800,000 - ระบบ 2 3,800,000 - ระบบ 1 1,800,000 - ระบบ 7 12,700,000 - 
ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                         
โครงการพฒันาระบบรักษาความมัน่คง
ปลอดภยัสารสนเทศ 

- - - - ระบบ 1 2,000,000 - - - - - - - - - - - - - ระบบ 
1 

2,000,000 - 

โครงการพฒันาระบบไฟฟ้าสาํรอง - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 2,000,000 - - - - - ระบบ 1 2,000,000 - 
โครงการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ระบบความมัน่คง
ปลอดภยัเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ระบบ 1 1,500,000 - ระบบ 1 1,800,000 - ระบบ 1 1,800,000 - ระบบ 1 1,800,000 - ระบบ 1 1,800,000 - ระบบ 5 8,700,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2561– 2565 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 2. สร้างคนคุณภาพสู่โลกอาชีพ (สร้างคนเก่งและคนดีที่มีทกัษะวชิาชีพ) 
กลยทุธ์ที่   : 2.1 พฒันานกัศึกษาและบณัฑิตใหเ้ป็นทรัพยากรมนุษยท์ี่มีคุณค่า (พฒันานกัศึกษา บณัฑิตและร่วมมือกบัศิษยเ์ก่า) 
กลวธิี/มาตรการ   : 2.1.7 จดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างและซ่อมเสริมฐานความรู้ใหแ้ก่นกัศึกษา 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันานกัศึกษาของมหาวทิยาลยัใหม้ีความพร้อมดา้น ICT (e-Student) 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2561 งบประมาณปี 2562 งบประมาณปี 2563 งบประมาณปี 2564 งบประมาณปี 2565 รวมแผนระยะสั้น (ปี 61-65) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. 

รวมทั้งสิ้น 
ระบบ - - - ระบบ 1 1,800,000 - ระบบ - - - ระบบ 1 1,800,000 - ระบบ - - - ระบบ 2 3,600,000 - 
คน 120 120,000 - คน 120 120,000 - คน 120 120,000 - คน 120 120,000 - คน 120 120,000 - คน 600 600,000 - 

ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                         
โครงการพฒันาระบบสารสนเทศใหแ้ก่
นกัศึกษา 

- - - - ระบบ 1 1,800,000 - - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 1,800,000 - 

โครงการจดัหาระบบคอมพิวเตอร์เพื่อ
สนบัสนุนการเรียนการสอน 

- - - - - - - - - - - - ระบบ 1 1,800,000 - - - - - ระบบ 1 1,800,000 - 

โครงการฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่
นกัศึกษา 

คน 60 60,000 - คน 60 60,000 - คน 60 60,000 - คน 60 60,000 - คน 60 60,000 - คน 300 300,000 - 

โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและสร้าง
แนวคิดจริยธรรมและจิตสาํนึกในการใช้
ประโยชน์ระบบสารสนเทศใหแ้ก่นกัศึกษา 

คน 60 60,000 - คน 60 60,000 - คน 60 60,000 - คน 60 60,000 - คน 60 60,000 - คน 300 300,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2561– 2565 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 2. สร้างคนคุณภาพสู่โลกอาชีพ (สร้างคนเก่งและคนดีที่มีทกัษะวชิาชีพ) 
กลยทุธ์ที่   : 2.2 พฒันาศกัยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดบั 
กลวธิี/มาตรการ   : 2.2.4 จดัทาํ Training Roadmap สาํหรับสายวิชาการ 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรบุคคลดา้น ICT (e-Manpower) 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2561 งบประมาณปี 2562 งบประมาณปี 2563 งบประมาณปี 2564 งบประมาณปี 2565 รวมแผนระยะสั้น (ปี 61-65) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. 

รวมทั้งสิ้น คน 60 120,000 - คน 60 120,000 - คน 60 120,000 - คน 60 120,000 - คน 60 120,000 - คน 300 600,000 - 
ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                         
โครงการฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่
บุคลากรสายวิชาการ 

คน 60 120,000 - คน 60 120,000 - คน 60 120,000 - คน 60 120,000 - คน 60 120,000 - คน 300 600,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2561– 2565 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 2. สร้างคนคุณภาพสู่โลกอาชีพ (สร้างคนเก่งและคนดีที่มีทกัษะวชิาชีพ) 
กลยทุธ์ที่   : 2.2 พฒันาศกัยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดบั 
กลวธิี/มาตรการ   : 2.2.5 จดัทาํ Training Roadmap สาํหรับสายสนบัสนุน 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรบุคคลดา้น ICT (e-Manpower) 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2561 งบประมาณปี 2562 งบประมาณปี 2563 งบประมาณปี 2564 งบประมาณปี 2565 รวมแผนระยะสั้น (ปี 61-65) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. 

รวมทั้งสิ้น คน 90 180,000 - คน 90 180,000 - คน 90 180,000 - คน 90 180,000 - คน 90 180,000 - คน 450 900,000 - 
ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                         
โครงการฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่
ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั 

คน 30 60,000 - คน 30 60,000 - คน 30 60,000 - คน 30 60,000 - คน 30 60,000 - คน 150 300,000 - 

โครงการฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่
บุคลากรสายสนบัสนุน 

คน 60 120,000 - คน 60 120,000 - คน 60 120,000 - คน 60 120,000 - คน 60 120,000 - คน 300 600,000 - 
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แผนงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2561– 2565 เพือ่ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์พฒันา 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลิต    : ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เป้าประสงคท์ี่    : 3. ใหบ้ริการวชิาการแก่สังคมโดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยทุธ์ที่   : 3.1 ใหบ้ริการวิชาการแก่สังคมเพื่อสร้างและพฒันาอาชีพโดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
กลวธิี/มาตรการ   : 3.1.4 จดัตั้งศนูยบ์ริการวิชาการ 
เป้าหมายการดาํเนินงานที่  : พฒันาศนูยส์ารนิเทศและการบริการวิชาการ (e-Resources) 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2561 งบประมาณปี 2562 งบประมาณปี 2563 งบประมาณปี 2564 งบประมาณปี 2565 รวมแผนระยะสั้น (ปี 61-65) 

หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. หน่วยนบั จาํนวน แผน่ดิน ผ.ป.ย. 

รวมทั้งสิ้น - - - - - - - - - - - - ระบบ 1 1,250,000 - - - - - ระบบ 1 1,250,000 - 
ผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                         
โครงการพฒันาระบบบริการความร่วมมือ
เสมือน 

- - - - - - - - - - - - ระบบ 1 1,250,000 - - - - - ระบบ 1 1,250,000 - 
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เป้าหมายการดําเนินงาน ตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันา  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
แผนระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว 

หน่วยงาน สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
หมายเหตุ เครื่องเช่า*  เป็นโครงการเช่าเครื่องคอมพวิเตอร์เพื่อใชใ้นศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง จาํนวนคงที่ 1,000 เครื่องทุกปี 

 

เป้าหมายการดาํเนินงาน 

เป้าหมายยทุธศาสตร์ 
สวท. 

แผนระยะสั้น รวมทั้งสิ้น 

งปม. 2552-2565 ปี งปม.2552 ปี งปม.2553 ปี งปม.2554 ปี งปม.2555 2552 – 2555 
หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน 

1.     พฒันาหอ้งปฏิบตัิการมาตรฐานวิชาชีพดา้น IT  
(IT Professional Certification) 

คน 4,450   คน 200 คน 200 คน 300 คน 700 

2.     พฒันาระบบหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์  
(e-Library) 

คน 180   คน 180 คน - คน - คน 180 
ระบบ 20   ระบบ 1 ระบบ 2 ระบบ 2 ระบบ 5 
เล่ม 7,000   เล่ม - เล่ม 1,000 เล่ม 1,000 เล่ม 2,000 

3.     พฒันาการเรียนรู้โดยใช ้ICT เป็นฐาน  
(ICT-Based Learning) 

คน 245   คน 245 - - - - คน 245 
เครื่องเช่า* 1,000   เครื่องเช่า* 1,000 เครื่องเช่า* 1,000 เครื่องเช่า* 1,000 เครื่องเช่า* 1,000 
ระบบ 9   ระบบ - ระบบ 2 ระบบ 1 ระบบ 3 
รายวชิา 240   รายวชิา - รายวชิา 20 รายวชิา 20 รายวชิา 40 

4.     พฒันาการจดัการความรู้โดยใช ้ICT เป็นฐาน  
(ICT-Based  Knowledge) 

ระบบ 8   ระบบ 2 ระบบ 2 ระบบ 2 ระบบ 6 

5.     พฒันาสถาปัตยกรรมของระบบ ICT  
(ICT Architecture) 

ผูใ้ช ้
อุปกรณ์ 

300 
3 

  ผูใ้ช ้
อุปกรณ์ 

300 
3 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
- 

ผูใ้ช ้
อุปกรณ์ 

300 
3 

ระบบ 50   ระบบ - ระบบ 2 ระบบ 3 ระบบ 5 
6.     พฒันาระบบการทาํธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์  

(e-Commerce) 
ระบบ 15   - - - - ระบบ 1 ระบบ 1 
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เป้าหมายการดําเนินงาน ตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันา  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

แผนระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว 
หน่วยงาน สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
 
 
 

เป้าหมายการดาํเนินงาน 

เป้าหมายยทุธศาสตร์ 
สวท. 

แผนระยะสั้น รวมทั้งสิ้น 

งปม. 2552-2565 ปี งปม.2552 ปี งปม.2553 ปี งปม.2554 ปี งปม.2555 2552 – 2555 
หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน 

7.     พฒันาระบบการบริหารจดัการและการใหบ้ริการ 
ทางการศึกษาโดยใช ้ICT เป็นฐาน  
(ICT-Based Management) 

ระบบ 10   ระบบ 1 ระบบ 2 ระบบ 3 ระบบ 6 

8.     พฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้น ICT เพื่อการบริหาร 
จดัการและการใหบ้ริการทางการศึกษา  
(e-Management Infrastructure) 

ระบบ 25   ระบบ 3 ระบบ 5 ระบบ 4 ระบบ 12 

9.     พฒันาระบบความมัน่คงปลอดภยัเทคโนโลย ี
สารสนเทศ (IT Security) 

ระบบ 20   - - ระบบ 2 ระบบ 2 ระบบ 4 

10.   พฒันานกัศึกษาของมหาวทิยาลยัใหม้ีความพร้อม 
ดา้น ICT (e-Student) 

ระบบ 4   - - ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 2 
คน 1,380   - - คน 60 คน 120 คน 180 

11.   พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรบุคคล 
ดา้น ICT (e-Manpower) 

ระบบ 3   - - ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 2 
คน 1,860   - - คน 180 คน 180 คน 360 

12.   พฒันาศูนยส์ารนิเทศและการบริการวชิาการ  
(e-Resources) 

คน 120   - - คน 120 คน 120 คน 120 
ระบบ 6   - - ระบบ 1 ระบบ 2 ระบบ 3 
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เป้าหมายการดําเนินงาน ตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันา  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
แผนระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว 

หน่วยงาน สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
หมายเหตุ เครื่องเช่า*  เป็นโครงการเช่าเครื่องคอมพวิเตอร์เพื่อใชใ้นศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง จาํนวนคงที่ 1,000 เครื่องทุกปี 
 
 

เป้าหมายการดาํเนินงาน 

เป้าหมายยทุธศาสตร์ 
สวท. 

ระยะปานกลาง รวมทั้งสิ้น 

งปม. 2552-2565 ปี งปม.2556 ปี งปม.2557 ปี งปม.2558 ปี งปม.2559 ปี งปม.2560 2556 – 2560 
หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน 

1.     พฒันาหอ้งปฏิบตัิการมาตรฐานวิชาชีพดา้น IT  
(IT Professional Certification) 

คน 4,450 คน 300 คน 305 คน 335 คน 365 คน 395 คน 1,700 

2.     พฒันาระบบหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์  
(e-Library) 

คน 180 - - - - - - - - - - - - 
ระบบ 20 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 2 ระบบ 2 ระบบ 2 ระบบ 8 
เล่ม 7,000 เล่ม 2,500 เล่ม 2,500 เล่ม 2,500 เล่ม 2,500 เล่ม 2,500 เล่ม 2,500 

3.     พฒันาการเรียนรู้โดยใช ้ICT เป็นฐาน  
(ICT-Based Learning) 

คน 245 - - - - - - - - - - - - 

เครื่องเช่า* 1,000 เครื่องเช่า* 1,000 เครื่องเช่า* 1,000 เครื่องเช่า* 1,000 เครื่องเช่า* 1,000 เครื่องเช่า* 1,000 เครื่องเช่า* 1,000 
ระบบ 9 ระบบ - ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ - ระบบ 3 

รายวชิา 240 รายวชิา 20 รายวชิา 20 รายวชิา 20 รายวชิา 20 รายวชิา 20 รายวชิา 100 
4.     พฒันาการจดัการความรู้โดยใช ้ICT เป็นฐาน  

(ICT-Based  Knowledge) 
ระบบ 8 ระบบ 1 - - - - - - - - ระบบ 1 

5.     พฒันาสถาปัตยกรรมของระบบ ICT  
(ICT Architecture) 

ผูใ้ช ้
อุปกรณ์ 

300 
3 

- - - - - - - - - - - - 

ระบบ 50 ระบบ 4 ระบบ 5 ระบบ 5 ระบบ 5 ระบบ 4 ระบบ 23 
6.     พฒันาระบบการทาํธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์  

(e-Commerce) 
ระบบ 15 ระบบ 1 ระบบ 2 ระบบ 2 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 7 
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เป้าหมายการดําเนินงาน ตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันา  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
แผนระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว 

หน่วยงาน สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

 
 
 
 
 

เป้าหมายการดาํเนินงาน 

เป้าหมายยทุธศาสตร์ 
สวท. 

ระยะปานกลาง รวมทั้งสิ้น 

งปม. 2552-2565 ปี งปม.2556 ปี งปม.2557 ปี งปม.2558 ปี งปม.2559 ปี งปม.2560 2556 – 2560 
หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน 

7.     พฒันาระบบการบริหารจดัการและการให ้
บริการทางการศึกษาโดยใช ้ICT เป็นฐาน  
(ICT-Based Management) 

ระบบ 10 ระบบ 1 ระบบ 1 - - - - - - ระบบ 2 

8.     พฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้น ICT เพื่อการ 
บริหารจดัการและการใหบ้ริการทางการศึกษา  
(e-Management Infrastructure) 

ระบบ 25 ระบบ 3 ระบบ 3 ระบบ 2 ระบบ 3 ระบบ 2 ระบบ 13 

9.     พฒันาระบบความมัน่คงปลอดภยัเทคโนโลย ี
สารสนเทศ (IT Security) 

ระบบ 20 ระบบ 3 ระบบ 2 ระบบ 2 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 9 

10.   พฒันานกัศึกษาของมหาวทิยาลยัใหม้ีความ 
พร้อมดา้น ICT (e-Student) 

ระบบ 4 - - - - - - - - - - - - 
คน 1,380 คน 120 คน 120 คน 120 คน 120 คน 120 คน 600 

11.   พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรบุคคล 
ดา้น ICT (e-Manpower) 

ระบบ 3 ระบบ 1 - - - - - - - - ระบบ 1 
คน 1,860 คน 150 คน 150 คน 150 คน 150 คน 150 คน 750 

12.   พฒันาศูนยส์ารนิเทศและการบริการวชิาการ  
(e-Resources) 

คน 120 - - - - - - - - - - - - 
ระบบ 6 - - ระบบ 1 - - ระบบ 1 - - ระบบ 2 
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เป้าหมายการดําเนินงาน ตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันา  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
แผนระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว 

หน่วยงาน สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
หมายเหตุ เครื่องเช่า*  เป็นโครงการเช่าเครื่องคอมพวิเตอร์เพื่อใชใ้นศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง จาํนวนคงที่ 1,000 เครื่องทุกปี 
 
 

เป้าหมายการดาํเนินงาน 

เป้าหมายยทุธศาสตร์ 
สวท. 

ระยะยาว รวมทั้งสิ้น 

งปม. 2552-2565 ปี งปม.2561 ปี งปม.2562 ปี งปม.2563 ปี งปม.2564 ปี งปม.2565 2561 – 2565 
หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน 

1.     พฒันาหอ้งปฏิบตัิการมาตรฐานวิชาชีพดา้น IT  
(IT Professional Certification) 

คน 4,450 คน 410 คน 410 คน 410 คน 410 คน 410 คน 2,050 

2.     พฒันาระบบหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์  
(e-Library) 

คน 180 - - - - - - - - - - - - 
ระบบ 20 ระบบ 2 ระบบ 2 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 7 
เล่ม 7,000 เล่ม 500 เล่ม 500 เล่ม 500 เล่ม 500 เล่ม 500 เล่ม 2,500 

3.     พฒันาการเรียนรู้โดยใช ้ICT เป็นฐาน  
(ICT-Based Learning) 

คน 245 - - - - - - - - - - - - 

เครื่องเช่า* 1,000 เครื่องเช่า* 1,000 เครื่องเช่า* 1,000 เครื่องเช่า* 1,000 เครื่องเช่า* 1,000 เครื่องเช่า* 1,000 เครื่องเช่า* 1,000 
ระบบ 9 ระบบ - ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ - ระบบ 3 

รายวชิา 240 รายวชิา 20 รายวชิา 20 รายวชิา 20 รายวชิา 20 รายวชิา 20 รายวชิา 100 
4.     พฒันาการจดัการความรู้โดยใช ้ICT เป็นฐาน  

(ICT-Based  Knowledge) 
ระบบ 8 ระบบ 1 - - - - - - - - ระบบ 1 

5.     พฒันาสถาปัตยกรรมของระบบ ICT  
(ICT Architecture) 

ผูใ้ช ้
อุปกรณ์ 

300 
3 

- - - - - - - - - - - - 

ระบบ 50 ระบบ 4 ระบบ 5 ระบบ 5 ระบบ 4 ระบบ 4 ระบบ 22 
6.     พฒันาระบบการทาํธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์  

(e-Commerce) 
ระบบ 15 ระบบ 2 ระบบ 1 ระบบ 2 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 7 
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เป้าหมายการดําเนินงาน ตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันา  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
แผนระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว 

หน่วยงาน สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

 
 

 
 
 

เป้าหมายการดาํเนินงาน 

เป้าหมายยทุธศาสตร์ 
สวท. 

ระยะยาว รวมทั้งสิ้น 

งปม. 2552-2565 ปี งปม.2561 ปี งปม.2562 ปี งปม.2563 ปี งปม.2564 ปี งปม.2565 2561 – 2565 
หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน หน่วย จาํนวน 

7.     พฒันาระบบการบริหารจดัการและการให ้
บริการทางการศึกษาโดยใช ้ICT เป็นฐาน  
(ICT-Based Management) 

ระบบ 10 - - - - - - ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 2 

8.     พฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้น ICT เพื่อการ 
บริหารจดัการและการใหบ้ริการทางการศึกษา  
(e-Management Infrastructure) 

ระบบ 25 ระบบ 2 ระบบ 3 ระบบ 2 ระบบ 2 ระบบ 3 ระบบ 12 

9.     พฒันาระบบความมัน่คงปลอดภยัเทคโนโลย ี
สารสนเทศ (IT Security) 

ระบบ 20 ระบบ 1 ระบบ 2 ระบบ 1 ระบบ 2 ระบบ 1 ระบบ 7 

10.   พฒันานกัศึกษาของมหาวทิยาลยัใหม้ีความ 
พร้อมดา้น ICT (e-Student) 

ระบบ 4 ระบบ - ระบบ 1 - - ระบบ 1 - - ระบบ 2 
คน 1,380 คน 120 คน 120 คน 120 คน 120 คน 120 คน 600 

11.   พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรบุคคล 
ดา้น ICT (e-Manpower) 

ระบบ 3 - - - - - - - - - - - - 
คน 1,860 คน 150 คน 150 คน 150 คน 150 คน 150 คน 750 

12.   พฒันาศูนยส์ารนิเทศและการบริการวชิาการ  
(e-Resources) 

คน 120 - - - - - - - - - - - - 
ระบบ 6 - - - - - - ระบบ 1   ระบบ 1 
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แผนปฏิบัตริาชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
ลาํ 

ผลผลิต/กิจกรรม 

 เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน 
ผูร้ับ 

ผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

ดบั ปริมาณ คุณภาพ เวลา แผน่ดิน ผปย. อื่น ๆ 
(ระบุ) 

ปี 2553 ปี 2554 

ที่ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ผลผลิตที่ 3 : ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
แผนปฏิบตัิราชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 สาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ดา้นผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี มีแผนงาน/กิจกรรมทางดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศของมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนครที่กาํหนดไวต้าม
แผนแม่บท ICT 11 แผนงาน  
1. แผนงานพฒันาหอ้งปฏิบตัิการมาตรฐานวิชาชีพ

ดา้น IT (IT Professional Certification) 
2. แผนงานพฒันาระบบหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์ 

(e-Library) 
3. แผนงานพฒันาการเรียนรู้โดยใช ้ICT เป็นฐาน 

(ICT-Based Learning) 
4. แผนงานพฒันาการจดัการความรู้โดยใช ้ICT 

เป็นฐาน (ICT-Based Knowledge) 
5. แผนงานพฒันาสถาปัตยกรรมของระบบ ICT 

(ICT Architecture) 
6. แผนงานพฒันาระบบการบริหารจดัการและการ

ใหบ้ริการทางการศึกษาโดยใช ้ICT เป็นฐาน 
(ICT-Based Management) 

7. แผนงานพฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้น ICT เพื่อ
การบริหารจดัการและการใหบ้ริการทาง
การศึกษา (e-Management Infrastructure) 
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ลาํ 

ผลผลิต/กิจกรรม 

 เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน 
ผูร้ับ 

ผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

ดบั ปริมาณ คุณภาพ เวลา แผน่ดิน ผปย. อื่น ๆ 
(ระบุ) 

ปี 2553 ปี 2554 

ที่ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8. แผนงานพฒันาระบบความมัน่คงปลอดภยั
เทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Security) 

9. แผนงานพฒันานกัศึกษาของมหาวิทยาลยัใหม้ี
ความพร้อมดา้น ICT (e-Student) 

10.แผนงานพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพ
ทรัพยากรบุคคลดา้น ICT (e-Manpower) 

11.แผนงานพฒันาศูนยส์ารนิเทศและการบริการ
วิชาการ (e-Resources) 

 
งบบุคลากร 
1.ค่าจา้งชัว่คราวรายเดือน 30 อตัรา 
 
งบดาํเนินการ 
- ค่าตอบแทน 
  1.ค่าทาํงานล่วงเวลา 
  2.ค่าตอบแทนอาจารยผ์ลิตรายการศึกษาทางไกล

ผา่นดาวเทียม 
- ค่าใชส้อย 
 1.ค่าจา้งเหมาทาํความสะอาด สาํนกัวิทยฯ และ

ศนูยว์ิทยฯ สาขา 
2.ค่าซ่อมบาํรุงอุปกรณ์สาํนกังาน 
- ค่าวสัดุ 
  1.ค่าวสัดุหนงัสือ วารสาร และสิ่งพิมพ ์
  2.ค่าวสัดุคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครือข่าย 
  3.ค่าวสัดุการผลิตรายการศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทียม 
  4.ค่าวสัดุสาํนกังาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200,000 
200,000 

 
 

1,500,000 
 

100,000 
 

2,500,000 
1,500,000 
700,000 

 
1,500,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,810,520 
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ลาํ 

ผลผลิต/กิจกรรม 

 เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน 
ผูร้ับ 

ผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

ดบั ปริมาณ คุณภาพ เวลา แผน่ดิน ผปย. อื่น ๆ 
(ระบุ) 

ปี 2553 ปี 2554 

ที่ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 งบลงทุน 
 
ค่าครุภณัฑ ์

                     

 1. โครงการพฒันาระบบหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์ P 1  
ระบบงาน 

ใหบ้ริการไดไ้ม่ 
 < 24วนั/เดือน  

9 
เดือน 

1,200,000 -                

A                     
 2. โครงการพฒันาระบบตดัต่อและบนัทึกสื่อ

อิเลก็ทรอนิกส์ 
P 1  

ระบบงาน 
ผลิตรายการได ้
ไม่ < 60 ตอน 

9 
เดือน 

1,800,000 -                

A                     
 3. โครงการพฒันาระบบถ่ายทาํรายการโทรทศัน์ P 1  

ระบบงาน 
ผลิตรายการได ้
ไม่ < 60 ตอน 

9 
เดือน 

3,000,000 -                

A                     
 4. โครงการพฒันาระบบศูนยจ์ดัการความรู้ P 1  

ระบบงาน 
ใหบ้ริการไดไ้ม่ 
 < 24 วนั/เดือน  

9 
เดือน 

600,000 -                

A                     
 5. โครงการพฒันาระบบบลอ็กจดัการความรู้ P 1  

ระบบงาน 
ใหบ้ริการไดไ้ม่ 
 < 24 วนั/เดือน  

9 
เดือน 

400,000 -                

A                     
 6. โครงการพฒันาระบบศูนยข์อ้มูลสารสนเทศ P 1  

ระบบงาน 
ใหบ้ริการไดไ้ม่ 
 < 24 วนั/เดือน  

9 
เดือน 

1,200,000 -                

A                     
 7. โครงการพฒันาระบบจดัเกบ็เอกสาร

อิเลก็ทรอนิกส์ 
P 1  

ระบบงาน 
ใหบ้ริการไดไ้ม่ 
 < 24 วนั/เดือน  

9 
เดือน 

1,000,000 -                

A                     
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ลาํ 

ผลผลิต/กิจกรรม 

 เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน 
ผูร้ับ 

ผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

ดบั ปริมาณ คุณภาพ เวลา แผน่ดิน ผปย. อื่น ๆ 
(ระบุ) 

ปี 2553 ปี 2554 

ที่ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 8. โครงการพฒันาระบบเพิ่มความเร็วการใชง้าน
อินเทอร์เน็ตเครือข่ายสาขายอ่ย 

P 1  
ระบบงาน 

ใหบ้ริการไดไ้ม่ 
 < 24 วนั/เดือน  

9 
เดือน 

2,000,000 -                

A                     
 9. โครงการพฒันาระบบเกต็เวยข์องเครือข่ายหลกั P 1  

ระบบงาน 
ใหบ้ริการไดไ้ม่ 
 < 24 วนั/เดือน  

9 
เดือน 

1,800,000 -                

A                     
 10.โครงการพฒันาระบบพิสูจน์ตวัตนเพื่อเขา้ใช้

ระบบเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
P 1  

ระบบงาน 
ใหบ้ริการไดไ้ม่ 
 < 24 วนั/เดือน  

9 
เดือน 

1,600,000 -                

A                     
 11.โครงการปรับปรุงศนูยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

พระนครเหนือ 
P 1  

ระบบงาน 
ใหบ้ริการไดไ้ม่ 
 < 24 วนั/เดือน  

4 
เดือน 

- 520,000                

A                     
 12.โครงการพฒันาระบบป้องกนัไวรัสสาํหรับ

เครื่องลกูข่ายแบบเรียลไทม ์
P 1  

ระบบงาน 
ใหบ้ริการไดไ้ม่ 
 < 24 วนั/เดือน  

9 
เดือน 

1,620,000 -                

A                     
 13.โครงการพฒันาระบบเวบ็โฮสติ้งสาํหรับ

นกัศึกษา 
P 1  

ระบบงาน 
ใหบ้ริการไดไ้ม่ 
 < 24 วนั/เดือน  

9 
เดือน 

520,000 -                

A                     
 14.โครงการพฒันาระบบเวบ็โฮสติ้งสาํหรับ

บุคลากรมหาวิทยาลยั 
P 1  

ระบบงาน 
ใหบ้ริการไดไ้ม่ 
 < 24 วนั/เดือน  

9 
เดือน 

1,200,000 -                

A                     
 15.โครงการพฒันาระบบบริการขอ้มูลสารสนเทศ P 1  

ระบบงาน 
ใหบ้ริการไดไ้ม่ 
 < 24 วนั/เดือน  

9 
เดือน 

500,000 -                

A                     
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ลาํ 

ผลผลิต/กิจกรรม 

 เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน 
ผูร้ับ 

ผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

ดบั ปริมาณ คุณภาพ เวลา แผน่ดิน ผปย. อื่น ๆ 
(ระบุ) 

ปี 2553 ปี 2554 

ที่ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
 
 

                     

 งบเงินอุดหนุน                      
  P                     
  A                     
 งบรายจ่ายอื่น                      
 1. โครงการจดัตั้งศนูยม์าตรฐานวิชาชีพ Microsoft 

Office Specialist (MOS) 
P อบรม 

150 คน 
สอบผา่น 
ไม่ <  60 % 

9  
เดือน 

300,000 -                

A                     
 2. โครงการจดัตั้งศนูยม์าตรฐานวิชาชีพ Internet 

and Computing Core Certificate  
P อบรม 

50 คน 
สอบผา่น 
ไม่ <  60 % 

9 
เดือน 

100,000 -                

A                     
 3. โครงการบาํรุงรักษาโปรแกรมหอ้งสมุด P 1 ระบบ 

โปรแกรม 
Down Time ไม่
เกิน 48 ชม./เดือน 

9 
เดือน 

1,200,000 -                

A                     
 4. โครงการพฒันาระบบการระบุหนงัสือดว้ย

คลื่นวิทย ุ
P 3,000 

 เล่ม 
ใหบ้ริการไดไ้ม่ 
 < 24 วนั/เดือน  

9 
เดือน 

420,000 -                

A                     
 5. โครงการพฒันาระบบฐานขอ้มูลสหบรรณานุ

กรม 
P 1,000  

เล่ม 
ใหบ้ริการไดไ้ม่ 
 < 24 วนั/เดือน  

9 
เดือน 

120,000 -                

A                     
 6. โครงการพฒันาระบบหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์ P 1,000  

เล่ม 
ใหบ้ริการไดไ้ม่ 
 < 24 วนั/เดือน  

9 
เดือน 

120,000 -                

A                     
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ลาํ 

ผลผลิต/กิจกรรม 

 เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน 
ผูร้ับ 

ผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

ดบั ปริมาณ คุณภาพ เวลา แผน่ดิน ผปย. อื่น ๆ 
(ระบุ) 

ปี 2553 ปี 2554 

ที่ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 7. โครงการพฒันาระบบบริการ ศูนยก์ารเรียนรู้
ดว้ยตนเอง  

P 1,000  
เครื่อง 

ใหบ้ริการไดไ้ม่ 
 < 24 วนั/เดือน  

9 
เดือน 

14,000,000 -                

A                     
 8. โครงการพฒันาสื่อการสอนและรายวิชา

อิเลก็ทรอนิกส์ 
P 20  

วิชา 
ใหบ้ริการไดไ้ม่ 
 < 24 วนั/เดือน  

9 
เดือน 

1,000,000 -                

A                     
 9. โครงการพฒันามาตรฐานลิขสิทธิ์ซอฟทแ์วร์

ระบบปฏิบตัิการ 
P 1  

ระบบงาน 
ใหบ้ริการไดไ้ม่ 
 < 24 วนั/เดือน  

9 
เดือน 

720,000 -                

A                     
 10.โครงการพฒันามาตรฐานลิขสิทธิ์ซอฟทแ์วร์

ประยกุต ์
P 1  

ระบบงาน 
ใหบ้ริการไดไ้ม่ 
 < 24 วนั/เดือน  

9 
เดือน 

800,000 -                

A                     
 11.โครงการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ 
P 1  

ระบบงาน 
Down Time ไม่
เกิน 48 ชม./เดือน 

9 
เดือน 

1,800,000 -                

A                     
 12.โครงการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ระบบความมัน่คง

ปลอดภยัเทคโนโลยีสารสนเทศ 
P 1  

ระบบงาน 
Down Time ไม่
เกิน 48 ชม./เดือน 

9 
เดือน 

1,500,000 -                

A                     
 13.โครงการฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่

นกัศึกษา 
P อบรม 

60 คน 
มีการนาํความรู้ 

ไปใช ้
9 

เดือน 
60,000 -                

A                     
 14.โครงการฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่

บุคลากรสายวิชาการ 
P อบรม 

60 คน 
สอบผา่น 
ไม่ <  75 % 

9 
เดือน 

120,000 -                

A                     
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ลาํ 

ผลผลิต/กิจกรรม 

 เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินงาน 
ผูร้ับ 

ผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

ดบั ปริมาณ คุณภาพ เวลา แผน่ดิน ผปย. อื่น ๆ 
(ระบุ) 

ปี 2553 ปี 2554 

ที่ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 15.โครงการฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่
ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั 

P อบรม 
30 คน 

สอบผา่น 
ไม่ <  75 % 

9 
เดือน 

120,000 -                

A                     
 16.โครงการฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่

บุคลากรสายสนบัสนุน 
P อบรม 

90 คน 
สอบผา่น 
ไม่ <  75 % 

9 
เดือน 

360,000 -                

A                     

 
 

                                             แสดงระยะเวลาสาํหรับมาตรการ ที่มีจุดเริ่มตน้ของการดาํเนินการและมีระยะเวลาสิ้นสุดแผนงานกิจกรรม 
                                             แสดงระยะเวลาสาํหรับมาตรการ ที่มีการดาํเนินงานอยา่งต่อเนื่องตลอดแผนฉบบันี้ 

 
 
 
 



บทที ่6 

การบริหารแผนและการตดิตามประเมินผล 
 

ในการแปลงแผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของสาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลย ี
สารสนเทศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ฉบบั (พ.ศ. 2553-2556) ไปสู่การปฏิบติัเพื่อให้
เกิดผลสาํเร็จดงัเป้าหมายท่ีตั้งไวน้ั้น จาํเป็นตอ้งพฒันาโครงสร้างการบริหารจดัการและระบบการติดตาม
ประเมินผล เพื่อใหเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารแผนฯ และการประเมินผลอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยกาํหนด 
ใหส้าํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครเป็นหน่วยงาน
กลางท่ีรับผดิชอบในการติดตามประเมินผล โดยจะมีการติดตามความกา้วหนา้ (monitoring) ของการ
ดาํเนินการตามแผนงาน/โครงการทุกปี และมีการประเมินผลอยา่งเป็นระบบ (evaluation) ในช่วงคร่ึงแผน 
ซ่ึงผลท่ีไดจ้ากการติดตามและประเมินผลน้ี จะไดน้าํไปใชใ้นการพจิารณาปรับปรุงระบบการบริหารจดัการ 
หรือปรับแผนปฏิบติัการของหน่วยงานใหมี้ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ต่อไปและใหน้าํผล
การดาํเนินการมาพิจารณาตามดชันีช้ีวดัของ กพร. และการประเมินผลการปฏิบติัราชการของหน่วยงานของ
รัฐ (รวมถึงองคก์ารมหาชนและองคก์รในกาํกบัของรัฐ) ดว้ย 

 
กลยุทธ์ การติดตามประเมินผล 

1. พฒันาหอ้งปฏิบติัการมาตรฐานวิชาชีพ
ดา้น IT (IT Professional Certification)  

 

1. จาํนวนผูเ้ขา้ฝึกอบรมหลกัสูตรมาตรฐานวิชาชีพดา้น 
IT ไมน้อ้ย 700 คน 

2. ผูเ้ขา้ฝึกอบรมทุกหลกัสูตรรวมกนัสอบผา่นไม่นอ้ย
กวา่ 60 % 

2. พฒันาระบบหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์    
(e-Library) 

 

1. ระบบหอ้งสมุดสามารถอิเลก็ทรอนิกส์ ใหบ้ริการได้
ไม่นอ้ยกวา่ 24 วนั/เดือน 

2. มีหนงัสือท่ีสามารถระบุหนงัสือดว้ยคล่ืนวิทยจุาํนวน
ไม่นอ้ยกวา่ 3,000 เล่ม 

3. มีระบบหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์ใหบ้ริการไม่นอ้ยกวา่ 
2,500 เล่ม 

3. พฒันาการเรียนรู้โดยใช ้ICT เป็นฐาน  
       (ICT-Based Learning) 

1. ศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเองสามารถใหบ้ริการไดไ้ม่นอ้ย
กวา่ 24 วนั/เดือน 

2. สามารถผลิตส่ืออิเลก็ทรอนิกส์และรายการโทรทศัน์
ไดไ้ม่ นอ้ยกวา่ 60 ตอน 

3. ผลิตส่ือการสอน e-Learning ไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 20 วิชา 



กลยุทธ์ การติดตามประเมินผล 

4. พฒันาการจดัการความรู้โดยใช ้ICT เป็น
ฐาน (ICT-Based Knowledge) 

1. ระบบศูนยจ์ดัการความรู้สามารถใหบ้ริการไดไ้ม่นอ้ย
กวา่ 24 วนั/เดือน 

2. ระบบบลอ็กจดัการความรู้สามารถใหบ้ริการไดไ้ม่
นอ้ยกวา่ 24 วนั/เดือน 

3. ระบบคลงัความรู้สามารถใหบ้ริการไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 24 
วนั/เดือน 

5. พฒันาสถาปัตยกรรมของระบบ ICT 
(ICT Architecture) 

1. มีมาตรฐานของฐานขอ้มูลสารสนเทศ จาํนวน 5 ฐาน 
2. มหาวิทยาลยัมีลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ระบบปฏิบติัการ 

Microsoft Windows 300 license User, Microsoft 
SQL และ Adobe Photoshop CS3 

6. พฒันาระบบการทาํธุรกรรมทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ (e-Commerce) 

1. มหาวิทยาลยัมีใบรับรองอิเลก็ทรอนิกส์ (Certificate 
Authority: CA)  

2. มีระบบการจดัการสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลอยา่งนอ้ย 3 
ระดบั 

7. พฒันาระบบการบริหารจดัการและการ
ใหบ้ริการทางการศึกษาโดยใช ้ICT เป็น
ฐาน (ICT-Based Management) 

1. ระบบศูนยข์อ้มูลสารสนเทศสามารถใหบ้ริการไดไ้ม่
นอ้ยกวา่ 24 วนั/เดือน 

2. ระบบจดัเกบ็เอกสารอิเลก็ทรอนิกส์สามารถใหบ้ริการ
ไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 24 วนั/เดือน 

3. ระบบสาํนกังานอตัโนมติัสามารถใหบ้ริการไดไ้ม่นอ้ย
กวา่ 24 วนั/เดือน 

4. มีศูนยป์ฏิบติัการเพื่อการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์สาํหรับ
การวางแผน 

8. พฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้น ICT เพื่อ
การบริหารจดัการและการใหบ้ริการทาง
การศึกษา (e-Management Infrastructure) 

 
 
 
 

1. ระบบเครือข่ายหลกัในทุกพื้นท่ีของมหาวิทยาลยั 90 % 
ของพื้นท่ีใชง้าน 

2. ระบบเครือข่ายไร้สายในทุกพื้นท่ีของมหาวิทยาลยั  80 
% ของพื้นท่ีใชง้าน 

3. ระบบเกต็เวยข์องเครือข่ายสามารถบริหารจดัการ
ช่องสญัญาณขนาด 1000 Mbpsได ้

4. ระบบพิสูจน์ตวัตนเพ่ือเขา้ใชร้ะบบเครือข่าย
เทคโนโลยสีารสนเทศใหบ้ริการได ้

    ไม่นอ้ยกวา่ 24 วนั/เดือน 



กลยุทธ์ การติดตามประเมินผล 

5. ระบบอุปกรณ์ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบ
ป้องกนัการบุกรุกโจมตีเครือข่าย  

    มี Down Time ไม่เกิน 48 ชม./เดือน 
9. พฒันาระบบความมัน่คงปลอดภยั

เทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Security) 
 
 
 
 

1. ระบบป้องกนัไวรัสสาํหรับเคร่ืองลูกข่ายแบบ
เรียลไทม ์ใหบ้ริการได ้

    ไม่นอ้ยกวา่ 24 วนั/เดือน 
2. ระบบป้องกนัไวรัสผา่นระบบอินเตอร์เน็ทเกต็เวย ์มี 

Down Time ไม่เกิน 48 ชม./เดือน 
3. ระบบบนัทึกขอ้มูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ มี Down 

Time ไม่เกิน 48 ชม./เดือน 
4. ระบบสาํรองและกูคื้นขอ้มูลสารสนเทศ มี Down 

Time ไม่เกิน 48 ชม./เดือน 
5. อุปกรณ์ระบบความมัน่คงปลอดภยัเทคโนโลยี

สารสนเทศ มี Down Time ไม่เกิน 48 ชม./เดือน 
10. พฒันานกัศึกษาของมหาวิทยาลยัใหมี้

ความพร้อมดา้น ICT (e-Student) 
1. ระบบเวบ็โฮสต้ิงสาํหรับนกัศึกษา ใหบ้ริการไดไ้ม่

นอ้ยกวา่ 24 วนั/เดือน 
2. ฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่นกัศึกษา จาํนวน

ไม่นอ้ยกวา่ 180 คน 
11. พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากร

บุคคลดา้น ICT (e-Manpower) 
1. ระบบเวบ็โฮสต้ิงสาํหรับบุคลากรมหาวทิยาลยั 

ใหบ้ริการไดไ้ม่นอ้ยกวา่  24 วนั/เดือน 
2. ฝึกอบรมและพฒันาดา้น ICT ใหแ้ก่ผูบ้ริหาร

มหาวิทยาลยั บุคลากรสายวชิาการ และบุคลากรสาย
สนบัสนุน จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 360 คน 

12. พฒันาศูนยส์ารนิเทศและการบริการ
วิชาการ (e-Resources) 

1. ระบบบริการขอ้มูลสารสนเทศ ใหบ้ริการไดไ้ม่นอ้ย
กวา่ 24 วนั/เดือน 

2. ระบบบริการฐานขอ้มูลงานวิจยั ใหบ้ริการไดไ้ม่นอ้ย
กวา่ 24 วนั/เดือน 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบุคลากร  
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

คณะ/ระดบั/สาขา 
ปีงบประมาณ 

2552 2553 2554 2555 
หน่วยงานสาํนกัวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ     
ตาํแหน่งอาจารยผ์ูส้อน (ขา้ราชการ)     

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี     
ปริญญาตรี     
ปริญญาโท     
ปริญญาเอก     

อาจารย ์     
ผูช่้วยศาสตราจารย ์     
รองศาสตราจารย ์     
ศาสตราจารย ์     

ตาํแหน่งอาจารยผ์ูส้อน (พนกังานมหาวทิยาลยั)     
ปริญญาโท     
ปริญญาเอก     

ตาํแหน่งอาจารยผ์ูส้อน (พนกังานขา้ราชการ)     
ปริญญาตรี     
ปริญญาโท     
ปริญญาเอก     

ตาํแหน่งอาจารยผ์ูส้อน (ลูกจา้งชัว่คราว)     
ปริญญาตรี     

บุคลากรสายสนบัสนุน     
ขา้ราชการ     

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี     
ปริญญาตรี 3 3 3 3 
ปริญญาโท 2 2 2 2 

ลูกจา้งประจาํ     
ตํ่ากวา่ปริญญาตรี     
ปริญญาตรี     

ลูกจา้งชัว่คราว     
ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 4 4 4 4 
ปริญญาตรี 22 22 22 16 

พนกังานราชการ     
ตํ่ากวา่ปริญญาตรี     
ปริญญาตรี 1 1 1 1 

พนกังานราชการมหาวทิยาลยั     
ปริญญาตรี 12 14 18 28 
ปริญญาโท     

รวม 44 46 50 54 

 



 

แผนบุคลากร ตามแผนพฒันามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ประจาํปีงบประมาณ 2552 - 2565 
สาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

คณะ/ระดบั/สาขาวชิา 
ปีงบประมาณ 

2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
หน่วยงานสาํนกัวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ               
ตาํแหน่งอาจารยผ์ูส้อน (ขา้ราชการ)               

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี               
ปริญญาตรี               
ปริญญาโท               
ปริญญาเอก               

อาจารย ์               
ผูช่้วยศาสตราจารย ์               
รองศาสตราจารย ์               
ศาสตราจารย ์               

ตาํแหน่งอาจารยผ์ูส้อน (พนกังานมหาวทิยาลยั)               
ปริญญาโท               
ปริญญาเอก               

ตาํแหน่งอาจารยผ์ูส้อน (พนกังานขา้ราชการ)               
ปริญญาตรี               
ปริญญาโท               
ปริญญาเอก               

ตาํแหน่งอาจารยผ์ูส้อน (ลูกจา้งชัว่คราว)               
ปริญญาตรี               

บุคลากรสายสนบัสนุน               
ขา้ราชการ               

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี               
ปริญญาตรี 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
ปริญญาโท 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

ลูกจา้งประจาํ               
ตํ่ากวา่ปริญญาตรี               
ปริญญาตรี               

ลูกจา้งชัว่คราว               
ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
ปริญญาตรี 22 22 22 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 

พนกังานราชการ               
ตํ่ากวา่ปริญญาตรี               
ปริญญาตรี 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

พนกังานราชการมหาวทิยาลยั               
ปริญญาตรี 12 14 18 28 28 28 30 30 30 30 30 30 30 30 
ปริญญาโท     1 2 3 4 6 8 10 12 12 12 

รวม 44 46 50 54 55 56 59 60 62 64 66 68 68 68 

 



 

แผนพฒันาบุคลากร 
 

แผนพัฒนาบุคลากร สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เป�าหมาย

วัตถุประสงค ์

กลยุทธ

กิจกรรม

พัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ
ด้าน IT และ ICT 

พัฒนาเพ่ือการบริหารจัดการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ

พัฒนากระบวนการจัดการความรู�ให�
เกิดประสิทธิภาพต�อการพัฒนาคนและงาน

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ
ด้าน IT และ ICT เพื่อให้บุคลากร
มีมาตรฐานวิชาชีพระดับมืออาชีพ

เพื่อพัฒนาผู�บริหารและบุคลากรให�มี
ความรู� ทักษะ การบริหารจัดการ

มีคุณธรรม จริยธรรม

เพ่ือพัฒนาให้หน่วยงาน
เป�นองค�กรและสังคม

แห�งการเรียนรู้

พัฒนาห้องปฏิบัติการ
มาตรฐานวิชาชีพด้าน IT 

(IT Professional Certification)

พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการให้
บริการทางการศึกษาโดยใช้ ICT เป}นฐาน

(ICT-Based Management)

พัฒนาการจัดการความรู้
โดยใช้ ICT เป}นฐาน 

(ICT-Based Knowledge)

1. โครงการจัดตั้งศูนย์มาตรฐานวิชาชีพ Microsoft Office Specialist (MOS)
2. โครงการจัดตั้งศูนย์มาตรฐานวิชาชีพ Internet and Computing Core Certificate (IC3)
3. โครงการจัดตั้งศูนย์มาตรฐานวิชาชีพ Adobe Certified Associate (ACA)
4. โครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ IT (IT Core Competency)
5. โครงการจัดทําเว็บ Portal ความร่วมมือเสมือน (e-Collaboration) ระหว่างกลุ่มมหาวิทยาลัยภายนอก
6. โครงการพัฒนาระบบเว็บโฮสติ้งสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย
7. โครงการฝfกอบรมและพัฒนาด้าน ICT ให้แก่บุคลากรสายสนับสนุน
8. โครงการพัฒนาระบบบล็อกจัดการความรู้
9. โครงการพัฒนาระบบคลังความรู้

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลด้าน ICT (e-Manpower)

ตัวช้ีวัด
1. ผู้เข้าฝfกอบรมทุกหลักสูตรรวมกันสอบผ่านไม่น้อยกว่า  60 %
2. บุคลากรทุกคนต้องได�รับการพัฒนา อย�างน�อยคนละ 1 ครั้ง ต�อปe
3. จํานวนความรู�ท่ีได�รับการบ�งชี้ ไม�น�อยกว�า 50 เร่ือง ต�อปe

 
 



 

แผนบุคลากร ตามแผนพฒันามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ประจาํปีงบประมาณ 2552 - 2565 
สาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ   

คณะ/ระดบั/สาขา ปีงบประมาณ 

2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ตาํแหน่งอาจารยผ์ูส้อน (ขา้ราชการ) 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
   อาจารย ์
  รองศาสตราจารย ์
  ศาสตราจารย ์

              

บุคลากรสายสนบัสนุน               
ขา้ราชการ 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

              

ลกูจา้งชัว่คราว 
ปริญญาตรี 

              

พนกังานราชการ 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

              

รวม               
 
 



 

การแบ่งส่วนราชการ สาํนกัวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
(จาํนวน 76 ตาํแหน่ง) 

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่และภารกิจ 
จาํนวนบุคลากร 

2552 2553 2554 2555 2556 
 ผอ.     
1. สาํนกังานผูอ้าํนวยการ มีหนา้ที่ความรับผดิชอบ 
 งานสารบรรณ 

 งานเลขานุการ 

 งานบริหารงานบุคคล 

 งานประชาสัมพนัธ์ 

 งานการเงินและบญัชี 

 งานวางแผนและงบประมาณ 

 งานประกนัคุณภาพ 

 งานวจิยัและสรุปรายงานประจาํปี 

 งานดา้นการฝึกอบรม 

 งานติดตามและประเมินผล 

 งานพสัดุและครุภณัฑ ์

 งานอาคารสถานที่ 

 งานยานพาหนะ 

2 
(ขา้ราชการ 1 
ตาํแหน่งและ
ลกูจา้งชัว่คราว 
1 ตาํแหน่ง ) 

3 4 6 6 

2. กองหอสมุดกลาง      



 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่และภารกิจ 
จาํนวนบุคลากร 

2552 2553 2554 2555 2556 
2.1   กลุ่มงานหอสมุดกลาง มีหนา้ที่ความรับผดิชอบ 

 งานจดัซื้อทรัพยากรสารสนเทศ  

 งานรับบริจากและแลกเปลี่ยนทรัพยากรสารสนเทศ  

 งานจาํหน่ายทรัพยากรสารสนเทศ 

 งานลงทะเบีนยทรัพยากรสารสนเทศ 

 งานจดัหมวดหมู่หนงัสือ 

 งานบนัทึกลงฐานขอ้มูล 

 งานพิมพบ์าร์โคด้ 

 งานเตรียมเล่มออกใหบ้ริการ  

 งานทาํดรรชนีวารสาร 

 งานเยบ็เล่มวารสาร 

 งานบนัทึกฐานขอ้มูลวารสาร 

 งานจดัทาํกฤตภาคและจุลสาร 

 งานบนัทึกฐานขอ้มูลกฤตภาคและจุลสาร 

 งานใหบ้ริการวารสารและสิ่งพิมพต์่อเนื่อง 

 งานจดัทาํฐานขอ้มูลสมาชิก 

 งานบริการสืบคน้ฐานขอ้มูลหอสมุด 

 งานบริการสืบคน้ขอ้มูลผา่นอินเตอร์เน็ต  

1 
(ลกูจา้งชัว่คราว 
1 ตาํแหน่ง ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่และภารกิจ 
จาํนวนบุคลากร 

2552 2553 2554 2555 2556 
 งานบริการยมื-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ 

 งานบริการยมืระหวา่งหอ้งสมุด 

 งานบริการตอบคาํถามและช่วยคน้ควา้ 

 งานบริการซ่อมบาํรุงทรัพยากรสารสนเทศ 

 งานจดัเรียงทรัพยากรสารสนเทศ 

 งานบริการสอนการใช ้OPAC  

 งานบริการถ่ายเอกสาร 

 งานบริการรับฝากของ 

 งานจดัเกบ็สถิติผูใ้ช ้

 งานซ่อมบาํรุงและจดัหนงัสือ 

 งานบริการตอบคาํถามและแนะนาํการใชห้อสมุด  

2.2   กลุ่มงานพฒันาทรัพยากรสารสนเทศและสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ มีหนา้ที่ความรับผดิชอบ 

 งานระบบฐานขอ้มูลหอ้งสมุดอตัโนมตัิ (e-Library) 

 งานระบบฐานขอ้มูลสหบรรณานุกรมมหาวทิยาลยั  (Union Catalog) 

 งานระบบฐานขอ้มูลเอกสารดิจิตอล  (Digital Collection) 

 งานระบบฐานขอ้มูลเพื่อการคน้ควา้วจิยั (Reference Databases) 

 งานระบบฐานขอ้มูลแบบเรียนออนไลน์ (e-Learning) 

 งานพฒันาแหล่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Resources) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

(ลกูจา้งชัว่คราว 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่และภารกิจ 
จาํนวนบุคลากร 

2552 2553 2554 2555 2556 
 งานบริการระบบเรียนรู้ดว้ยตนเอง  (Self-Access) 

 งาน Video On Demand 

 งานสถานีวทิยแุละโทรทศัน์ Online 

 งานผลิตสื่อมลัติมีเดีย 

 งานผลิตสื่อการเรียนการสอน 

 งานบริการใหค้าํปรึกษาเกี่ยวกบัการผลิตสื่อการเรียนการสอน 

3. กองเทคโนโลยสีารสนเทศ 
3.1   กลุ่มงานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ มีหนา้ที่ความรับผดิชอบ 

 งานวางแผนดา้นเครือข่ายหลกัและการเชื่อมโยงเครือข่ายยอ่ยภายในมหาวทิยาลยั 

 งานวางแผนการเชื่อมโยงเครือข่ายกบัภายนอกมหาวทิยาลยั 

 งานดูแลเครือข่ายคอมพิวเตอร์หลกั 

 งานดูแลเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายดา้นเครือข่าย 

 งานดูแลระบบรักษาความมัน่คงและปลอดภยัของเครือข่ายหลกั 

 งานดูแลระบบคอมพิวเตอร์ในสาํนกังานมหาวทิยาลยั 

 งานดูแลโฮมเพจของมหาวทิยาลยัดา้นเทคนิค 

 งานใหบ้ริการต่างๆ ดา้นอินเทอร์เน็ต 

 งานใหค้าํปรึกษาดา้นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์กบัหน่วยงานต่างๆ ในมหาวทิยาลยั 

 งานใหค้าํปรึกษาและตอบคาํถามผูใ้ชท้ัว่ไป 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่และภารกิจ 
จาํนวนบุคลากร 

2552 2553 2554 2555 2556 
 งานประสานงานกบัสาํนกังานการอุดมศึกษาดา้นระบบเครือข่าย 

3.2   กลุ่มงานระบบสารสนเทศ มีหนา้ที่ความรับผดิชอบ 

 งานวางแผนดา้นระบบสารสนเทศของสาํนกังานมหาวทิยาลยั 

 งานดูแลเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายดา้นระบบสารสนเทศ 

 งานดูแลโฮมเพจของมหาวทิยาลยัดา้นเทคนิคและขอ้มูล 

 งานดูแลสื่อในการประชาสัมพนัธ์ 

 งานพฒันาและจดัหาระบบสารสนเทศใหก้บัสาํนกังานมหาวทิยาลยัและภายในสาํนกัฯ 

 งานสนบัสนุนผูใ้ชร้ะบบสารสนเทศของสาํนกังานมหาวทิยาลยั 

 งานกาํหนดมาตรฐานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 งานรักษาความมัน่คงและปลอดภยัของขอ้มูล 

 งานใหค้าํปรึกษาดา้นระบบสารสนเทศกบัหน่วยงานต่างๆ ในมหาวทิยาลยั 

 งานดูแลดา้นลิขสิทธิ์ซอฟตแ์วร์ของมหาวทิยาลยั 

 งานประสานงานกบัสาํนกังานการอุดมศึกษาดา้นโปรแกรมประยกุต ์
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4. ศนูยว์ทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ สาขาโชติเวช 
4.1    แผนกหอ้งสมุด 

 งานจดัซื้อทรัพยากรสารสนเทศ  

 งานจาํหน่ายทรัพยากรสารสนเทศ 

 งานลงทะเบีนยทรัพยากรสารสนเทศ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่และภารกิจ 
จาํนวนบุคลากร 

2552 2553 2554 2555 2556 
 งานจดัหมวดหมู่หนงัสือ 

 งานบนัทึกลงฐานขอ้มูล 

 งานพิมพบ์าร์โคด้ 

 งานเตรียมเล่มออกใหบ้ริการ  

 งานทาํดรรชนีวารสาร 

 งานเยบ็เล่มวารสาร 

 งานบนัทึกฐานขอ้มูลวารสาร 

 งานจดัทาํกฤตภาคและจุลสาร 

 งานบนัทึกฐานขอ้มูลกฤตภาคและจุลสาร 

 งานใหบ้ริการวารสารและสิ่งพิมพต์่อเนื่อง 

 งานจดัทาํฐานขอ้มูลสมาชิก 

 งานบริการสืบคน้ฐานขอ้มูลหอสมุด 

 งานบริการสืบคน้ขอ้มูลผา่นอินเตอร์เน็ต  

 งานบริการยมื-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ 

 งานบริการยมืระหวา่งหอ้งสมุด 

 งานบริการตอบคาํถามและช่วยคน้ควา้ 

 งานบริการซ่อมบาํรุงทรัพยากรสารสนเทศ 

 งานจดัเรียงทรัพยากรสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่และภารกิจ 
จาํนวนบุคลากร 

2552 2553 2554 2555 2556 
 งานบริการสอนการใช ้OPAC  

 งานบริการถ่ายเอกสาร 

 งานบริการรับฝากของ 

 งานจดัเกบ็สถิติผูใ้ช ้

 งานซ่อมบาํรุงและจดัหนงัสือ 

 งานบริการตอบคาํถามและแนะนาํการใชห้อสมุด  

4.2   แผนกพฒันาทรัพยากรสารสนเทศและสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ 

 งานบริการหอ้งสมุดอตัโนมตัิ 

 งานบริการฐานขอ้มูลสหบรรณานุกรมมหาวทิยาลยั  

 งานบริการฐานขอ้มูลเอกสารดิจิตอล  

 งานบริการฐานขอ้มูลเพื่อการคน้ควา้วจิยั  

 งานบริการฐานขอ้มูลแบบเรียนออนไลน์ 

 งานบริการแหล่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ 

 งานบริการระบบเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

 งานผลิตสื่อมลัติมีเดีย 

 งานผลิตสื่อการเรียนการสอน 

 งานบริการใหค้าํปรึกษาเกี่ยวกบัการผลิตสื่อการเรียนการสอน 

4.3   แผนกระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่และภารกิจ 
จาํนวนบุคลากร 

2552 2553 2554 2555 2556 
 งานดูแลเครือข่ายคอมพิวเตอร์หลกัของคณะและสาํนกังานบริหาร 

 งานดูแลเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายดา้นเครือข่ายของคณะและสาํนกังานบริหาร 

 งานดูแลระบบรักษาความมัน่คงและปลอดภยัของเครือข่ายของคณะและสาํนกังานบริหาร 

 งานดูแลระบบคอมพิวเตอร์ในสาํนกังานบริหาร 

 งานดูแลโฮมเพจของคณะและสาํนกังานบริหารดา้นเทคนิค 

 งานใหบ้ริการต่างๆ ดา้นอินเทอร์เน็ต 

 งานใหค้าํปรึกษาดา้นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์กบัหน่วยงานต่างๆ ของคณะและสาํนกังานบริหาร 

 งานใหค้าํปรึกษาและตอบคาํถามผูใ้ชท้ัว่ไป 

4.4   แผนกระบบสารสนเทศ 

 งานดูแลเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายดา้นระบบสารสนเทศ 

 งานดูแลโฮมเพจของคณะดา้นเทคนิคและขอ้มูล 

 งานดูแลสื่อในการประชาสัมพนัธ์ของคณะ 

 งานพฒันาและจดัหาระบบสารสนเทศใหก้บัสาํนกังานบริหาร 

 งานสนบัสนุนผูใ้ชร้ะบบสารสนเทศของสาํนกังานบริหาร 

 งานรักษาความมัน่คงและปลอดภยัของขอ้มูล 

 งานใหค้าํปรึกษาดา้นระบบสารสนเทศกบัหน่วยงานต่างๆ ในสาํนกังานบริหาร 
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5. ศนูยว์ทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ สาขาพณิชยการพระนคร 
5.1   แผนกหอ้งสมุด 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่และภารกิจ 
จาํนวนบุคลากร 

2552 2553 2554 2555 2556 
 งานจดัซื้อทรัพยากรสารสนเทศ  

 งานจาํหน่ายทรัพยากรสารสนเทศ 

 งานลงทะเบีนยทรัพยากรสารสนเทศ 

 งานจดัหมวดหมู่หนงัสือ 

 งานบนัทึกลงฐานขอ้มูล 

 งานพิมพบ์าร์โคด้ 

 งานเตรียมเล่มออกใหบ้ริการ  

 งานทาํดรรชนีวารสาร 

 งานเยบ็เล่มวารสาร 

 งานบนัทึกฐานขอ้มูลวารสาร 

 งานจดัทาํกฤตภาคและจุลสาร 

 งานบนัทึกฐานขอ้มูลกฤตภาคและจุลสาร 

 งานใหบ้ริการวารสารและสิ่งพิมพต์่อเนื่อง 

 งานจดัทาํฐานขอ้มูลสมาชิก 

 งานบริการสืบคน้ฐานขอ้มูลหอสมุด 

 งานบริการสืบคน้ขอ้มูลผา่นอินเตอร์เน็ต  

 งานบริการยมื-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ 

 งานบริการยมืระหวา่งหอ้งสมุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่และภารกิจ 
จาํนวนบุคลากร 

2552 2553 2554 2555 2556 
 งานบริการตอบคาํถามและช่วยคน้ควา้ 

 งานบริการซ่อมบาํรุงทรัพยากรสารสนเทศ 

 งานจดัเรียงทรัพยากรสารสนเทศ 

 งานบริการสอนการใช ้OPAC  

 งานบริการถ่ายเอกสาร 

 งานบริการรับฝากของ 

 งานจดัเกบ็สถิติผูใ้ช ้

 งานซ่อมบาํรุงและจดัหนงัสือ 

 งานบริการตอบคาํถามและแนะนาํการใชห้อสมุด  

5.2   แผนกพฒันาทรัพยากรสารสนเทศและสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ 

 งานบริการหอ้งสมุดอตัโนมตัิ 

 งานบริการฐานขอ้มูลสหบรรณานุกรมมหาวทิยาลยั  

 งานบริการฐานขอ้มูลเอกสารดิจิตอล  

 งานบริการฐานขอ้มูลเพื่อการคน้ควา้วจิยั  

 งานบริการฐานขอ้มูลแบบเรียนออนไลน์ 

 งานบริการแหล่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ 

 งานบริการระบบเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

 งานผลิตสื่อมลัติมีเดีย 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่และภารกิจ 
จาํนวนบุคลากร 

2552 2553 2554 2555 2556 
 งานผลิตสื่อการเรียนการสอน 

 งานบริการใหค้าํปรึกษาเกี่ยวกบัการผลิตสื่อการเรียนการสอน 

5.3   แผนกระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

 งานดูแลเครือข่ายคอมพิวเตอร์หลกัของคณะและสาํนกังานบริหาร 

 งานดูแลเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายดา้นเครือข่ายของคณะและสาํนกังานบริหาร 

 งานดูแลระบบรักษาความมัน่คงและปลอดภยัของเครือข่ายของคณะและสาํนกังานบริหาร 

 งานดูแลระบบคอมพิวเตอร์ในสาํนกังานบริหาร 

 งานดูแลโฮมเพจของคณะและสาํนกังานบริหารดา้นเทคนิค 

 งานใหบ้ริการต่างๆ ดา้นอินเทอร์เน็ต 

 งานใหค้าํปรึกษาดา้นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์กบัหน่วยงานต่างๆ ของคณะและสาํนกังานบริหาร 

 งานใหค้าํปรึกษาและตอบคาํถามผูใ้ชท้ัว่ไป 

5.4   แผนกระบบสารสนเทศ 

 งานดูแลเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายดา้นระบบสารสนเทศ 

 งานดูแลโฮมเพจของคณะดา้นเทคนิคและขอ้มูล 

 งานดูแลสื่อในการประชาสัมพนัธ์ของคณะ 

 งานพฒันาและจดัหาระบบสารสนเทศใหก้บัสาํนกังานบริหาร 

 งานสนบัสนุนผูใ้ชร้ะบบสารสนเทศของสาํนกังานบริหาร 

 งานรักษาความมัน่คงและปลอดภยัของขอ้มูล 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่และภารกิจ 
จาํนวนบุคลากร 

2552 2553 2554 2555 2556 
 งานใหค้าํปรึกษาดา้นระบบสารสนเทศกบัหน่วยงานต่างๆ ในสาํนกังานบริหาร 

 

 

6. ศนูยว์ทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ สาขาชุมพรเขตรอุดมศกัดิ์ 
6.1    แผนกหอ้งสมุด 

 งานจดัซื้อทรัพยากรสารสนเทศ  

 งานจาํหน่ายทรัพยากรสารสนเทศ 

 งานลงทะเบีนยทรัพยากรสารสนเทศ 

 งานจดัหมวดหมู่หนงัสือ 

 งานบนัทึกลงฐานขอ้มูล 

 งานพิมพบ์าร์โคด้ 

 งานเตรียมเล่มออกใหบ้ริการ  

 งานทาํดรรชนีวารสาร 

 งานเยบ็เล่มวารสาร 

 งานบนัทึกฐานขอ้มูลวารสาร 

 งานจดัทาํกฤตภาคและจุลสาร 

 งานบนัทึกฐานขอ้มูลกฤตภาคและจุลสาร 

 งานใหบ้ริการวารสารและสิ่งพิมพต์่อเนื่อง 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่และภารกิจ 
จาํนวนบุคลากร 

2552 2553 2554 2555 2556 
 งานจดัทาํฐานขอ้มูลสมาชิก 

 งานบริการสืบคน้ฐานขอ้มูลหอสมุด 

 งานบริการสืบคน้ขอ้มูลผา่นอินเตอร์เน็ต  

 งานบริการยมื-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ 

 งานบริการยมืระหวา่งหอ้งสมุด 

 งานบริการตอบคาํถามและช่วยคน้ควา้ 

 งานบริการซ่อมบาํรุงทรัพยากรสารสนเทศ 

 งานจดัเรียงทรัพยากรสารสนเทศ 

 งานบริการสอนการใช ้OPAC  

 งานบริการถ่ายเอกสาร 

 งานบริการรับฝากของ 

 งานจดัเกบ็สถิติผูใ้ช ้

 งานซ่อมบาํรุงและจดัหนงัสือ 

 งานบริการตอบคาํถามและแนะนาํการใชห้อสมุด  

6.2   แผนกพฒันาทรัพยากรสารสนเทศและสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ 

 งานบริการหอ้งสมุดอตัโนมตัิ 

 งานบริการฐานขอ้มูลสหบรรณานุกรมมหาวทิยาลยั  

 งานบริการฐานขอ้มูลเอกสารดิจิตอล  
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่และภารกิจ 
จาํนวนบุคลากร 

2552 2553 2554 2555 2556 
 งานบริการฐานขอ้มูลเพื่อการคน้ควา้วจิยั  

 งานบริการฐานขอ้มูลแบบเรียนออนไลน์ 

 งานบริการแหล่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ 

 งานบริการระบบเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

 งานผลิตสื่อมลัติมีเดีย 

 งานผลิตสื่อการเรียนการสอน 

 งานบริการใหค้าํปรึกษาเกี่ยวกบัการผลิตสื่อการเรียนการสอน 

6.3   แผนกระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

 งานดูแลเครือข่ายคอมพิวเตอร์หลกัของคณะและสาํนกังานบริหาร 

 งานดูแลเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายดา้นเครือข่ายของคณะและสาํนกังานบริหาร 

 งานดูแลระบบรักษาความมัน่คงและปลอดภยัของเครือข่ายของคณะและสาํนกังานบริหาร 

 งานดูแลระบบคอมพิวเตอร์ในสาํนกังานบริหาร 

 งานดูแลโฮมเพจของคณะและสาํนกังานบริหารดา้นเทคนิค 

 งานใหบ้ริการต่างๆ ดา้นอินเทอร์เน็ต 

 งานใหค้าํปรึกษาดา้นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์กบัหน่วยงานต่างๆ ของคณะและสาํนกังานบริหาร 

 งานใหค้าํปรึกษาและตอบคาํถามผูใ้ชท้ัว่ไป 

6.4   แผนกระบบสารสนเทศ 

 งานดูแลเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายดา้นระบบสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่และภารกิจ 
จาํนวนบุคลากร 

2552 2553 2554 2555 2556 
 งานดูแลโฮมเพจของคณะดา้นเทคนิคและขอ้มูล 

 งานดูแลสื่อในการประชาสัมพนัธ์ของคณะ 

 งานพฒันาและจดัหาระบบสารสนเทศใหก้บัสาํนกังานบริหาร 

 งานสนบัสนุนผูใ้ชร้ะบบสารสนเทศของสาํนกังานบริหาร 

 งานรักษาความมัน่คงและปลอดภยัของขอ้มูล 

 งานใหค้าํปรึกษาดา้นระบบสารสนเทศกบัหน่วยงานต่างๆ ในสาํนกังานบริหาร 

- 1 1 2 2 

7. ศนูยว์ทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ สาขาพระนครเหนือ 
7.1    แผนกหอ้งสมุด 

 งานจดัซื้อทรัพยากรสารสนเทศ  

 งานจาํหน่ายทรัพยากรสารสนเทศ 

 งานลงทะเบีนยทรัพยากรสารสนเทศ 

 งานจดัหมวดหมู่หนงัสือ 

 งานบนัทึกลงฐานขอ้มูล 

 งานพิมพบ์าร์โคด้ 

 งานเตรียมเล่มออกใหบ้ริการ  

 งานทาํดรรชนีวารสาร 

 งานเยบ็เล่มวารสาร 

 งานบนัทึกฐานขอ้มูลวารสาร 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่และภารกิจ 
จาํนวนบุคลากร 

2552 2553 2554 2555 2556 
 งานจดัทาํกฤตภาคและจุลสาร 

 งานบนัทึกฐานขอ้มูลกฤตภาคและจุลสาร 

 งานใหบ้ริการวารสารและสิ่งพิมพต์่อเนื่อง 

 งานจดัทาํฐานขอ้มูลสมาชิก 

 งานบริการสืบคน้ฐานขอ้มูลหอสมุด 

 งานบริการสืบคน้ขอ้มูลผา่นอินเตอร์เน็ต  

 งานบริการยมื-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ 

 งานบริการยมืระหวา่งหอ้งสมุด 

 งานบริการตอบคาํถามและช่วยคน้ควา้ 

 งานบริการซ่อมบาํรุงทรัพยากรสารสนเทศ 

 งานจดัเรียงทรัพยากรสารสนเทศ 

 งานบริการสอนการใช ้OPAC  

 งานบริการถ่ายเอกสาร 

 งานบริการรับฝากของ 

 งานจดัเกบ็สถิติผูใ้ช ้

 งานซ่อมบาํรุงและจดัหนงัสือ 

 งานบริการตอบคาํถามและแนะนาํการใชห้อสมุด  

7.2   แผนกพฒันาทรัพยากรสารสนเทศและสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่และภารกิจ 
จาํนวนบุคลากร 

2552 2553 2554 2555 2556 
 งานบริการหอ้งสมุดอตัโนมตัิ 

 งานบริการฐานขอ้มูลสหบรรณานุกรมมหาวทิยาลยั  

 งานบริการฐานขอ้มูลเอกสารดิจิตอล  

 งานบริการฐานขอ้มูลเพื่อการคน้ควา้วจิยั  

 งานบริการฐานขอ้มูลแบบเรียนออนไลน์ 

 งานบริการแหล่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ 

 งานบริการระบบเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

 งานผลิตสื่อมลัติมีเดีย 

 งานผลิตสื่อการเรียนการสอน 

 งานบริการใหค้าํปรึกษาเกี่ยวกบัการผลิตสื่อการเรียนการสอน 

7.3   แผนกระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

 งานดูแลเครือข่ายคอมพิวเตอร์หลกัของคณะและสาํนกังานบริหาร 

 งานดูแลเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายดา้นเครือข่ายของคณะและสาํนกังานบริหาร 

 งานดูแลระบบรักษาความมัน่คงและปลอดภยัของเครือข่ายของคณะและสาํนกังานบริหาร 

 งานดูแลระบบคอมพิวเตอร์ในสาํนกังานบริหาร 

 งานดูแลโฮมเพจของคณะและสาํนกังานบริหารดา้นเทคนิค 

 งานใหบ้ริการต่างๆ ดา้นอินเทอร์เน็ต 

 งานใหค้าํปรึกษาดา้นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์กบัหน่วยงานต่างๆ ของคณะและสาํนกังานบริหาร 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่และภารกิจ 
จาํนวนบุคลากร 

2552 2553 2554 2555 2556 
 งานใหค้าํปรึกษาและตอบคาํถามผูใ้ชท้ัว่ไป 

7.4   แผนกระบบสารสนเทศ 

 งานดูแลเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายดา้นระบบสารสนเทศ 

 งานดูแลโฮมเพจของคณะดา้นเทคนิคและขอ้มูล 

 งานดูแลสื่อในการประชาสัมพนัธ์ของคณะ 

 งานพฒันาและจดัหาระบบสารสนเทศใหก้บัสาํนกังานบริหาร 

 งานสนบัสนุนผูใ้ชร้ะบบสารสนเทศของสาํนกังานบริหาร 

 งานรักษาความมัน่คงและปลอดภยัของขอ้มูล 

 งานใหค้าํปรึกษาดา้นระบบสารสนเทศกบัหน่วยงานต่างๆ ในสาํนกังานบริหาร 

 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
2 

รวม 5 32 42 64 76 

 
 


