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คาํนาํ 

  รายงานผลการดําเนินงานโครงการฝกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู  
หลักสูตรการบริหารจัดการความรู เรื่องการออกแบบและสรางเว็บไซต  โดยสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศและศูนยการจัดการความรู  จัดข้ึนมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรสามารถนํา
เทคโนโลยีการออกแบบและสรางเว็บไซตไปใชสรางเว็บไซตเผยแพรผลการดําเนินงานของหนวยงานได
อยางมีประสิทธิภาพ เปนการสรางเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนแสดง
ความสามารถ และความคิดสรางสรรคไดอยางเต็มที่ โดยจัดข้ึนวันที่  2  –  3  สิงหาคม  2553 ณ 
หองฝกอบรมคอมพิวเตอร สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนยเทเวศร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีผูเขาอบรมรวม 54  คน คิดเปนรอยละ 100   สิ้นคาใชจายในการดําเนินงาน  
44,475.55  บาท 

  ผลการประเมินโครงการพบวา    ผูเขารวมอบรมตอบแบบประเมินผลจํานวน  54  คน คิด
เปนรอยละ  100  มีความเห็นวา มีความพึงพอใจในการอบรมครั้งนี้โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  มี
คาเฉลี่ย  4.52  คิดเปนรอยละ 90.37  หลังจากอบรม ผูเขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจในเรื่องที่อบรม
เพ่ิมมากข้ึนคิดเปนรอยละ 64.90  และผูเขารวมอบรม สามารถนําความรูที่ไดรับจาการอบรมไปใชในการ
ปฏิบัติงานได อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.18  คิดเปนรอยละ 83.58   จากการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูเขารวมอบรมในดานประสิทธิภาพ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย  4.42 หรือคิดเปนรอยละ 88.46 โดยผูเขา
รับการอบรมสามารถนําความรูการใชปฏิบัติงานไดจริง 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศและศูนยการจัดการความรูหวังเปนอยางย่ิงวา    
รายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนแกผูมีสวนเก่ียวของตอไป 
 
 
 
 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศและศนูยการจัดการความรู  
กันยายน  2553 
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1. คํานํา   ก 

2. สารบัญ   ข 

3. โครงการฝกอบรม  1 

4. ผลการดําเนนิงาน  8 

  การประเมินผล  8 

  ผลการประเมิน  9 

  แบบประเมินผล  15 

  ภาพกิจกรรม  16 

5. หลักฐานการนําไปใชประโยชน  18 

6. หลักฐานทางการเงิน  22 
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โครงการประจําปงบประมาณ 2553 

สํานกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

1. ผลผลิต      ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2. ชื่อโครงการ  โครงการฝกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู   
ผลผลิต ผู สํา เร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  งบรายจายอื่น คาใชจายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โครงการการพัฒนาการจัดการศึกษาตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย  หลักสูตรการ
บริหารจัดการความรู เร่ืองการออกแบบและสรางเวบ็ไซต 

3. ความสอดคลองกับกลยุทธ/นโยบาย  การบริหารงานของมหาวทิยาลยั 

4. กลยุทธที่       1.2  สรางความเขมแข็งทางวชิาชีพเฉพาะทาง 

5. นโยบายการบริหารงานดานที่    7.  ดานการพัฒนาการบริหารจัดการ 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ       สาํนักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และศนูยการจัดการความรู  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

7. หลักการและเหตุผล 

 โลกปจจุบันกําลังอยูในยุคของขอมูลขาวสาร (Information Age) อินเตอรเน็ต 

เทคโนโลยีไรสายตางๆ เขามาเปลีย่นแปลงวิธีการแบบเดิมๆ ทําใหมหาวิทยาลัยตองนําเทคโนโลยี

สมัยใหมมาประยุกตใช เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานและขีดความสามารถในการตอบสนองความ

ตองการของนักศึกษาไดดีข้ึน จึงอาจกลาวไดเทคโนโลยีในปจจุบันทําใหเราทํางานไดอยางชาญฉลาด

มากขึ้นกวาแตกอน  ขณะที่มหาวิทยาลัยกําลังเผชิญกับความทาทายในการทํางานใน 3 ดานหลักๆ 

ไดแก "กระบวนการทํางาน", "เทคโนโลยี" และ "คน"  ที่ยังไมสามารถบริหารใหทัง้สามองคประกอบนี้

ทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  วันนี ้มหาวิทยาลัยยังไมสามารถทําใหบุคลากรสรางผลงานออกมา

ไดอยางเต็มท่ี  ซ่ึงไมไดสะทอนวาบุคลากรคนนั้น "ทํางานหนัก" หรือไม หากแตสะทอนถึง "ขอจํากัด" ท่ี

บุคลากรนั้นตองเผชิญมากกวา โดยบุคลากรแตละคนตองเสียเวลาไปกับการหาขอมูลทีจํ่าเปนตอการ

ทํางาน  ไมสามารถตัดสินใจไดอยางรวดเร็วบนพื้นฐานขอมูลที่ถูกตอง  ในยุคดิจิตอลเชนปจจุบัน  

มหาวิทยาลัยตองปรับเปลี ่ยนขั ้นตอนการทํางานเพื ่อใหทันกับการเปลี ่ยนแปลง ปรับตัวเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพใหแกธุรกิจ    พูดอีกนัยหน่ึงคือตองทํางานอยาง "ฉลาดขึน้" การทํางานฉลาดขึ้น ไมใชการ

ทํางาน "หนักข้ึน" หากแตหมายถึง "การทํางานรวมกนัอยางฉลาดข้ึน" (Smarter Collaboration) โดยมี 3 

หัวใจสําคัญ คือการทีอ่งคกรตองสรางการเชื่อมโยง (Connect) การรวมมือกัน (Collaborate) และการ

สรางนวตักรรม (Innovate)  ใหเกิดข้ึนในมหาวทิยาลยั อีกท้ัง มหาวิทยาลัยตองการสนับสนุนใหบุคลากร 
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ทุกคนสามารถแสดงความสามารถ และความคิดสรางสรรคออกมาไดอยางเต็มทีโ่ดยไมปดกัน้ ตลอดจน

การสรางพื้นฐานการทํางานแบบรวมมือ (Collaborative Infrastructure) ใหเกิดขึน้ในมหาวิทยาลัย  การ

สรางบรรยากาศท่ีทําใหเอื้อตอการสรางแนวคดิและนวัตกรรมใหมๆ รวมกันทั้งในระดับองคกร และระดับ

พันธมิตรภายนอกเปนสิ ่งจําเปน  การใชเว็บไซตเปนแหลงรวมความรู  และผลการดําเนินงานของ

หนวยงาน เกิดแนวคิดใหมๆ เกิดการแลกเปลีย่นเรียนรูอยางมากมาย  ทําใหมหาวิทยาลัยสามารถเพิ่ม

โอกาสทางธุรกิจไดมากข้ึน เกดิการพฒันาของมหาวทิยาลยั 

8. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหบุคลากรสามารถนําเทคโนโลยีการออกแบบและสรางเวบ็ไซตไปใช 

สรางเว็บไซตเผยแพรผลการดาํเนินงานของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อสรางเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3. เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนแสดงความสามารถ และความคิดสรางสรรคไดอยางเต็มท่ี 

9. กลุมเปาหมาย 

 คณะกรรมการ  10  คน และวทิยากร จํานวน  3  คน 

กลุมท่ี  1  บุคลากรของคณะ จํานวน  19  คน 

กลุมท่ี  2  บุคลากรของหนวยงานสนับสนุน จํานวน  36  คน 

10. สถานทีด่าํเนินการ   

 หองศูนยการเรียนรูดวยตนเอง และหองฝกอบรมคอมพิวเตอร  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ศนูยเทเวศร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

11. ระยะเวลาดําเนินการ    ระหวางวันท่ี  2  –  3  สิงหาคม  2553 

 

12. การดาํเนินโครงการ 

กิจกรรม ป 2553 
มค. กพ. มีค. เมย พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. ประชุมวางแผน          
2. จัดทําโครงการ          
3. เสนอโครงการเพื่อขอ

อนุมัติ 
         

4. ดาํเนินโครงการ          
5. ประเมินผลโครงการ          
6. ตดิตามการนําความรูไป

ใชประโยชน 
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13. งบประมาณ  46,083  บาท    (สี่หม่ืนหกพันแปดสิบสามบาทถวน) 

เบิกจายจากเงินงบประมาณ ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี งบรายจายอื่น 

คาใชจายพัฒนาคณุภาพการศกึษา โครงการการพฒันาการจัดการศกึษาตามยุทธศาสตรการพฒันา

มหาวทิยาลยั โครงการฝกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การเรียนรู  

1. คาตอบแทน   12,600   บาท 

คาตอบแทนวิทยากร กลุมท่ี  1  (1 คน x 14 ชม. x 300 บาท)  = 4,200 บาท 

คาตอบแทนวทิยากร กลุมท่ี  2   (2  คน x 14 ชม. x 300 บาท)  = 8,400 บาท 

2. คาใชสอย   27,200  บาท 

กลุมท่ี 1

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (19 คน x 4 ม้ือ x  25 บาท)    1,900  บาท 

         7,600  บาท 

คาอาหารกลางวนั (19 คน x 2 ม้ือ x 150 บาท)    5,700 บาท 

กลุมท่ี 2

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (36 คน  x  4 ม้ือ  x  25 บาท)    3,600  บาท 

        14,400 บาท 

คาอาหารกลางวนั (36 คน x 2 ม้ือ  x 150 บาท)      10,800 บาท 

กรรมการและวิทยากร

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (13 คน  x  4 ม้ือ  x  25 บาท)    1,300  บาท 

         5,200  บาท 

คาอาหารกลางวนั (13 คน x 2 ม้ือ  x 150 บาท)       3,900  บาท 

3. คาวัสดุ     6,283  บาท 

กระดาษถายเอกสาร A4 80 แกรม จํานวน 10 รีม   ราคา 1,027  บาท 

หมึกพิมพเคร่ืองเลเซอร HP-LaserJet 2420 จํานวน 1 กลอง ราคา 4,687 บาท 

สนัพลาสตกิสาํหรับเสียบเขาเลม  30 อัน  ราคา   200   บาท  

แปลงลบกระดาน   1   อัน  ราคา    23   บาท 

ถานไฟฉายใสไมคโครโฟน 2A  12   กอน  ราคา   224  บาท 

ปากกาไวทบอรด   6 ดาม  ราคา   122  บาท 

หมายเหตุ  * ขอถวัจายตามจริงทุกรายการ 
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14. รายละเอียดหลักสูตร 

 1. ฝกปฎิบัติการจําลองโปรแกรม Server  2. ฝกปฎิบัติการ Wordpress 

3. ฝกปฎิบัติการติดตั้งโปรแกรม Wordpress 4. ฝกปฎิบัติการใชโปรแกรม Wordpress 

5. ฝกปฎิบัติการปรับแตง Wordpress  6. ฝกปฎิบัติการปรับแตง Theme 

7. ฝกปฎิบัติการจัดการเมนู   8. ฝกปฎิบัติการจัดการเน้ือหาบนเว็บ  

9. ฝกปฎิบัติการจัดการ media library  10. ฝกปฎิบัติการจัดการหนา และหมวดหมู 

11. ฝกปฎิบัติการการจัดการ Link, Comment 12. ฝกปฎิบัติการติดตั้ง Plugin 

15. การประเมินผลโครงการ 

 การสงัเกตการณการมีสวนรวม 
 ทําแบบประเมินผลโครงการเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 

ตัวช้ีวัดดานปริมาณ  จํานวนผูเขาอบรมไมนอยกวา 75% ของเปาหมาย 

 ตัวช้ีวัดดานคุณภาพ ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในการฝกอบรมโดยรวมไมต่ํากวา 75% 

 ตัวช้ีวัดดานเวลา การอบรมเสร็จสิน้ภายในเวลาท่ีกาํหนด 
 

16. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. บุคลากรสามารถพัฒนาเวป็ไซตของหนวยงานไดอยางมีประสทิธภิาพ 

2. เสริมสรางสมรรถนะของมหาวทิยาลยัดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. เกิดบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกรเพื่อพัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรู 

17. การรายงานผล 

 รายงานผลการดําเนินงานตามแบบรายงานท่ีกองนโยบายและแผนกาํหนด และสงรายงานฉบับ

สมบูรณเม่ือโครงการแลวเสร็จ 

 

 

---------------------------------------------------------------- 
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ตารางการฝกอบรมโครงการบริหารจัดการความรู เร่ือง การออกแบบและจัดทําเว็บไซต กลุมท่ี 2 

ระหวางวันท่ี  2 – 3  สิงหาคม 2553 (กลุมผูอบรม : บุคลากรหนวยงานสนับสนุน) 

ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  เทเวศร 
 

วัน/เวลา 8.30  – 10.30 น. 10.30 - 12.00 น. 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
ร 

13.00 - 15.30 น. 15.30 - 16.30 น. 

วนัจนัทรที ่2 

สิงหาคม 2553 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการโปรแกรมจาํลอง 

Server 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการใชโปรแกรม 

Wordpress  

(วทิยากร 1 คนตอผูปฎิบัติ15 คน) 

แบงกลุมฝกปฎิบัติตดิตัง้โปรแกรม 

Wordpress 

(วทิยากร 1 คนตอผูปฎิบัติ15 คน) 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการใชโปรแกรม 

Wordpress 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการปรับแตง 

Wordpress 

(วทิยากร 1 คนตอผูปฎิบัติ15 คน) 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการปรับแตง 

Theme 

(วทิยากร 1 คนตอผูปฎิบัติ15 คน) 

วันอังคารท่ี 3 

สิงหาคม 2553 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการจดัการเมนู 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการจดัการเน้ือหาบน

เว็บไซต 

(วทิยากร 1 คนตอผูปฎิบัติ15 คน) 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการจดัการ Media 

Library 

(วทิยากร 1 คนตอผูปฎิบัติ15 คน) 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการจดัการหนา 

และหมวดหมู 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการจดัการ 

Link, Comment 

(วทิยากร 1 คนตอผูปฎิบัติ15 คน) 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการติดตั้ง 

Plugin 

(วทิยากร 1 คนตอผูปฎิบัติ15 คน) 
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ตารางการฝกอบรมโครงการบริหารจัดการความรู เร่ือง การออกแบบและจัดทําเว็บไซต  กลุมท่ี 1 

ระหวางวันท่ี  2 – 3  สิงหาคม 2553  (กลุมผูอบรม : อาจารย) 

หองฝกอบรมคอมพิวเตอร  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  เทเวศร 
 

วัน/เวลา 8.30  – 10.30 น. 10.30 - 12.00 น. 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
ร 

13.00 - 15.30 น. 15.30 - 16.30 น. 

วนัจนัทรที ่2 

สิงหาคม 2553 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการโปรแกรมจาํลอง 

Server 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการใชโปรแกรม 

Wordpress  

 

แบงกลุมฝกปฎิบัติตดิตัง้โปรแกรม 

Wordpress 

 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการใชโปรแกรม 

Wordpress 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการปรับแตง 

Wordpress 

 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการปรับแตง 

Theme 

 

วันอังคารท่ี 3 

สิงหาคม 2553 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการจดัการเมนู 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการจดัการเน้ือหาบน

เว็บไซต 

 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการจดัการ Media 

Library 

(วทิยากร 1 คนตอผูปฎิบัติ15 คน) 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการจดัการหนา 

และหมวดหมู 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการจดัการ 

Link, Comment 

 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการติดตั้ง 

Plugin 
 

 

 

 

 

 

 มห
าวทิ

ยาล
ัยเท
คโน

โลย
รีาช
มง
คล
พร
ะน
คร



7 
 

รายชื่อวิทยาการ   

โครงการบริหารจัดการความรู เร่ือง การออกแบบและจัดทําเว็บไซต  
 

1. นายสมโภชน  กุลธารารมณ 

วิทยากรประจํากลุมท่ี  1  

1.   นายปาโมกข  รัตนตรัยาภิบาล 

 วิทยากรประจํากลุมท่ี  2  

2.  นายเชาวลิต  สมบูรณพัฒนากิจ 
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 ผลการดาํเนนิงาน   
 โครงการฝกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู  หลักสูตรการบริหารจัดการความรู เรื่องการ
ออกแบบและสรางเว็บไซต ดําเนินการอบรมระหวางวันที่  2-3 สิงหาคม  2553  ณ  หองฝกอบรม
คอมพิวเตอร  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนยเทเวศร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร สรุปผลไดดังนี้ 
 

การประเมินผลโครงการ 
 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชในการประเมินผลโครงการฝกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู  หลักสูตร
การบริหารจัดการความรู เรื่องการออกแบบและสรางเว็บไซต  คือ บุคลากรของคณะ จํานวน 19 คน และ
บุคลากรของหนวยงานสนับสนุน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน  36  คน 
 กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการประเมินผลโครงการฝกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู  
หลักสูตรการบริหารจัดการความรู เรื่อง การออกแบบและสรางเว็บไซต คือ บคุลากรของคณะ จํานวน 19 
คน และบุคลากรของหนวยงานสนับสนนุ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน  35  คน   
รวมทั้งส้ิน 54 คน  มีผูตอบแบบประเมนิท้ังส้ิน 54 คน คดิเปนรอยละ 100 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มี 1 ฉบับ ไดแก 
 แบบประเมินตนเองโครงการฝกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรยีนรู  หลักสูตรการบริหาร
จัดการความรู เรื่อง การออกแบบและสรางเว็บไซต  ลักษณะแบบสอบถาม Online แบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale)  คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด แบงเปน 3 ตอน
คือ  

ตอนที่ 1 ขอมลูสวนบุคคล 
ตอนที่ 2 ความคดิเห็นดานการอบรม 
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ 
การวิเคราะหขอมูล หาคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย คารอยละ  
เกณฑการใหคะแนนระดับความคดิเห็น 

คาเฉลี่ย  4.50-5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย  3.50-4.49  หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
  คาเฉลี่ย  2.50-3.49  หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  1.50-2.49  หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 
  คาเฉลี่ย  0.50-1.49  หมายถึง มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
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ผลการประเมนิ 
การฝกอบรม หลกัสตูร การบรหิารจดัการความรู เรือ่ง การออกแบบ 
และสรางเวบ็ไซต   
 
1. ผลการดําเนินงานดานการจัดการ 

1.1 ในการอบรมกลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการประกอบดวย บุคลากรของคณะและ
บุคลากรของหนวยงานสนับสนุน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รวมทั้งส้ิน 54 คน 
คณะกรรมการดําเนินงาน  10  คน และวิทยากร 3 คน รวมทัง้สิ้น  66  คน  มีผูตอบแบบประเมินท้ังส้ิน 
54  คน คิดเปนรอยละ 100   

1.2 งบประมาณทีไ่ดรับ 46,083 บาท สิ้นคาใชจายในการดําเนนิงานจริง 44,475.55 บาท 
ประกอบดวย 
คาตอบแทน        12,600 บาท 
คาใชสอย      25,600 บาท 
คาวัสด ุ        6,275.55 บาท 

 1.3 จากการสํารวจความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมในภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก
ท่ีสุด  มีคาเฉลี่ย  4.52  คิดเปนรอยละ 90.37 
2. ผลการประเมินตนเองดานวิทยากร ดานความรูความเขาใจ ดานการนําความรูไปใชประโยชน และ 
    ดานประสทิธิภาพ 

2.1 ดานวทิยากร จากการสํารวจความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมในดานวิทยากร อยูในระดับ
มาก มีคาเฉล่ีย  4.29  หรือคดิเปนรอยละ 85.80 

2.2 ดานความรูความเขาใจ หลังจากอบรม ผูเขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจในเรื่องที่อบรม 
เพ่ิมมากข้ึน คดิเปนรอยละ 64.90 

2.3 ดานการนําความรูไปใชประโยชน ผูเขารวมอบรม สามารถนําความรูที่ไดรับจาการอบรมไป 
ใชในการปฏิบัติงานได อยูในระดบัมาก มีคาเฉล่ีย 4.18  คดิเปนรอยละ 83.58   

2.4 ดานประสิทธิภาพ จากการสํารวจความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมในดานประสิทธิภาพ อยู
ในระดับมาก มีคาเฉล่ีย  4.42 หรือคดิเปนรอยละ 88.46 
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 จากการสอบถามระดับความคดิเห็นของผูเขาอบรม จํานวน 54 คน รายละเอียดขอมูลทั่วไป            
 ตารางที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 

ขอมูลสวนบุคคลขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ
  เพศ 
         ชาย 26 48.51
         หญงิ 28 51.85
 อายุงาน 
         0-3 ป  23 42.59
         4-8 ป  7 12.96
         9-15 ป 2 3.70
        16-20 ป 0 0 
        20 ป ข้ึนไป 22 40.74
 การศึกษา 
       ปวส. 2 3.70
       อนุปรญิญา 1 1.85
       ปรญิญาตร ี 46 85.19
       ปรญิญาโท 5 9.26
       ปรญิญาเอก 0 0 
 สถานะ 
       อาจารย 3 5.56
       บคุลากรสายสนับสนุน 51 94.44
 

จากตารางที่ 1  มีผูเขารับการอบรมจํานวน 54 คน   มีผูตอบแบบประเมินทัง้สิน้ 54 คน  
คดิเปนรอยละ 100 คน เปนเพศชายจํานวน 26 คน คดิเปนรอยละ 48.15 เพศหญิงจํานวน  28 คน คิดเปน
รอยละ 51.85  เปนผูทีม่ีอายุงาน 0-3 ปมากท่ีสุด จํานวน 23  คน คดิเปนรอยละ 42.59 อายุงาน 20 ปข้ึน
ไปจํานวน 22 คน คดิเปนรอยละ 40.74  จบการศึกษาระดับปรญิญาตรีมากที่สุด จาํนวน 46 คน คดิเปน
รอยละ 85.19  ระดับปรญิญาโท จํานวน 5 คน คดิเปนรอยละ 9.26 ผูเขารับการอบรมมตีําแหนงเปน
บุคลากรสายสนับสนนุ จํานวน 51 คน คดิเปนรอยละ 94.44 และเปนอาจารย จํานวน 3 คน คดิเปนรอยละ 
5.56 
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1. ความรูความเขาใจหลังการฝกอบรม 
 กอนการอบรม ผูเขารับการอบรมมคีวามรู ความเขาใจเก่ียวกับการใชโปรแกรม Word Press ใน
การออกแบบและสรางเว็บไซต อยูในระดบันอยที่สุด มคีาเฉล่ีย 1.07 คดิเปนรอยละ 21.40  ทําใหบุคลากร 
ไมสามารถพัฒนาเว็บไซตของหนวยงานไดดีเทาทีค่วร  ไมเกิดบรรยากาศการแลกเปล่ียนเรียนรูในองคกร
เพ่ือพัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรู แตเมื่อผานการฝกอบรมแลว ผูเขารับการอบรมมคีวามรู ความเขาใจดี
ข้ึน อยูในระดบัมาก มีคาเฉล่ีย 4.31  คดิเปนรอยละ 86.30 ดังนัน้จึงสรุปไดวา ผูเขารับการอบรมมีความรู
หลังจากเขาอบรมเพ่ิมข้ึนรอยละ   64.90     ทําใหสามารถนําความรูทีไ่ดมาพัฒนาเว็บไซตของหนวยงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนการเสริมสรางสมรรถนะของมหาวิทยาลัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  เกิด
บรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกรเพ่ือพัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรู 
 
 

2. การประเมินตนเอง 
 จากผลการประเมินตนเองของผูเขารับการอบรมเก่ียวกับความพึงพอใจในดานตางๆ  โดยใชแบบ  
ประเมินผลโครงการ ผลการประเมนิตนเอง มีดงันี ้

ตารางที่ 2   การประเมินตนเองของผูรับการอบรมตอความคิดเหน็ดานวิทยากร 

ประเดน็การประเมนิ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คา 
เฉล่ีย ระดับ 

(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 
1
. 

การเตรียมตัวและ
ความพรอมของ
วิทยากร 

29 
(53.70%) 

24 
(44.44%) 

1 
(1.85%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4.52 
(90.37%) 

มาก
ที่สุด 

2
. 

สามารถอธิบายเนื้อหา
ไดชัดเจนและตรง 
ประเด็น 

29 
(53.70%) 

21 
(38.89%) 

4 
(7.41%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4.46 
(89.26%) มาก 

3
. 

ใชภาษาท่ีเหมาะสม 
เขาใจงาย 

26 
(48.15%) 

20
(37.40%) 

8
(14.81%) 

0
(0.00%) 

0
(0.00%) 

4.33 
(86.67%) 

มาก 

4
. 

สามารถตอบคําถามได
ตรงประเด็น 

30 
(55.56%) 

21 
(38.89%) 

2 
(3.70%) 

1 
(1.85%) 

0 
(0.00%) 

4.48 
(89.63%) มาก 

5
. 

วิทยากรมีจํานวน
เพียงพอเหมาะสม 

22 
(40.74%) 

22 
(40.74%) 

9 
(16.67%) 

1 
(1.85%) 

0 
(0.00%) 

4.20 
(84.70%) 

มาก 

6
. 

เอกสารประกอบการ
บรรยายมีความ
เหมาะสม 

18 
(33.33%) 

10 
(18.52%) 

20 
(37.04%) 

6 
(11.11%) 

0 
(0.00%) 

3.74 
(74.81%) 

ปาน
กลาง 

 รวม      4.29 
(85.80%) 

มาก 
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จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจดานวิทยากรโดยรวมอยูในระดบัมาก มี
คาเฉลี่ย 4.29 คดิเปนรอยละ 85.80  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 3 อนัดับแรก การเตรียมตัวและความ
พรอมของวิทยากร มีคาเฉลี่ย 4.52  คดิเปนรอยละ 90.37 สามารถตอบคําถามไดตรงประเดน็  มีคาเฉล่ีย 
4.48  คิดเปนรอยละ 89.63   สามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น  มคีาเฉลี่ย 4.46  คดิเปน
รอยละ 89.26    
 

ตารางที่ 3   การประเมินตนเองของผูรับการอบรมตอความคิดเหน็ดานความรูความเขาใจ 

ประเดน็การประเมนิ 
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย 
ที่สุด 

คา 
เฉล่ีย ระดับ

(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

1. ความรู ความเขาใจในเรื่องน้ี
กอนการอบรม 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4 
(7.41%) 

50 
(92.59%) 

1.07 
(21.40%) 

นอย 
ที่สุด 

2. ความรู ความเขาใจในเรื่องน้ี
หลังการอบรม 

23
(42.59%) 

25
(46.30%) 

6
(11.11%) 

0
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4.31
(86.30%) มาก 

 สรุป ผูเขาอบรมมีความรู
เพ่ิมมากขึ้น คิดเปนรอยละ 

     64.90  

จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจดานความรูความเขาใจ ปรากฏผล ดังนี ้
          ผูเขาอบรม มคีวามรู ความเขาใจในเนื้อหาเรื่องนี้กอนการอบรมอยูในระดับนอยที่สดุ มี
คาเฉลี่ย 1.07  คดิเปนรอยละ 21.40 
         ผูเขาอบรม มคีวามรู ความเขาใจในเนื้อหาเรื่องนีห้ลังการอบรมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 
4.31 คดิเปนรอยละ 86.30 
         ดังนั้นสรปุไดวาผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในเนื้อหาเรื่องนี้เพ่ิมมากขึ้นคิดเปนรอยละ  64.90 
 
 

ตารางที่ 4   การประเมินตนเองของผูรับการอบรมตอความคิดเหน็ดานการนําความรูไปใชประโยชน 

ประเดน็การประเมนิ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

คา 
เฉล่ีย ระดับ

(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

1. นําความรูที่ไดรับไปใชใน
การปฏิบัติงานได 

23 
(42.59%) 

23 
(42.59%) 

7 
(12.96%) 

1 
(1.85%) 

0 
(0.00%) 

4.26 
(85.19%) 

มาก 

2. สามารถใหคําปรึกษา 
แนะนําแกเพ่ือนรวมงานได 

20 
(37.04%) 

16 
(29.63%) 

17 
(31.48%) 

1 
(1.85%) 

0 
(0.00%) 

4.02 
(80.37%) 

มาก 

3. มีความม่ันใจในการนํา
ความรูที่ไดไปใชประโยชน 

23 
(42.59%) 

22 
(40.74%) 

9 
(16.67%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4.26 
(85.19%) มาก 

 รวม      4.18 
(83.58%) 

มาก 
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จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจดานการนําความรูไปใชประโยชน โดยรวมอยู
ในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.18 คดิเปนรอยละ 83.58  ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ นําความรูที่ไดรับไป
ใชในการปฏิบัติงานไดและมคีวามมั่นใจในการนําความรูที่ไดไปใชประโยชน มีคาเฉลีย่ 4.26 คิดเปนรอยละ 
85.19   และสามารถใหคําปรึกษา แนะนําแกเพ่ือนรวมงานได  มคีาเฉล่ีย 4.02  คดิเปนรอยละ 80.37  

 
 

ตารางที่ 5   การประเมินตนเองของผูรับการอบรมตอความคิดเหน็ดานประสิทธิภาพ 

ประเดน็การประเมนิ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

คา 
เฉล่ีย ระดับ 

(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

1. การใหบริการของเจาหนาท่ี 24 
(44.44%) 

26 
(48.15%) 

4 
(7.41%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4.37 
(87.41%) 

มาก 

2. การประสานงาน อํานวยความ
สะดวกของเจาหนาท่ี 

28 
(51.85%) 

20 
(37.04%) 

6 
(11.11%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4.41 
(88.15%) มาก 

3. สถานท่ีสะอาดและมีความ
เหมาะสม 

28 
(51.85%) 

23 
(42.59%) 

3 
(5.56%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4.46 
(89.26%) มาก 

4. วัสดุ / อุปกรณในการฝก มี
ความเหมาะสม 

34
(62.96%) 

19
(35.19%) 

1
(1.85%) 

0
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4.61
(92.22%) มากท่ีสุด 

5. ระยะเวลาในการอบรม / 
สัมมนามีความเหมาะสม 

25 
(46.30%) 

16 
(29.63%) 

10 
(18.52%) 

3 
(5.56%) 

0 
(0.00%) 

4.17 
(83.33%) มาก 

6. ทานมีความพึงพอใจในการ
อบรมครั้งนี้โดยรวม 

29 
(53.70%) 

24 
(44.44%) 

1 
(1.85%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4.52 
(90.37%) มากท่ีสุด 

  
รวม 

     4.42 
(88.46%)

มาก 

 
จากตารางที่ 5 ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจดานประสิทธิภาพโดยรวมอยูในระดบัมาก มี

คาเฉลี่ย 4.42 คิดเปนรอยละ 88.46  ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คอื วัสด ุ/ อุปกรณในการ
ฝก มีความเหมาะสมคาเฉลีย่ 4.61 คดิเปนรอยละ 92.22  ทานมีความพึงพอใจในการอบรมครั้งนีโ้ดยรวม 
4.52  คดิเปนรอยละ 90.37  และสถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม มีคาเฉลีย่ 4.46 คิดเปนรอยละ 
89.26   

 
4.การนําไปใชประโยชน 
 จากผูเขารับการอบรมจํานวน 54 คน คดิเปนรอยละ   98.18     ตามเปาหมายแผนการฝกอบรม  
โดยผูเขารับการอบรมเปนบคุลากรของคณะและบคุลากรของหนวยงานสนับสนนุ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรู  ความเขาใจดีข้ึน  ทําใหสามารถนําความรูที่ไดมา
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พัฒนาเว็บไซตของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนการเสริมสรางสมรรถนะของมหาวิทยาลัยดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เกิดบรรยากาศการแลกเปล่ียนเรียนรูในองคกรเพ่ือพัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรู 
ดังมีหลักฐานการนําไปใชประโยชนดงัแนบ 
 
5. ขอเสนอแนะ 
1. ดมีากครับ ตองการใหจดัอบรมบอยๆ 
2. อยากใหมีการจัดอบรมแบบนี้อีกครับ 
3. อยากใหมีเอกสารประกอบการเรียนใหมากกวานี้ 
4. เปนโครงการทีด่ีอยางย่ิง และควรทําอยางตอเนื่อง เพราะโปรแกรมมันมีการพัฒนาอยางไมหยุดย้ัง 
ฉะนัน้การจัดโครงการประเภทนี้ควรจะทําการ update ใหกับเจาหนาที่ปฏิบัตงิานโดยตรง 
5. อยากใหมีการจัดอบรมแบบตอเนื่อง อยากใหมีการอบรม computer graphic บาง 
6. เปนการอบรมท่ีดีขอใหมกีารจัดอบรมอยางนี้ไปเรื่อยๆๆเพื่อที่สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางตอเนื่อง
และขอใหอบรมบุคลากรทุกคนอยางทั่วถึง 
7. อยากใหมีเวลาในการนําเสนอมากกวานี้ และมีวิทยากรที่มากกวานี้ 
8. ควรเพ่ิมการใหคําปรึกษาหลังฝกอบรม แนะแนวการนําไปใชจริงและพัฒนาปรับปรุงเว็บ 
9. ระยะเวลาส้ันไปแค 2 วัน ไมมีเอกสารแบบชีต (เขาใจวาทางสํานักวิทยฯนําเสนอแบบไมตองใชกระดาษ)
แตบางทานอาจจะไมคอยถนัด อยากใหมีโครงการดีๆแบบนี้อีก และขอใหเพ่ิมวิทยากรเพราะวิทยากรไม
เพียงพอ ขอบคณุ 
10. เรื่องอาหารเบรค นาจะมี ไมโลหรือโอวันตนิ น้ําตาล คอฟฟเมตหรอืนมสด ใหผูเขารวมอบรมเพิ่มเติมได  
11. เปนการอบรมที่ไดประโยชนมากสําหรับผูเขาอมรมที่ไมมคีวามรูในดานนี ้ผูที่เขาอบรมไดรับความรู
สามารถนําไปใชไดจริงในการทํางาน 
12. ดมีากคะ ไดรับความรูเพ่ิมข้ึนมากมาย 
13. ไดความรูเพ่ิมมากข้ึน อยากใหมีการอบรมแบบนี้อีก เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทํางานใหดีข้ึน 
14. อยากใหจัดอบรมบอยๆหลายๆเรื่อง ทีใ่หความรู 
15. อยากใหมีการอบรมสัก 5 วัน 
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 แบบประเมนิผล   
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  ประมวลภาพกจิกรรม   
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  ประมวลภาพกจิกรรม   
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หลกัฐานการนาํไปใชประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มห
าวทิ

ยาล
ัยเท
คโน

โลย
รีาช
มง
คล
พร
ะน
คร



19 
 

ตวัอยางหนาเวบ็ไซต 
นางสาวอารรีตัน   ลาวนอย 

นางสาววาสนา  สังขโพธ์ิ 
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ตวัอยางหนาเวบ็ไซต 
นางสาวรตันา  เสมคํา 

นายกิตติ   แยมวชิา 
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ตวัอยางหนาเวบ็ไซต 
นางสายธาร   สุเมธอธิคม 

นางสาวมัณฑนา   ทองสุพล 
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หลกัฐานทางการเงนิ 
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V;'1hfflf1qJ ~Elnl1"~El..lf1n"jiEl,Jrl'1~n17~.:.5EldJl[J~ (Connect) nl1"113JijElTl" (Collaborate) m~:m1" 

~fl,Jl-tl'~ m7dJ (Innovate) h1ln~;]"1l-tlJVil1rwlirJ 5nJ'..l lJVil111 [Jl~[J rtlEl..lm~~umml-t 1Vi'umnn1" 
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l1n fl '\..UndJT'Hl LLfflil.:Jf111:uitlJ,Jljtl L~~::::f111:IJ~ Ii1 fffl.:J ff,.,.fftl £In :\.J1'Iii'eJ ~1.:J I,~ dJ~lli1 UhjiJlilrrt-I, iii ~ EJ 1i111U
• 
nTHl-n\l~'U~1l,.l,nl"Yil\11'\..uLlJ u"h:uri €I (Collaborative Infrastructure) 1idi 1i111t.l.1\uJ,.ni 'r1 InK!.J nl1 

t'f71.:J 11,.,.[.'1 mYf~'r111 i~ €€Ilii fln1,.~rn,ji\ Ul~ iii b~~:::U 1'tIl n,.,.1j1~ dJ ~ 11 JJ rlU~"] 1U1:::i1J £I ..nfn-,. 11~::::"::::II11J 

-wU1jii iii,. f11 !.J U EJ nl iJ '\..I,~..:J ~1 LLI u n1,.1'lib i ULonliiLiJ U~1 'H ~,] 111J flll:uf Lb ~:: ~ ~ nl ,.'fil LitU\l1 U'if fl.:J
• 

'Hlb rJ.:J1U Lniii LLU1~1iI1 'H JJ ~ Ln IiIm1Llfifi L1.l~ mUltlU1eJ ~l.,'J3J1n 3J1!.J tillidJ"rnin m ~!.J ff1 dJTH1 ~ ~1J 
" 

1£1 m ff111.:JIijnlJ lt1i3J1n~u bn IiInT'l"-W~'\.tl'lI il,J lnnil1 r.n 5!.J
• 

1. ~.yj Ell~lI f1 ~nn'nfi3J1 1t"!l41 L11f11'\..I,h~ nTH] €In ~LIJlJ m~::::i:fn.:J 11L,i,l!i11t11'li
• 

fffJ,] biui.'lftl1b~!.J LL ,..d~ l:lm,.~h Litu·nutf€l.:Jl11.i1 rJ,]lUi.,j[) ~l,]iitl"::::ffl1! [l1'W 

2. byj eli:f11,] nfil'\..I,m"l:~ mtJ~ !.JU11rJ'U,f 
" 

3. ~ yj El cn!u ffU '\..I,1ilJfI ~ln"l1nfl'\..ulffTJ.,'Jfll1:Ufl11JTHlbb~::::f111dJ~ iii ffi'1.:Jm1f111iiEI r.il\1l~hJ~ 

9. mh.u ill'Vl JJ 1 U • 
flfl.l,:::n"rn.JnTl" 10 fllt ~~f1::1l'Wlnj ~l"H.l"H. 3 fl"H. 

n~3J~ 1 1Jmnrl'T"lJEI\lflfl.l,::: 111"H.l"H. 19 flU. 

,.,E1\1~lt6nl'~"~7tm1~l!.J lIl"H.Ul\l II~::'" [l..1'tJnElUT3Jfl EI1J'Wlll1l€J1 ffl,znl'Yl!.J U;-mjll~:: l11fllu lfl ~ 

mjffltll1\if ~'\.Urll'Hl\iff :U"r'nlm.n«lJ L11fllUlfl. fljl"n3J\lfl~'1f!:::ltm
• 

nllnjj3J 11 2553 

"". n1'l. -"e. ,"u 1'1". ij!.J . n". ff" . nu. 
1. tJ 'l ::"1UJ11\11U.J v. • 
2. 05'tilfhlflj..1nl'l 

3. urv.€Jlflj..lnl'lLW€J"lJEl -ElU:IJ'i) 
"'" • 

4. <#illit"H.Lm..lnlj i"" 

5. tJ,..::~ijv.,~~ lm..1n1j -
6. ~'iltill:IJnlj~1f111:IJfttJ L" 

I hhhdu'llU 

มห
าวทิ

ยาล
ัยเท
คโน

โลย
รีาช
มง
คล
พร
ะน
คร



-3­

13. ,]UU,-::::tJl nL 

1.	 f11Y1 mm 'Yl'U 12,600 m~ 

-' 
f11Y1flUU'YluirHnn"i n~;J'Yl 1 (1 fill, x 14 'n:lJ. x 300 1Jl'r1) = 4,200 m~, 

-' 
~lli1tl1JL~'Ylui'YH.J1n"l" n~;.m 2 (2 f1f.!, x 14 "tflJ. x 300 UTtl) = 8,400 m~, 

2. ,hl,)'.B"	 27,200 m~ 

mhJ~ 1	 7,600 m~, 
. , . 

~lfll~l"ll~LLGl::LfI~€J~~1J (19 ml, x 4 ~€J x 25 tJ111) 1,900 m~ 

, •	 .l' 
f11€J1'VlT"in~1"1'U (19 fill, x 2 3JtJ X 150 UTtl)	 5,700 m" 

, 
n~:lJYi 2	 14,400 Ul~, 

, ,d,J J' 
f1lfll'VlT'il1·mGl::::LfI,.fl"i?UJ (36 fltl, x 4 lW x 25 1.11''(1) 3,600 m~ 

. 
\'11fll'VlT'ifiGll.J1U (36 fl\J, x 2	 ijEl x 150 1.11,.,) 10,800 m~ 

n"'HJnl 'lL~:: '1 'Yl !.J1 n,.	 5,200 m~ 

~l€Jl'rn'l"'h\lLL~::LfI'4€J.,'J~:lJ (13 fill, X 4 dB x 25 lJl't1) 1,300 m~ 

. 
~lEll'V11,.mn:l'rf.l, (13 flU x 2	 ij€J x 150 1Jl'Yl) 3,900 Ul~ 

3. ~Trffli1	 6,283 m~, 

n,.::m'lYtil!.mJn~l'i A4 80 un"l"1J 'iil'k.lt.L 10 1:lJ	 "rIm 1,027 m~ 

... ... or.d. ff	 ., 
'Vl.1JnYUn'HfI"ifl.,jL~Wll"tl,.HP-laserJet 2420 \I1f.l.l'U 1 n~El\l 11m 4,687 m~ 

if.!,VHn ffq'jn ff1\"'!UL~L1lJ ~,jl L~:lJ 30 BU 11m 200 m~ 

lLUGl.,j ~lJn,.::m u	 1 BU· 11m 23 m~ 

•[hu1~,,""1~1""1ml~u 2A 12 nBU 11m 224 m~ 

•l.l1nm'hrfu€J1lil	 6 m" 11m 122 Ul~ 

'VI:IJ1 m'Wi) * "lJElrll~ll:JliIl6J\I;-..:l Yln"il !.JnT"i,	 , 
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1. tJ mJ5u"i nT'l"~1 ~ t1,]1iJ 1"LLn 1"11 Server 2. 'tin1J~ u'11nT~ Wordpress 

3. 'tin iJ5u1inT'l"oii 'il~,] l1J1LLfl1iJ Wordpress 4. 'tiniJ~u1ifl1,.l ~L iJ1L~n1iJ Wordpress 

5. 1Jn1J~u1in11iJfw~'ii-\l Wordpress 6. 'tin1J~u'1im,.iJfuLL'ii-\l Theme 

7. 1J niJ~u1in11~'ilm1~iJ\t 8. 1Jn1J~ u1im1~'iln11~ ii'm.,1UltLiu 

9.1JniJ5u1im1~'ilm1media library 10. 'tiniJ~u~m"~'iln11,.,lt11~~::"'iJ1'il"'~ 

11. 'tin1J5u1im1mTI'ilfl11 Link, Comment 12. 'tint! ~u1in11~'il'if-.l Plugin 

15. nl1t11:::Lii"U,ln1"fl1"fll1 

n11~-\I Ln 'iln11rnm,.ij lih It11iJ
 

,..hLLUUiJ1::L~lt~~ lT11-\1n11~~EJ ~~~hltflt lT11,]n'1
 

i11;1'il~1ltmiJ1f1.l, ~1ltllt~L,j'EJU1iJ':u\immll 75% "1JE1,lliJ''''iJ1rJ
• 
vl1~1(j1~lltTl ru.fnw ~L,jlfum,.'tJnEJu"iJjjTll1lJW,]vm hlltm,.'tJniJurul'il(Jt'"llJ'1l~lnl1 75%, . 
ill~l(j1 ~llt~ 1~1 fl11ElU1iJ ~ ~;:\J~ltIl1 (JlltL1~1.y;n1"'\.I,(j1 

1. U,TI~lfl1~llJ11tl'W'iJJlt 1Litl'OJr,f'lJ EJ-\ll-nh lJ-\l1lt1~mil,] jjiJ1::~11n-1l1'W 

2. L~;-lJ ~fl-.l ~lJ1" rn-t::'lJ EJ-\llJ,.,lil1!.J1«!.Jvl1ltL't1T11lt1~ flffl1~ltL 11ft 

3. LnlilU11lJ1fl1l"fn11LU'l m 1J~ lJltL1lJlti1ltEl,]~n·n yjEJvr~ lt1citl-\l~n"b~ vI']fl11L;-!.Jltf 

17. nl111V"1"~m 

11lJ-.lllt~ ~ fl1 "!vl1 Lih.j,-\l1ltm iJ LLUU11 !.J,] lltr:n El-\llt1(JU1 !.J b~~:: bb ~ ItnTH Wi) LL~:: ff-\l 11 (J-\l1WJ.UU 

t<l"lJ U"!cl~ ~ Ellfl 1"·m11"],\ ~1 Lft7'J• 
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• • 
'"!'I 'i' ""' ..... i.''''''' ..... oQiI1'" ,.::.I.

1il1'i1~ m 'i~ n 'il'IJ 'ill bfl 'i~ m T1J'i'l'l1 'i'llilm 'i fl ~111'i ''i'il~ m 'i'il 'il fibb'IJ 'IJ b''Ol ~'llil '1'11 '~'IJ b'Illil n 'Olll'l'l 1 

~~j,\~1~<j'U~ 2 - 3 ~~m~lJ 2553 (n~lJI'i~mlJ: m91nj). " 
ii~~lIn~mlJ~~lJYi~ blil~f ~1U:n~l'mu1mHb~~bVl~ lul~~~1~~UbVl~ bVlb~ ~f 

11.1/mn 

J9'WYlfYi 2 

llnl'lU 2553 

- ...!1l"1f'l11Y1 3 

rmmJ 2553 

8.30 10.301.1, 

mJ..:J n~1J!JmJ!jiJj;1[1,11ttl rLLm')..J~11"l'EH 

Server 

mJ-l n~)..J!J mJ~iJ'11 m'lloiitu'nm 1).1 

Wordpress 

mJ"1 n~).J1.l m.l51J1i n1NL'I m 'Hl.Jlcl 

LLU"1 n~).J tlmJlj1JPi n1 ~~n1r\ nm-mm 

L~u1'J1~ 

10.30 12.00\.1. 

L~1J~ n~)..J!J mJ5iJ'11 ~1I1J1'" hl'1lln UJ 

Wordpress 

LLtJ"1n~).J!JmJDiJ'1im1{~lm'1 Media 

Library 

<1'VlfJ1m 1 fl'Wpjfl~tlBiJ1115 flU) 

~ 

r 
~ 
r 

" ~ 
r 
~ 

" ~ 
-;0 

,~ 
c 
,~ 

13.00-15.301.1 

LLlbn~)..J !JmJillJ'1in1'l\ilt1.h Lln nJ 

Wordpress 

'.lij-3n~1J1JmJDtJ'1imnlh)LL~-3 

Wordpress 

LLtl"1n~)..J'tJm.J51Jr.im't{L'lm~\J~, 

Lll"l~V1'J.J')(J1V1~ 

LLtJ"1n~'J.J'tlml!jUiim'l9l'1n1'j' 

15.30-16.301.1 

"LJ-l n~ )..itJmJi)1JPi m'lufiJ LL~-3 

Theme 

mj-3n~).J"tJmJD1JPim1~l'IWI"1 

Plugin 

Link. Comment 

I 
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• • 

, 
<!l.VVI<j '" v '" 

'1~~6~!'II1'TIJ Im~ nl'lJ1l1l ,~" m'fllnJ~ 

!~t1-1 fll11J fl t1U 1 JJ fll':itHI flllV'll 1111::: 05'vnh 11'11' en Y1 
, 

'V"'l "'" TV J
lun 2 -3 IHl1lflU 2553 (n~UH61J'U: 81811U) 

i.I";!ll "" ';OOJ"'" "" "i"i""- "J 
f:IJ 118~Hn6m:IJfl6:IJl111"6' lT1Unln~mm'II~"!'I1fll UI~UlTl'llU!'I1f1 t1uwnnfl' 

2. 

3. 

4. 

, . , 
'Ult1WtJ'U'\'lIl~'lffnlI1V 

'U1~ ffl11 t..1'i'h'1'1 1'lftl'1.p:: 

5. 

6. 

7. 
. . 

'h~ 'HI.'ll'l,.niitJ 'lllJlfffl..l1if)iJ 

8. 

9. 

10. • •flW::::1'11 ulfl'lf1'm 

l!~t'l'Y1f11'Ul~v 

I!. . , 
fi ru::: 1ff1fi'J'lUfflf1'1I'l12. 

14. 

15. 
fiW::~lIfflMn1'l1J~'l'\'lfl 

L!'(1:::nl'HHl t1L L1J1J LLvJ';-'U
16. 

. . , 
'\.Jl'l'l1~1i"Jj'l i:1'l':it11lHJ'YI 

17. 

18. 
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";!I Ci' ............."'lI ...... Ol:;;1' ,.I


1iI1~1~n1~.m'1l'UHHFlHn1ru~'Il1~"lI'ln1~1'I11~~b~'1l~ n1~'1l'1lmb'U'Ubbil~ql'lfl1b1'U'lI1'1 nil~'I'I 2 

,~t1~1~'i'l.I~ 2 - 3 ~~mf,j.J 2553 (n~j.J~'1lmj.J : l.lf.mmmi~u~1l.1~UlJ~lfl.l) 

~l.I!Tn1 '~Ul.It<li~u ~l.ILfl~ ~1un~YlulJ1n1 nL~~ LYl Fltl.It~ iJ ~1 '~l.ILYl Fl LYl L~ Fl f 

1u/\~('l1 8.30 - 10.30 \.I. 10.30 -12.00 '\.1­ 13.00 - 15.30 \.I, 15.30 - 16.30 \.I. 

,"4''WVI fiIi 2 mJ-l n~},J!J nU!)u""ii n11'hlmn ~l-.I41i'l'fl>3 mJ-l n~}J tJmJDi.J11~?l ~-l ttl ~'Mll'}J LLti'ln~~tJm..l5lJ~n1j'1'ffh.hlml'l-.I L~ti.m~}.l1JmJ!jlJ1imnJfuLLM'l 

'ltnA"'l2553 Server Wordpress Word press Theme 

" .
Wfl'lfl1J'Yl 3 

~m",~ 2553 

~"tJ,:m~l-.I1JmJ!ji.J1iml'l'fi'h.h ",n j'J.J 

Wordpress 

(riYlmm 1 fl\.l~fl~iJ{jlJ""ii 15 flU) 

t,U'l n~}.l tJ mJlju""t1 n11'9"I nlnl-J': 

\\U'l n~}.ltJ mJIju1i mN'" n1 nnflmuu 

(rhu.nm' 1 f1'U~'D~tlDlJ~15 f11..1) 

LLLi,m~~.i~mjDlliln114'",nl1 Media 

Library 

~ 
r 

'" r 

" " r 

" " ~ 
-;0 

.~ 
~ 
.~ 

mj'ln~l-.I tJ mJ5Uil mnJfu ,wi'l 

Wordpress 

(thl1;J1m' 1 fl'Ul'i'fl~t1lrJ~15 flU) 

mJ'l n~ ~itJ mJ{ju~ nl'l4'P'I n1l'""Ul 

LLf'1::\U,J'l(>1""~ 

(rha.J1n11 f11..Wi'fl~tlBu"'ii15 f1\.l) 

mj'ln~1-l'tJmJ5UMn11'~11I1'i'l 

Plugin 

L~lJl'l1til (')YlU1m' 1 flU~'ElquDilll15 flU) mJ-J n~ ~nnUDDi; m,4'~ n1'l (ri't'lmn~l f1U')'ElquDUii 15 flU) 

(1't'lU1m'1 ",uri'flqu!jul1i5 flU) Link, Commen t 

(')'t'lU1m'1 RUl'1flqU!ju"";i15 flU) 
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L1Mllft.ll.tUl1l.ft I 'v;:. . 
g; ft M.rtJ,l.l4lA.lt t' QU 

,P '" '" "" 2;114.1 ,1'!t'ftUrlUt 'sz 

lRlIJJU tllftlT.!\M.NJIJ 
Lf U rt.lH'J,l.l rdj 1.6 .wulf117t 

::> "" "" .. 

f- "_uc:1'__~'__u.'__u__'_J_nktt-tl§tLJ,l.aftl~ 

rtrmlngrtU1 mf.ltLJ,l.t_Ut I '61f- F" .. _ 

l!~~ 11tH t_ f. LU £fU Q IJ 
'8if--_l'un!,~~~ )\""LO.)'n!,CL~"nr-­ ~t_M.t_Qf1H ~ft!1,I1UtLJ,l.Hft 'L] 

t'E~t-QU 

n,IJJJIJ1 16tLft16f.tl,llt'Ln." . 
rt2;12l (jJ1JlJR.Q J1Jf.ttLUi,tl]tLJ,l.t'Lft 

l!rttQ ~J1Jf.M.I1Ln. ." 

J1JHWt,L IJ.16MrtI1Lrt 

'9] 

I 'SI 

'. ] 

I '£I 

t'll!Ut'QIJ It'u11hB, ~ ftl 0. f. f. rn M.tW Lft. , 'CT 

Ut-.Ll.i'RbJMf.M. J1JtQt'Ln, . " I 'II 

rWfl.1:::U nLt'~lJll
• 

f.LUL.lI.t rtf.,Ult-,UU tH,U

tf.,m~f.rtw], Urtt'Lft 
II "" I·... 

rtlfllt.bn~ l1ftf..lI.I1LM. 

'01 

'6 

I 
""", , .... ,p '" "',p '" 

t fl. ~ n.ll. l! ~t' Itll Ln"--L28I • 
I 

L.lI.trtfl11 l§~UI1Ln I 'L 
"" t!i "" "" 

M.~thL~16o. 16JbUlM~Ut '9 
,p '" .. ""jJlJ.1tl,U f. L,U~ l!1 rtl [j lJ.1 ~l! 11 

11Jl,L~,U IfdtLf.jJI1Lrt s 
f.LIJ f.rWlJ.tU rtL,l,l,

"" "" '" . 
Ib.f~1~1IJ.rt[jM.tL,Ut-LM. I' 'v 

rtL,!!lQgm4 ngI2L,Ut-LM. I '£
• 

1\,4fuLf.L~ SM.LU::f.r-tL,UaM. I 'z 
l M.1ftl M.:::m1m lH.. rt fl.l L1,U

'" "''''' .... 'jJ1Jf.f.t..b-f.lJ.tU Lf.(I,ltl,Uan, . . 
o.u.li;,C Q~IjUt',L'l u.n~LQ.

~ ~ f' ... ~\'" f 

~loltlLmrtO Ioll.t]rtl!~ l.l!n~lrtlYI.t iO~II~lU~rWI.tWrtll! ~@irt\;lnt\;lt rtn~l~lUnrtO m 
? I ~ "" ~ "" • I"! 1\ ~ ? 

(rthi!flrtl!nll!tul~yh : lt~flQiillt~u) £"z rwut~1! £-z I.trtt 
"" 1\1 "" t""" 

\;lib' fltlll.t\;l~O~lIflflilU@@tlU lt~fl@UM ~lU ~@~ I 
!' in. po,." liP ~ 

tit l W ~ l UI;l ~ ~ ll{tfl~lU ~ Wlltt~l n.i iii@~ nl~ 
1\ ,." ~ II"!I\:", 
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36 

. , 
~,' ..... ~ S'P'rr,\',,',d .•~..,'aWI'l.nt !y,y\•• - irq" ,~'t' ",.,yA 3~:~ ! ':F· ';/:'% , . 

'\.J1.j'i1'11",!1'fJ :flJl mHHW25. 
~ 

n'ENU'j~'l11ti'~,.rWi 
'W 1tr)'}f'i 'IHftl fi'lH'I i L91'U 'Yl 'j '111126. 

'WltJ1i\.ll~fI ff'\l~'fI27. , 
n'fl'l f1rnJ i'ru 'U 'Ii TnJ 

'Wltl'!iI'Wff 1lt'l''l'iJ'\..l'\'1'i28. 

29. 141'l1l't1'il1'i 'jOJ. Lln'111'i'l'l• riTUfl'l1'W'f1'i1 'iJ fffl1J.f1ltl i 14 . "" 30. 'Ul'll'}f'il fifl'Uff'i 

'UNrrnL'1J'U~'n '111JlJ1'U:l::31. 

rill!mJn: fl'UflW111WtH:.! ffTJi'i'll.J1 It'1''lJ f1132. 

'UNffl111t'l''Ul -N'l,jlv~t33. 

'U 1t1f!'U '\'1 'j 1l1'HJtyil tJ34. 
trl-H! tll"Hli'l f11 'j 1'l1111~ 

35. 'Ul'lff11LU1Jtl1 'OJ'HJ1~ 

o • 
'U N ff11 VOJ Hf11 fl' 'j 'If \.l :: nm'U 1t11JltlUfI::Ul1'lJ 
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1. 'W1t.1'i'1~tn"lioJ n'Glfi1~1~~nr, 

':)i'1U1m1.h~~1n~~~ 2, 

มห
าวทิ

ยาล
ัยเท
คโน

โลย
รีาช
มง
คล
พร
ะน
คร



• • • 

Fi1i~~Twnij'Yluu1n1nL'l'i~bVII"l1'W11:'l~1.'l1~I.'l'WbYlf'1 
~ 01i /2553 

.J ,:::. 0 ... "l	 .,j ..I.,j ..,

~~'iI~ ~1(1N VI~ Acw:::n ~~lJm ~?i1 \'W'W11"lN m~rJ n'elunJ 1'Yl FIhIT11UI.'l1 ~1.'l'WLYI P!VWtl n1 H~U'W~• 
i-1 ~n~ VI ~n 1~U1i-11r-r~ n'l,1f1':l1lJf ~&,m1ffi'fln bbUULL~:::'i'l~1~ 11UL'lI ~ 

L~'ill'"m~~ 1~\h.l~1\.!T.~lNm ~'ilU~lJU Flfnn11'WlJvt1ij YltJ1~ tI bVIFi1'W11:'lu n']lJ~ FI~'W~:::'WI"l~ 
1"'~fl'JllJ?11 ~ 1~fll'Wfl1 ~U1i-11 ~~?ifl1~1"l':l1lJf L1'il~ n; ~'iI'el n bblJ1mfl::~l'lli1 b~ul"]' vi ~~'il ::bihm11fl ~:::;~'W 
n1 ~I.'l h..:J bb ~::: fl1 nl1UYl 'fIl'I bYI f1 1'W1~ Ul'11 ~ fiI 'illJ oW 'I ~VI 'fI fl.'"U f1 ~ 1 m1l1 lJ 1_~ml1 fl '11 ~ nuU1"::: tl f1 Vl1i 
1JB U~~ 1 'W1'WWW1~L~ ~~ b~1lJU nU1 m Plfl1~LL'l'l fl b1J~ U'WL~~'Wlll~:::-A' ~'W1l..J filfn fl ~~~~ r1fl nL~~ fl1 ~ 
~~u'WX'ilth ~ bbVI"l1~ I~ 'ill""fl1 ~ ~ 1LU'Wfl1 ~ ~ 1bU'W..:J1'Wd:!tll1JJi"JUm1lJ (~t1U ¥'iI tI b1f1::~1J1:::~VIfi111 'W 
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~~tl1b~ul"],Jf1 ~~uI'ill1J;j 

1.	 ~~1tl':lUfl1~~1'Jfl1V1uu1m~~L'l'l:;L VlFI1tl11'1UI.'l1j''lltlbVI f'1 1J~:::D1tlfl ru::m~lJ fl1j' 

2.	 ~'iI~ ~'ei1tl':lU fll~~1·.rfl~Yluu1fl1n11'1:;bVl fl1tl1'l'lU'i'l1 j'~Ub YIP! fl j'j'~fl1j'
 

(ol1"u1~,,)
 

3.	 j''iI~~ii1U'JUfl1j'~1,jflijYlU U1fl11lLfl::bVl fl11.11fl~~1j'~tll VIP! fl j'j'~ fl1j'
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..,. ~	 ~ ~ 

4.	 f;!'il1tl'J tI mj'~tltl fl1N l'Ifl1j'm1~~ ml"lJfl1j' 

5.	 \,t'lU1Ufltl vt~Lbl'l~ mj'lJfl1j'
 

Utlj'::i-1lJ1'W flj'j'lJ fl1 j'
 

7.	 tl1~~nrunJ1 'Yi~:ij''illJj'iu nj'j'lJ fl1 j'. .. • 
flj'nJfll1 

mnJfl1:i' 

m'1lJ fl1 j'Lbfl::; L'l'l '!I1lti'l11 

" "" " 
~~ il~~ L~~ Ul'I;j biJ'W Wi'tll1J 

~m~tl 

~'Wu1m1'11f'1 
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