


คาํนํา 
 

 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ การฝึกอบรมวิทยบริการอิเล็กทรอนิกส์  (เร่ืองระบบฐานข้อมลู

งานวิจัย) โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดขึน้มีวตัถุประสงค์เพ่ือนําเสนอผลการดําเนิน

โคร งการฯ  ใ ห้ความ รู้  ความ เ ข้ า ใจ  แก่ นัก วิ ชาการคอม พิว เตอ ร์ และผู้ ดู แล ระบบฐาน ข้อมูล  

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการพฒันาระบบ

ฐานข้อมูลงานวิจยั  จดัขึน้ในวนัท่ี  8- 9 ตุลาคม 2552 ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ สํานกัวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ศนูย์เทเวศร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีผู้อบรมรวม 7 คน ครบตาม

แผน (100%)  สิน้คา่ใช้จ่ายในการดําเนินงาน  37,599.26  บาท 

 ผลการประเมินโครงการพบว่า    ผู้ เข้าร่วมอบรมตอบแบบประเมินผลจํานวน  7  คน คิดเป็นร้อยละ  

100  มีความเห็นวา่ มีความพงึพอใจในการอบรมครัง้นีโ้ดยรวมอยู่ในระดบัมาก มีคา่เฉลี่ย 4.31 คิดเป็นร้อยละ 

86.20  หลงัจากอบรม ผู้ เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองท่ีอบรมเพิ่มมากขึน้คิดเป็นร้อยละ 60.00 

และผู้ เข้าร่วมอบรม สามารถนําความรู้ท่ีได้รับจาการอบรมไปใช้ในการปฏิบติังานได้ อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉลี่ย 

4.28  คิดเป็นร้อยละ 85.60  จากการสาํรวจความพงึพอใจของผู้ เข้าร่วมอบรมในด้านประสิทธิภาพ อยู่ในระดบั

มาก มีค่าเฉลี่ย  4.23 หรือคิดเป็นร้อยละ 84.60 โดยผู้ เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้การใช้ปฏิบติังานได้

จริงทกุคน (100%) 

สํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศหวงัเป็นอย่างย่ิงว่า    รายงานฉบบันีจ้ะเป็นประโยชน์แก่ผู้

มีสว่นเก่ียวข้องตอ่ไป 
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โครงการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

สาํนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลผลติ : ผูสาํเรจ็การศกึษาดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

1. ชื่อโครงการ  การฝกอบรมวทิยบรกิารอเิลก็ทรอนกิส (เรือ่งระบบฐานขอมลูงานวจิยั) 
2. ความสอดคลองกับกลยทุธ/นโยบายการบรหิารงานของมหาวทิยาลัย 

กลยุทธที ่1.2  สรางความเขมแข็งทางวชิาชีพเฉพาะทาง 

นโยบายการบริหารงานดานที่  7  ดานการพัฒนาการบริหารจัดการ 

3. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. หลักการและเหตุผล   

งานวิจยัถือเปนตัวชีว้ัดหนึ่งที่สําคัญของงานประกันคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร ซึ่งปญหาที่สําคัญอยางหนึ่งเกี่ยวกับตัวชี้วัดนี ้ คือ การไดมาซึง่ขอมูลเกี่ยวกับงานวิจยัของ

บุคลากรภายในหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ซึ่งสวนมากจะเก็บขอมูลที่ถกูตองและครบถวนไวกับตัว

บุคคลในรูปแบบโปรแกรมประมวลคํา หรือโปรแกรมตารางคาํนวณเปนหลกั ดังนั้นการเก็บรวมรวมขอมูล

งานวิจยัจากแหลงทุนตาง ๆ ของบุคลากรในแตละหนวยงานมาจัดเก็บใหอยูในรูปแบบของฐานขอมลู 

(Database) จะสงผลใหหนวยงานตาง ๆ และมหาวทิยาลัย มีขอมูลที่ถูกตองและครบถวน สามารถนาํไปใช

ประโยชนไดในหลาย ๆ ดาน   โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวจิัย เปนโครงการที่สามารถใหผูวิจัยหรือ

เจาหนาทีท่ี่รับผิดชอบงานวจิัยระดับคณะสามารถจัดการจัดเก็บขอมูลโครงการวิจยัจากแหลงทนุตาง ๆ 

ตลอดจนสามารถสอบถามขอมูลเกี่ยวกับงานวิจยั แหลงทนุ หรือผูทํางานวิจยั ไดโดยผานเครือขายอินเตอรเน็ต 

ซึ่งผูใชจะไดรับการบริการทีส่ะดวก ตลอดเวลา และทุกสถานที่โดยไมตองเสียเวลามาติดตอดวยตนเอง และยัง

สามารถตอบสนองความตองการในดานขอมูลไดอยางรวดเร็ว เพื่อใหเกิดความพงึพอใจ และ เปนการเพิม่

ประสิทธิภาพในการทํางาน และลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่จากที่เปนอยูเดิมมากยิง่ขึ้น 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มุงสงเสริมการวิจยัที่สนบัสนุนนโยบายตามแนวทาง การ

วิจัยของชาต ิ โดยเนนการวจิัยที่มีศกัยภาพและเปนไปตามความตองการของสังคม ชุมชน สรางเสริมสุขภาพ

และคุณภาพชวีิตของประชาชน รวมทัง้ชวยลดปญหาทีจ่ะมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม สุขภาพอนามยั และวถิี

ชีวิตของประชาชนในเวทีโลก และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับประชาชน ประกอบกับสถานการณการพฒันา

ของโลกในปจจุบันและอนาคตที่เนนการพฒันา โดยใชมาตรฐานความรูจากการวิจยัและพัฒนา  เพื่อสราง

ความรูและนวตักรรมใหม ๆ  ดังนั้นจงึมีความจาํเปนที่มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จึงควรมี

ระบบบริหารจดัการฐานขอมลูงานวิจยั 

5. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางระบบฐานขอมูลงานวิจัย ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2. เพื่อลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ในการรวบรวมและติดตามขอมูลงานวิจยั 
3. เพื่อการรวบรวมและเผยแพรขอมูลงานวิจยั 
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6. หัวขอการอบรมสัมมนา 

1. การติดตั้งระบบฐานขอมูลนกัวิจัย ในเครื่องคอมพวิเตอรแมขาย 
2. การติดตั้งระบบสารสนเทศโครงการบริการวิชาการ ในเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 
3. รายละเอียดของฐานขอมูล (ER-Diagram) 
4. โครงสรางของระบบ การจัดเก็บขอมูลของโปรแกรม ความหมายของไฟลตาง ๆ ที่เรียกใชงาน

รวมทัง้กระบวนการเรียกใชงานฟงกชันตาง ๆ 
5. การทดลอง การเขียนโปรแกรม และการเรยีกใชงาน class ของขอมูลในฐานขอมูล 
6. ทดสอบการทาํงานของระบบ และสงมอบเอกสารการใชงานระบบ 

7. วิทยากร 

ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร  และวาที่ ร.ต. กิตติศักดิ์  ออนเอื้อน   สํานักคอมพิวเตอร   

มหาวิทยาลัยบูรพา 

8. ระยะเวลาการอบรม 

ระหวางวันที่ 8 - 9 ตุลาคม 2552 

9. กลุมเปาหมาย 

 ผูเขารวมโครงการ จาํนวนทัง้สิ้น 14 คน ประกอบดวย 
โปรแกรมเมอรและวิศวกรระบบที่รวมพัฒนาระบบฐานขอมูลนักวจิัย   7   คน 
คณะกรรมการดําเนินการ                         5   คน 

 วิทยากร     2    คน 
10. หนวยงานที่รับผิดชอบ 

สํานักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

11. สถานที่อบรม 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร สํานักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนยเทเวศร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

12. งบประมาณ 
 งบประมาณในการพัฒนาบคุลากรตามขอเสนอยทุธศาสตรการพัฒนา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคล   ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี ป 2553   โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาระบบวทิยบริการ

อิเลคทรอนิกส (e-library) โครงการฝกอบรมวิทยบริการอิเล็กทรอนกิส 
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 1.  คาตอบแทนวทิยากร 12 ชั่วโมง x 600 บาท x 2 คน      14,400    บาท 

 2.  คาอาหารวาง อาหารกลางวัน (ผูเขารวมโครงการ จํานวน 14 คน) 

      -  อาหารวาง  14  คน x 2 คร้ัง x 2 วัน x 25 บาท      1,400    บาท 

      -  อาหารกลางวัน  14  คน x 2 วัน x 150 บาท       4,200    บาท 

 3.  คาวัสดุ         15,000    บาท 

 4.  คาทีพ่ักวทิยากร  2  คนื         2,400    บาท 

 6.  คาพาหนะวิทยากร          2,400    บาท 

   รวมทั้งสิ้น       39,800    บาท 

   (สามหมืน่เกาพันแปดรอยบาทถวน) 

 (ทุกรายการถวัจายตามที่จายจริง) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. มีระบบฐานขอมูลงานวิจยั ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

2. มีระบบรวบรวม ติดตาม และเผยแพรขอมลูงานวิจยั 

 

การประเมินผล 

1. ประเมินจากผูเขารับการสัมมนา 

2. ระบบฐานขอมูลงานวิจยั ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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 ผลการดาํเนินงาน   

 
 โครงการฝึกอบรมวิทยบริการอิเลก็ทรอนิกส์  (เร่ืองระบบฐานข้อมลูงานวิจยั) ดําเนินการอบรมใน
วนัท่ี  10 ตลุาคม 2552 ณ  ศนูย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง สํานกัวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เทเวศร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สรุปผลได้ดงันี ้
 

1. ผลการดําเนินงานด้านการจดัการ 
1.1 ในการอบรมกลุม่เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย บคุลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของสาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จาํนวน 7 คน และ
คณะกรรมการดําเนินงาน  5  คน รวมทัง้สิน้ 12  คน มีผู้ตอบแบบประเมินทัง้สิน้ 7 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.2 งบประมาณท่ีได้รับ 39,800 บาทสิน้คา่ใช้จา่ยในการดําเนินงานจริง 37,599.26 บาทประกอบด้วย 
คา่ตอบแทน        14,400 บาท 
คา่ใช้สอย       8,200 บาท 
คา่วสัด ุ      14,999.26 บาท 

 1.3 จากการสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก มี
คา่เฉลีย่ 4.31  คิดเป็นร้อยละ 86.20 
 
2. ผลการประเมินตนเองด้านวิทยากร ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ และ 
    ด้านประสทิธิภาพ 

2.1 ด้านวทิยากร จากการสาํรวจความพงึพอใจของผู้ เข้าร่วมอบรมในด้านวทิยากร อยูใ่นระดบัมาก 

มีคา่เฉลีย่  4.40  หรือคิดเป็นร้อยละ 88.00 
1.2 ด้านความรู้ความเข้าใจ หลงัจากอบรม ผู้ เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองท่ีอบรม 

เพิ่มมากขึน้ คดิเป็นร้อยละ 60.00 
1.3 ด้านการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ ผู้ เข้าร่วมอบรม สามารถนําความรู้ท่ีได้รับจาการอบรมไป 

ใช้ในการปฏิบติังานได้ อยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉลีย่ 4.28  คิดเป็นร้อยละ 85.60   
2.4 ด้านประสทิธิภาพ จากการสาํรวจความพงึพอใจของผู้ เข้าร่วมอบรมในด้านประสทิธิภาพ อยูใ่น

ระดบัมาก มีคา่เฉลีย่  4.23 หรือคิดเป็นร้อยละ 84.60 
 

 



การประเมินผลโครงการ 
 ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการประเมนิผลโครงการ การฝกอบรมวทิยบริการอิเล็กทรอนกิส  (เร่ืองระบบ 

ฐานขอมูลงานวิจยั) คือโปรแกรมเมอรและวิศวกรระบบที่รวมพัฒนาระบบฐานขอมลูนักวจิัย สํานกัวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน  7  คน 
 กลุมตวัอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการประเมินผลโครงการการฝกอบรมวิทยบริการอิเล็กทรอนกิส  (เร่ืองระบบ 

ฐานขอมูลงานวิจยั) คือโปรแกรมเมอรและวิศวกรระบบที่รวมพัฒนาระบบฐานขอมลูนักวจิัย สํานกัวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน  7  คน มีผูตอบแบบประเมิน

ทั้งสิน้ 7 คน คดิเปน   รอยละ 100  

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู ม ี1 ฉบับ ไดแก 

แบบประเมินตนเองโครงการการฝกอบรมระบบฐานขอมูลงานวิจยั ลักษณะแบบสอบถาม Online

แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale)  คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

แบงเปน 3 ตอนคือ  

ตอนที่ 1 ขอมลูสวนบุคคล 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นดานการอบรม 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

การวิเคราะหขอมูล หาคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย คารอยละ  

เกณฑการใหคะแนนระดับความคิดเหน็ 

คาเฉลี่ย  4.50-5.00  หมายถงึ มีความพึงพอใจมากที่สุด 

  คาเฉลี่ย  3.50-4.49  หมายถงึ มีความพึงพอใจมาก 

  คาเฉลี่ย  2.50-3.49  หมายถงึ มีความพึงพอใจปานกลาง 

  คาเฉลี่ย  1.50-2.49  หมายถงึ มีความพึงพอใจนอย 

  คาเฉลี่ย  0.50-1.49  หมายถงึ มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
 

ผลการประเมิน 
 จากการสอบถามระดับความคิดเห็นของผูเขาอบรม จํานวน 7 คน รายละเอียดขอมลูทั่วไป            

 ตารางที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 

 

ขอมูลสวนบุคคลขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

  เพศ 
  

         ชาย 4 57.14 

         หญิง 3 42.86 

 อายุงาน 
  

5

มห
าว
ิทย
าล
ัยเท

คโ
นโ
ลย
ีราช
มง
คล
พร
ะน
คร



         0-3 ป  5 71.43 

         4-8 ป  0 0 

         9-15 ป 0 0 

        16-20 ป 0 0 

        20 ป ข้ึนไป 2 28.57 

 การศึกษา จํานวน รอยละ 

       ปวส. 0 0 

       อนุปริญญา 0 0 

       ปริญญาตรี 5 71.43 

       ปริญญาโท 1 14.29 

       ปริญญาเอก 1 14.29 

 สถานะ 
  

       อาจารย 2 28.57 

       บุคลากรสายสนบัสนนุ 5 71.43 

 
จากตารางที่ 1  มีผูเขารับการอบรมจํานวน 7 คน   มีผูตอบแบบประเมินทัง้สิ้น 7 คน  

คิดเปนรอยละ 100 คน เปนเพศชายจาํนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 57.14 เพศหญิงจาํนวน  3 คน คดิเปนรอยละ 

42.86  เปนผูที่มีอายุงาน 0-3 ปมากที่สุด จํานวน 5  คน คิดเปนรอยละ 71.43  อายุงาน 20 ปข้ึนไปจํานวน 2 

คน คิดเปนรอยละ คิดเปนรอยละ 28.57  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด จาํนวน 5 คน คดิเปนรอยละ 

71.43  ระดับปริญญาโท จาํนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 14.29 ระดับปริญญาเอก จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 

14.29  ผูเขารบัการอบรมมตีําแหนงเปนบคุลากรสายสนับสนนุมากทีสุ่ด จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 71.43 

 
1. ความรูความเขาใจหลังการฝกอบรม 

 กอนการอบรม ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระบบฐานขอมูลงานวิจยั อยูใน
ระดับนอย มีคาเฉลี่ย   1.71  คิดเปนรอยละ 34.29 ทาํใหไมสามารถนาํระบบระบบฐานขอมูลงานวจิัย มา

ใชในการปฏิบตังิาน และเผยแพรความรูไดอยางถูกตอง แตเมื่อผานการฝกอบรมแลว ผูเขารับการอบรมมี

ความรู ความเขาใจดีข้ึน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.71 คิดเปนรอยละ 94.29 ดังนั้นจงึสรุปไดวา ผูเขารับ

การอบรมมีความรูหลงัจากเขาอบรมเพิ่มข้ึนรอยละ 60.00 ทําใหสามารถนําความรูทีไ่ดมาปฏิบัติงานระบบ

ฐานขอมูลงานวิจยัได 
 

2. การประเมินตนเอง 
 จากผลการประเมินตนเองของผูเขารับการอบรมเกี่ยวกับความพึงพอใจในดานตางๆ  โดยใชแบบ  

     ประเมินผลโครงการ ผลการประเมนิตนเอง มีดังนี ้
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ตารางที่ 2   การประเมินตนเองของผูรับการอบรมตอความคิดเหน็ดานวทิยากร 

ประเด็นการประเมิน 

มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

คา 

เฉล่ีย ระดับ 

(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

1

. 

การเตรียมตัวและ

ความพรอมของ

วิทยากร 

3 

(42.86%) 

4 

(57.14%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

4.43 

(88.57%) 
มาก 

2

. 

สามารถอธิบายเนื้อหา

ไดชัดเจนและตรง 

2 

(28.57%) 

5 

(71.43%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

4.29 

(85.71%) 
มาก 

 ประเด็น        

3

. 

ใชภาษาที่เหมาะสม 

เขาใจงาย 

4 

(57.14%) 

3 

(42.86%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

4.57 

(91.43%) 

มาก

ที่สุด 

4

. 

สามารถตอบคําถามได

ตรงประเด็น 

2 

(28.57%) 

5 

(71.43%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

4.29 

(85.71%) 
มาก 

5

. 

วิทยากรมีจํานวน

เพียงพอเหมาะสม 

3 

(42.83%) 

3 

(57.14%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

4.43 

(88.57%) 
มาก 

6

. 

เอกสารประกอบการ

บรรยายมีความ 

3 

(42.86%) 

4 

(57.14%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

4.43 

(88.57%) 
มาก 

 เหมาะสม        

 รวม      4.40 (88%) มาก 

 
จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับความพงึพอใจดานวทิยากรโดยรวมอยูในระดบัมาก มีคาเฉลี่ย  

4.40 คิดเปนรอยละ 88.0  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 3 อันดับแรก ใชภาษาทีเ่หมาะสมเขาใจงาย มี
คาเฉลี่ย 4.57 คิดเปนรอยละ 91.43  รองลงมา เอกสารประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม  มีคาเฉลี่ย 4.43 
คิดเปนรอยละ 88.57%  การเตรียมตัวและความพรอมของวทิยากร มคีาเฉลี่ย 4.43  คิดเปนรอยละ 88.57 
 

ตารางที่ 3   การประเมินตนเองของผูรับการอบรมตอความคิดเหน็ดานความรูความเขาใจ 

ประเด็นการประเมิน 

มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

คา 

เฉล่ีย ระดับ 

(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

1. ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้กอนการ
อบรม 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 
5 

(71.43) 

2 

(28.57) 

1.71 

(34.29) 
นอย 

2. ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้หลังการ

อบรม 
5 

(7.5%) 

2 

(47.5%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 
4.71 

(94.29) 
มากที่สุด 

 สรุป ผูเขาอบรมมีความรูเพ่ิมมากขึ้น      3.21 
(64.20) 

มาก 

 คิดเปนรอยละ        
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จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจดานความรูความเขาใจ ปรากฏผล ดังนี ้
          ผูเขาอบรม มีความรู ความเขาใจในเนื้อหาเรื่องนี้กอนการอบรมอยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ย 
1.71  คิดเปนรอยละ 34.29 
         ผูเขาอบรม มีความรู ความเขาใจในเนื้อหาเรื่องนีห้ลังการอบรมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 
4.71 คิดเปนรอยละ 94.29 

         ดงันัน้สรุปไดวาผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในเนื้อหาเรื่องนีเ้พิ่มมากขึ้นคิดเปนรอยละ 60.0 
 

ตารางที่ 4   การประเมินตนเองของผูรับการอบรมตอความคิดเหน็ดานการนําความรูไปใชประโยชน 

ประเด็นการประเมิน 

มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

คา 

เฉล่ีย ระดับ 

(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

1. นําความรูที่ไดรับไปใชใน

การปฏิบัติงานได 

0 

(0%) 

7 

(100%) 

0 

(17.5%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

4 .0 

(80%) 
มาก 

2. สามารถใหคําปรึกษา 

แนะนําแกเพื่อนรวมงานได 

2 

(28.57%) 

5 

(71.43%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

4.29 

(85.71%) 
มาก 

3. มีความมั่นใจในการนํา

ความรูที่ไดไปใชประโยชน 

4 

(57.14%) 

3 

(42.86%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

4.57 

(91.43%) 

มาก

ที่สุด 

 รวม      4.28 
 (85.60%) 

มาก 

จากตารางที ่ 4 ผลการวิเคราะหระดับความพงึพอใจดานการนําความรูไปใชประโยชน โดยรวมอยูใน

ระดับมาก มีคาเฉลี่ย  4.28 คิดเปนรอยละ 85.60  ระดับความพงึพอใจมากที่สุด คือ มีความมัน่ใจในการนาํ

ความรูที่ไดไปใชประโยชน มีคาเฉลี่ย 4.57 คิดเปนรอยละ 91.43 รองลงมาสามารถใหคําปรึกษา แนะนําแก

เพื่อนรวมงานได มีคาเฉลี่ย 4.29 คิดเปนรอยละ 85.71   
 

ตารางที่ 5   การประเมินตนเองของผูรับการอบรมตอความคิดเหน็ดานประสิทธิภาพ 

ประเด็นการประเมิน 

มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

คา 

เฉล่ีย ระดับ 

(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

1. การใหบริการของ
เจาหนาที่ 

1 
(14.29%) 

6 
(85.71%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4.14 
(82.86%) 

มาก 

2. การประสานงาน 
อํานวยความสะดวก
ของเจาหนาที่ 

0 
(0%) 

7 
(100%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4 
(80%) 

มาก 

3. สถานที่สะอาดและมี
ความเหมาะสม 

4 
(57.14%) 

3 
(42.86%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4.57 
(91.43%) 

มาก
ที่สุด 

         
4. วัสดุ / อุปกรณในการ

ฝก มีความเหมาะสม 
2 

(28.57%) 
5 

(71.43%) 
0 

(0%) 
0 

(0%) 
0 

(0%) 
4.29 

(85.71%) 
มาก 
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ประเด็นการประเมิน 

มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

คา 

เฉล่ีย 
ระดับ 

5. ระยะเวลาในการ

อบรม / สัมมนามี 

3 

(42.86%) 

4 

(57.14%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

4.43 

(88.57%) 
มาก 

 ความเหมาะสม        

6. ทานมีความพึงพอใจ

ในการอบรมครั้งนี้ 

0 

(0%) 

7 

(100%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

4 

(80%) 
มาก 

 โดยรวม        

  
รวม 

     4.23 
(84.60) 

มาก 

         

 

จากตารางที ่ 5 ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจดานประสทิธิภาพโดยรวมอยูในระดับมาก มี

คาเฉลี่ย  4.23 คิดเปนรอยละ 84.60  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ สถานทีส่ะอาดและมี

ความเหมาะสม มีคาเฉลี่ย 4.57 คิดเปนรอยละ 91.45 มีคาเฉลี่ย 4.10 รองลงมาคือระยะเวลาในการอบรม/

สัมมนามีความเหมาะสม คดิเปนรอยละ 88.57  อันดบั 3 ไดแก วสัดุ/อุปกรณในการฝกมีความเหมาะสมมี

คาเฉลี่ย 4.29  คิดเปนรอยละ 85.71   
 

 

4.การนาํไปใชประโยชน 
จากผูเขารับการอบรมจํานวน 7 คน คิดเปน 100% ตามเปาหมายแผนการฝกอบรม  โดยผูเขารบัการ

อบรมเปนโปรแกรมเมอรและวิศวกรระบบที่รวมพัฒนาระบบฐานขอมลูนักวจิัย สํานักวทิยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศผูดูและใชงานระบบระบบฐานขอมูลงานวิจยั (100%) สามารถนําความรูไปใชในการ

ปรับปรุงพัฒนาและใชงานระบบฐานขอมลูไดอยางมีประสิทธิภาพ ดงัมีหลักฐานการนําไปใชประโยชนดังแนบ 
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แบบประเมินผล  
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 ประมวลภาพกจิกรรม  

โครงการฝกอบรมวิทยบริการอิเล็กทรอนกิส เร่ือง ระบบงานฐานขอมูลงานวิจยั 
ระหวางวันที่ 8 - 9  ตุลาคม  2552 

ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ชั้น 2 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11

มห
าว
ิทย
าล
ัยเท

คโ
นโ
ลย
ีราช
มง
คล
พร
ะน
คร



 หลกัฐานการนาํไปใชประโยชน  
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หลกัฐานทางการเงิน 
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R\WR
HATEI

cUEST FOLIO/'ltrn{{r1!rn'lrt!?rnt{n

uBfu rdrrrrvurdarr.l ( 19TS ) drfio
219 {a^uiiruflfila.).tri 66/i nuunSryefirrlei rrrxurui'o rlsrur.rwfio nr{rrl,{.J 10700

zt 9 liot Charansanitwong 66/1 Charansanitvvong Rd. Bangplad Bangkok
Tetephone: 66 (0\-2-4229222 Facsimite :66 (b)-24335380

Website : www.royalriverhotel.com E-mail: rsvn@royalrivernotet.com

Tax lD No.

08/1012009

08/10/2009

fisr6rYnii eiaurdau, rannlr 4egrfio

399 Raiamangal University of Technology pha Nakorn

Samsen Rd, Vachilapayaban, Dusit, BanqKoK

Advance Payment

Room Charge

Folio # :0

ROOM NO: 709

ARR.: 08/10/2009

DEPT: 1O/LO/2OO1

PEPSON(5) | 2l O

DATE : 09/10/2009 07:33:23 Af4

CHECK-IN BY: 63i;

-2,000.00

2,000.00

TOTAL BALANCE : 0.00AIVIOUNT:

NON VAT :

YAI 7 o/o :

0.00

0.00

0.00

TOTAL : o.0o t BAHT ONLYI

I alree that my liability for this bill is not w"iv€d and.agree to be held personally ljable in the event that the indicated person, company or association
fails to pay for any part or the full these charges.

Parsinee 09/10/2009 07:33:23 AM
Guest's signature.........



RII/ER
HOTET

tu ltlrl! liu /lu,i1fiun1g/'ltr lri.tfi ! n1i]rz nr{ n
RECEIPT/TAX INVOICE/GUEST FOLIO
TAX INVOICE NO./larfl lrlrhfi u'|.ll :92422

GUEST NAIYE: fio6dndi eiaurJau, ranR?l qrgrrio

uErivr r{rrryrvsrats,rrr ( 1975 ) drfio
219 {d_uo5ru_flfirr{ri 66/1 ouuo5ruf,fiurle{ rrrrlur.rwdo rsnur{ido nl.!r t{.1 10700

219 Soi Charansanitwong 66/1 Charansanitwong Rd. Bangptad Bangkok
Tetephone: 66 (0)-2_4229222 Facsimite :66 (0)-2-4335880

Website : www.royalriverhotel.com E-mail: rsvn@royalriverhotel.com

Tax lD No.

399 Rajamangal University ofTechnology pha Nakom

Samsen Rd, Vachilapayaban, Dusil Bangkok

Folio # :9796487

ROOIY NO: 709

ARR.: ,, OB/LO/2OOI

uEPl : 1OlI0/2009

PERSO'J G) | 2 / o

DATE I 09110/2009 08:15:58 At

CHECKIIN BY: maii

:,TTE DESCRIMON REFERENCE AMoUNT

Advance Payment 2,000.00

1,859.16

0.00

130.84

TOTAL BALANCE : 0.00

TOTAL I

AMOUNT :

NON VAT :

\AT 7 0/o :

aOoO,Oo mrVO THOUSAND BAHT ONLYI

I agree that my liability for this bill is not waived and agree to be held personally liable in the event that the indicated person, company or assocjation
fails to pay for any part or the full amount of these charges.

i:.

o8/1012009

CASHIER: _./

'''*),*k:,*^,
Guest's signature.




