
สวัสดิการของบุคลากร
๑.สวัสดิการกรณีสมรสตามกฎหมายเป็นครั้งแรก

- ต้องเป็นสมาชิกสวัสดิการในวันที่ได้จดทะเบียนสมรสตามกฎหมาย

- ผู้ที่เป็นสมาชิกสวัสดิการด้วยกันให้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นผู้ยื่นขอรับเงินสวัสดิการ                              

ได้รับ  1,000 บาทต่อคน

- ยื่นแบบค าขอรับเงินภายใน 1 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียนสมรส

- เอกสารมีส าเนาทะเบียนสมรส  ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาบัตรประชาชนของสามีหรือภรรยา 



๒.กรณีสมาชิกสวสัดิการคลอดบุตร

- เป็นสมาชิกสวัสดิการ หรือภรรยาของสมาชิกสวัสดิการในวันที่คลอดบุตร
ได้รับเงิน  1,500 บาท ต่อบุตร 1 คน แต่รวมแล้วไม่เกิน 2 คน

- ยื่นแบบค าขอรับเงินภายใน 1 ปี นับแต่วันคลอดบุตร

- เอกสารใบสูติบัตร  และส าเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อบุตร



๓.กรณีสมาชิกประสบอุบติัเหตุสาหสัโดยไม่ไดก้ระท าดว้ยเหตจูงใจของตนเอง
จ่ายไม่เกินคนละ 10,000 บาททั้งนั้น คณะกรรมการจะพิจารณาเป็นกรณีๆ ไป

- จ่ายคนละไม่เกิน 10,000 บาท  (โดยคณะกรรมการจะพิจารณาเป็นกรณีๆ ไป)
- โดยให้หน่วยงานยื่นหลักฐาน ดังนี้ 

- ส าเนาใบรับรองแทพย์ ระบุสาเหตุการบาดเจ็บ และระยะเวลาท่ีต้องเข้ารับการรักษา
- ส าเนาใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล
- ยื่นเรื่องภายใน 1 ปี
เอกสารประกอบการยื่น

- ส าเนาใบรับรองแพทย์ผู้ท าการรักษาพยาบาลสมาชิกสวัสดิการที่ระบุสาเหตุการบาดเจ็บ และระยะเวลาที่เขา้รับการรักษาเป็นคนไข้

ในสถานพยาบาล

- ส าเนาใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล

- เอกสารๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ทั้งนี้สมารถขอรับสวัสดิการได้ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ออกใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล



๔.สมาชิกที่ประสบภัยพิบัติ อัคคีภัย อุทกภัย หรือวาตภัย 
ตามสภาพความเสียหายเป็นเหตุให้ที่พักอาศัยเกิดความ
เสียหายให้จ่าย ดังนี้

4.1 ที่อยู่อาศัยหรือทรัพย์สินอื่น เสียหายทั้งหมดโดยไม่อาจซ่อมแซมได้ 
จ่ายครอบครัวละ 30,000 บาท
4.2 ที่อยู่อาศัยหรือทรัพย์สินอื่นเสียหายบางส่วนส าหรับอัคคีภัย จ่ายตามสภาพจริง
แต่ไม่เกิน
ครอบครัวละ 10,000 บาท
4.3 ที่อยู่อาศัยหรือทรัพย์สินอื่นเสียหายบางส่วนส าหรับอุทกภัย หรือวาตภัย จ่าย
ตามสภาพจริง แต่ไม่เกิน
ครอบครัวละ 4,000 บาท
ทั้งนี้ คณะกรรมการจะพิจารณาเป็นกรณีๆ ไป

ต่อหน้า 2



1. เป็นสมาชิกสวัสดิการในวันที่ประสบภัยพิบัติฯ
2. ให้สมาชิกสวัสดิการยื่นแบบค าขอรับเงินสวัสดิการแนบท้ายประกาศนี้ ผ่าน
หน่วยงานต้นสังกัด
เอกสารประกอบการยื่น
- บันทึกประจ าวันต ารวจ /หนังสือรับรองหรือหลักฐานอื่นที่ทางราชการออกให้ ซึ่งระบุว่าสมาชิกสวัสดิการเป็นผู้อาศัยและที่พักอาศัย
ดังกล่าว เกิดความเสียหาย จากอัคคีภัย อุทกภัยหรือวาตภัย

- ภาพถ่ายที่พักอาศัยที่เกิดเหตุ

- ส าเนาทะเบียนบ้านของสมาชิกสวัสดิการ



๕. กรณีสมาชิกสวสัดิการถึงแก่กรรม
- ถึงแก่กรรมอันมิใช่เนื่องจากการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี และมีระยะเวลาการ   

ปฏิบัติงานน้อยกว่า 3 ปี จ่ายให้ผู้รับผลประโยชน์   10,000 บาท

- ถึงแก่กรรมอันมิใช่เนื่องจากการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี และมีระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 3 ปี แต่ไม่ถึง 5 ปี จ่ายให้ผู้รับผลประโยชน์  30,000  บาท
- ถึงแก่กรรมอันมิใช่เนื่องจากการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี และมีระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 5 ปีขึ้นไป จ่ายเงินสงเคราะห์แก่ผู้รับผลประโยชน์  50,000  บาท



๖.บุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม
- มหาวทิยาลัย จ่ายศพละ  3,000 บาท

- ค่าใช้จ่ายแสดงความเคารพศพในนามมหาวทิยาลัย  จ่ายไม่เกนิ  
1,500 บาทต่องาน

- หน่วยงานยืน่เอกสารได้ทีก่องบริหางานบุคคล เช่น ใบมรณบัตร  

ส าเนาทะเบยีนบ้าน  ส าเนาบัตรประจ าตัวชาชนของสมาชิกและ

ผู้เสียชีวติ



๗. ประกนัอุบัตเิหตุส ำหรับสมำชิกสวสัดกิำร วงเงนิกำรจ่ำยค่ำประกนัอุบัตเิหตุต่อคนให้
เป็นไปตำมทีบ่ริษทัได้ท ำควำมตกลงท ำประกนัอุบัตเิหตุต่อคน 

มหาวทิยาลัยได้ท าประกันอุบัตเิหตุใหกั้บบุคลากรและนักศึกษาโดยได้ท าประกันอุบัตเิหตุ
กับ บริษัทแปซฟิิค ครอส ประกันสุขภาพ จ ากัด (มหาชน)  คุ้มครองตัง้แต่วันที ่1 สิงหาคม 
2566 ถงึวันที ่1 สิงหาคม 2567 ตามสถานพยาบาลทีบ่ริษัทก าหนด ได้แก่  โรงพยาบาล
มิชช่ัน  โรงพยาบาลบางโพ  และโรงพยาบาลเกษมราษฎร ์ประชาชืน่ (กรณีไม่สามารถใช้
สิทธิไ์ด้ใหต้ดิต่อประสานสิทธิไ์ปยังบริษัทแปซฟิิคฯ ได้ 24 ช่ัวโมง)



๘. กรณสีมำชิกสวสัดกิำรเจ็บป่วย และเข้ำรับกำรรักษำเป็นผู้ป่วยใน
- มหาวิทยาลัยจ่ายครั้งละ 1,000 บาท  ไม่เกิน 2 ครั้งต่อปีปฏิทิน นับแต่วันที่เข้ารับการรกัษาตาม

ใบรับรองแพทย์

- ยื่นเอกสารได้ที่กองบริหารงานบุคคล  เช่น ส าเนาใบรบัรองแพทย์  ระบุสาเหตุการเจ็บป่วย และ

ระยะเวลาที่ต้องเข้ารับการรักษา ให้หน่วยงานยื่นภายใน 1 ปี นับแต่วันที่เข้ารับการรักษา



๙. จ่ำยเงนิช่วยเหลือแก่บุตรสมำชิกสวสัดกิำรทีอ่ยู่ระหว่ำงกำรศึกษำ

- มหาวทิยาลัย จ่ายคร้ังละไม่เกนิ  1,000 บาท  

- โดยสมาชกิทีม่บุีตร  1 คน สามารถขอรับสทิธิได้ปีเว้นปี 

- สมาชิกมบุีตร  2  คนขึน้ไป สามารถขอรับสทิธิได้ทุกปี ปีละ 1 คน

- สมาชกิสวัสดกิารทีเ่ป็นคู่สมรสกันให้ได้รับเงนิเพยีง 1 สทิธิ เท่าน้ัน

เอกสารแนบ ส าเนาทะเบยีนบ้านของบุตรทีจ่ะขอรับเงนิ ส าเนาใบเสร็จรับเงนิหรือ
หนังสอืรับรองจากสถานศึกษา

- กรณีสมาชกิชายเป็นผู้ยืน่ ให้แนบส าเนาทะเบยีนสมรสหรือส าเนาใบหย่าหรือหนังสอื
รับรองบุตร



๑๐. จ่ำยเงนิช่วยเหลือแก่สมำชิกสวสัดกิำรทีเ่จบ็ป่วยและหยุดพกัรักษำตัวอย่ำงต่อเน่ือง
มหาวทิยาลัยจ่ายในวงเงนิไม่เกนิ    30,000 บาท ดังนี้

- หากลาป่วยเกนิ  60 วันท าการแต่ไม่เกนิ  120 วันท าการ  จ่าย  15,000 บาท 

- หากลาป่วยตัง้แต่ 120 วันท าการขึน้ไป  จ่ายเพิม่อกี  15,000 บาท

- ต้องเป็นค่าใช้จ่ายเกีย่วกับการรักษาทีไ่ม่สามารถเบกิจ่ายได้ตามระเบยีบกระทรวงการคลัง



๑๑.สวสัดกิำรเงนิกู้ฉุกเฉิน  คนละไม่เกนิ  5,000 บำท

1. เป็นสมาชิกสวัสดิการที่มีเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน ไม่เกิน 25,000 บาท และต้องมีเงินคงเหลือสุทธิ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน   

2 ชิกสวัสดิการยื่นแบบค าขอกู้เงินฉุกเฉินเป้นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศฯ ฉบับบนี้
เอกสารประกอบการย่ืน

- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน

-ส าเนาใบรับรองการจ่ายเงินเดือน และเงินอื่นๆ (สลิปเงินเดือน) เดือนล่าสุด

- บันทึกการค้ าการประกันสวัสดิการเงินกู้ฉุกเฉิน



๑๒. สนับสนุนค่าตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่บุคลากรที่ไม่สามรถเบิกค่า
ตรวจสุขภาพประจ าปีได้ตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
คนละ 500 บาทต่อปี (พนักงานมหาวิทยาลยั พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว)



๑๓. ทุนศึกษาต่อ 

- ผู้ขอทุนต้องปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี  ต้องมีอายุไม่เกิน 45 ปี 
- จบการศึกษาแล้วต้องชดใช้ทุนไม่น้อยกว่า 3 ปี 



14 สวัสดิการค่ตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่บุคลากรที่ไม่สามารถเบิกค่า
ตรวจสุขภาพประจ าปีได้ตามระเบียบกระทรวงการคลัง คนละ 500 บาท
จ่ายค่าตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่บุคลากรที่ไม่สามารถเบิกค่าตรวจสุขภาพได้ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว คนละ 500 บาท โดยหน่วยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเป็นผู้จัดท า



๑5. สวัสดิการส าหรับผู้เป็นโสด จ่ายคนละ 1,000 บาท

1. เป็นสมาชิกสวัสดิการที่มีอายุ 40 ปี ขึ้นไป
2. เป็นสมาชิกสวัสดิการที่ยังไม่เคยจดทะเบียนสมรสตามกฎหมาย
3. เป็นสมาชิกสวัสดิการที่ยังไม่มีบุตรในวันที่ยื่นขอรับสิทธิสวสัดิ
4. เมื่อมีการสมรสภายหลังจะไม่สามารถขอรับสิทธิสวัสดิการสมรถได้
5. ให้สมาชิกสวัสดิการยื่นแบบค าขอรับเงินสวัสดิการแนบท้ายประกาศนี้ ผ่านหน่วยงานต้นสังกัด   
ทั้งนี้สมาชิกที่มีคุณสมบัติครบถ้วนสามารถขอรับสวัสดิการส าหรับสมาชิกผู้เป็นโสดได้ เพียง 1 ครั้ง  
เอกสารประกอบการยื่น

- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน



16 สวัสดิการส าหรับสมาชิกผู้ไม่มีบุตร จ่ายคนละ 3,000 บาท
1. เป็นสมาชิกสวัสดิการที่มีอายุการท างานตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป และมีอายุตัว 50 ปีขึ้นไป ในวันที่ยื่นขอรับ
สวัสดิการฯ
2. เป็นสมาชิกสวัสดิการผู้ไม่มีบุตร
3. เป็นสมาชิกสวัสดิการย่ืยแบบค าขอรับเงินสวัสดิการแนบท้ายประกาศนี้ ผ่านหน่วยงานต้นสังกัด 
เอกสารประกอบการย่ืน
- ส าเนาบัตรประชาชน ทั้งน้ี สมาชิกที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามข้อ 1 – 2 สมารถขอรับสวัสดิการส าหรับสมาชิกผู้ไม่มีบุตรได้เพียง 1 ครั้ง หากมีบุตรภายหลังไม่
สามารถขอรับเงินสวัสดิการสงเคราะห์กรณีคลอดบุตร และกรณีเงินช่วยเหลือบุตรสมาชิกสวัสดิการที่อยู่ระหว่างการศึกษาได้



17 กรณีสนับสนุนค่าฉีดวัคซีนที่สมาชิกเข้ารับการฉีดวัคซีน
ประเภทต่างๆ ได้ทุกสถานพยาบาลจ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน 500
บาท จ านวน 1ครั้ง ต่อปีปฏิทิน

1. เป็นสามาชิกสวัสดิการในวันที่เข้ารับการฉีดวัคซีน
2. สมาชิกสวัสดิการย่ืนแบบค าขอรับเงินสวัสดิการแนบท้ายประกาศน้ี ผ่านหน่วยงานต้นสังกัด
เอกสารประกอบการย่ืน
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน
- ใบเสร็จเงินค่าฉีดวัคซีนฉบับจริง
- ใบรับรองแพทย์ (ถ้ามี) ทั้งน้ีสมาชิกขอรับสวัสดิการได้ภายใน 1 ปี นับแต่วันท่ีในใบเสร็จรับเงินค่าฉีดวัคซีน



18 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดท าโล่ให้แก่พนักงานมหาวทิยาลัย 
พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว จ่ายตามที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน
รายละ 3,000 บาท โดยด าเนินกาตามระเบีบพัสดุ

1.พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการที่เกษียณอายุราชการ เนื่องจากอายุครบ 60 ปี เมือสิ้น
ปีงบประมาณ
2. ลูกจ้างชั่วคราว ต้องปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 10 ปี ก่อนพ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่เมื่ออายุครบ 60 ปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ



ขอบคณุ

ส านักงานผู้อ านวยการ งานบริหารทั่วไป


