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วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาวิชาชีพเป็นที่พ่ึงของสังคม 
พันธกิจ :  ๑.ดำเนินการจัดการความรู้สู่กระบวนการเรียนรู้ของบุคลากรให้เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

๒.ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
๓.พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสร้างและ
พัฒนาอาชีพ เป็นที่พ่ึงของสังคม 

เป้าประสงค์ : ๑.มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรและองค์ความรูเ้พ่ือการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่ยั่งยืน 
๒.ให้เป็นแหล่งการศึกษาเป็นที่ยอมรับด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเขิงบูรณาการที่มีความ
เขม้แข็งด้านวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากล เป็นที่พ่ึงของสังคมทั้งในและต่างประเทศ 
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
๓.เป็นมหาวิทยาลัยที่สร้างแรงบันดาลใจในการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจ
สัมพันธ์สู่ระดับนานาชาติ ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์และมีศักยภาพในการสร้างอาชีพที่
สามารถแข่งขันได้ 

นโยบาย : ๑.เร่งรัดให้ทุกหน่วยงานนำการบริหารจัดการความรู้ไปใช้ในการพัฒนางานในมหาวิทยาลัย 
๒.นำการจัดการความรู้มาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษาของทุก
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย 
๓.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษาภาครัฐและภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

เป้าหมาย : จำนวนองค์ความรู้ที่นำมาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม 
ในประเด็นดังนี้ 

  ๑.องค์ความรู้ในการผลิตบัณฑิตเป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพ 
  เป้าหมาย : บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
  ๒.องค์ความรู้ด้านวิจัย 
  เป้าหมาย : บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 ๓.องค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ : ๑.จัดโครงสร้างการดำเนินงานบริหารจัดการความรู้ 
  ๒.เสริมสร้างความรู้สำหรับผู้ปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 

 ๓.พัฒนาการจัดการความรู้ในลักษณะคลังความรู้ที่เป็นหมวดหมู่และง่ายต่อการสืบค้น โดย
เผยแพร่ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 



๔.ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
๕.สนับสนุนการดำเนินการนำองค์ความรู้มาพัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
๖.ติดตามประเมินผลและจัดทำแผนพัฒนาด้านการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค์ : ๑.เพ่ือใช้กระบวนการบริหารจัดการความรู้พัฒนางานของมหาวิทยาลัยให้เป็นองคก์รแห่งการ
เรียนรู้สู่การผลิตบัณฑิตเป็นที่ยอมรับของสังคม 

 ๒.เพ่ือสร้างองค์กรความรู้ด้านการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 ๓.เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาและยกมาตรฐานสู่ระดับ

สากล 
มาตรการ : ๑.ทบทวนกลยุทธ์ในแผนยุทธศาสตร์ที่มีความสำคัญมาดำเนินการ 
 ๒.ทบทวนมาตรการของแต่ละกลยุทธ์มาจัดทำแผนดำเนินการ/ปฏิบัติการ 
 ๓.กำหนดนโยบายการบริหารจัดการความรู้อย่างต่อเนื่องและนำไปเผยแพร่สู่การปฏิบัติจริง 
 ๔.มีคณะกรรมการจัดทำยทุธศาสตร์และบริหารจัดการความรู้ในองค์กรของมหาวิทยาลัย 

และกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ๕.มีการติดตามและการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยดำเนินการจัดการ

ความรู้ตามระบบ 
 ๖.มีการจัดทำคลังความรู้ทีร่วบองค์กรความรู้ของมหาวิทยาลัยไว้เป็นหมวดหมู่และง่ายต่อการ

สืบค้น 


