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พ.ศ. 2569 จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินงานของสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยผ่านกระบวนการแปลงจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2566 – 2570 ที่มีกระบวนการวิเคราะห์และจัดทำแผน                          
เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่มีความสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน ตลอดจนพิจารณาความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมถึงนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม โดยแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้จึงประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ โครงการและ
กิจกรรมของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
               ดังนั้น สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการผลักดันและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปสู่
การปฏิบัติ งานของหน่วยงานให้บรรลุตามเป้ าหมายที่ กำหนดไว้  และส่งผลต่อการบรรลุ                   
ซ่ึงวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหารบทสรุปผู้บริหาร  
              แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินงานของสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยผ่านกระบวนการแปลงจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2566 – 2570 ที่มีกระบวนการวิเคราะห์และจัดทำแผน                          
เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่มีความสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน ตลอดจนพิจารณาความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมถึงนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม โดยแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้จึงประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ ดังนี้   
         วิสัยทัศน์ : สนับสนุนความเป็นเลิศทางเทคโนโลยีเพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรม 
         

          พันธกิจ/เป้าหมาย 
 
1. 

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสม เพ่ือสนับสนุนทุกภารกิจด้านเทคโนโลยีของ
มหาวิทยาลัยสู่การเป็น มหาวิทยาลัยแห่งเทคโนโลยี นวัตกรรม และบูรณาการ โดยใช้
มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

2. พัฒนาระบบบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมเพ่ือตอบสนองทุกการเปลี่ยนแปลง โดยมีผลลัพธ์ตรงตามความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

3. พัฒนาการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้นอกห้องเรียน และการให้บริการทรัพยากรดิจิทัล
สำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและส่งเสริมทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม                
เพ่ือการเป็นพลเมืองดิจิทัลที่ดี 

5. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทางด้านเทคโนโลยีและความปลอดภัยในการ
ใช้เทคโนโลยีและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
              ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  Data Warehouse พัฒนาระบบคลังข้อมูลกลาง  
              ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  Unified IT Service การเชื่อมโยงระบบสารสนเทศให้เป็นหนึ่ง 
                                            เดียว 
              ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  Teaching Innovation พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอน 
              ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  Digital Library พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแบบดิจิทัล 
              ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  Infrastructure พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่แข็งแกร่งตาม 
                                            มาตรฐานสากล 
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บริบทที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

         รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 กำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ                         
โดยมี ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายสำคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้การจัดทำแผนและงประมาณรายจ่ายประจำปีมีความสอดคล้องและบูรณาการร่วมกันแบ่งเป็น 
        แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกรอบที่กำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในภาพรวม 
        แผนระดับท่ี  2 : 

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ที่ทำหน้าที่ถ่ายทอดเป้าหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติไปสู่แผนระดับต่าง ๆ 

- แผนการปฎิรูปประเทศ  เป็นแผนที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและแก้ไขปัญหา
อุปสรรคเชิงโครงสร้าง 

- นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง เป็นกรอบหรือทิศทางท่ี
ธำรงไว้เพ่ือเป้าหมายด้านความม่ันคงแห่งชาติ 

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นแผนที่ระบุทิศทางการพัฒนาที่
ควรให้ความสำคัญและมุ่งดำเนินตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ โดยคำนึงถึง
พลวัตและเง่ือนไขการพัฒนาที่ประเทศเผชิญอยู่  การระบุทิศทางการพัฒนา
ที่ชัดเจนส่งผลให้การพัฒนาประเทศมีความเชื่อมโยงครอบคลุมทุกระดับ
อย่างเป็นรูปธรรม 

      แผนระดับท่ี 3  แผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้ผล
การดำเนินงานสมบูรณ์และบรรลุตามแผนระดับที่ 2 และแผนระดับท่ี 1 โดยมีความสอดคล้องและ
เชื่อมโยงทุกระดับ 
 

 
 
ที่มา : แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับที่ 1) 
 

ก า ร จั ด ท ำ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ เ พ่ื อ น ำ พ า ป ร ะ เท ศ ไท ย บ ร ร ลุ วิ สั ย ทั ศ น์                                       
“ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยการมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาประเทศที่แม้จะหลุดพ้นจากการเป็นประเทศ
ยากจน และยกระดับสู่การเป็นกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง แต่ยังประสบปัญหาด้านความ
เหลื่อมล้ำในหลากหลายมิติ และประเทศยังต้องให้ความสำคัญต่อปัจจัยและแนวโน้มต่าง ๆ ที่คาดว่า
จะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในยุค
สมัยแห่งโลกาภิวัตน์ โดยปัจจัยดังกล่าวคาดว่าจะเป็นปัจจัยสำคัญที่สนับสนุนเศรษกิจโลกให้สามารถ
ขยายตัวได้อย่างแข็งแกร่ง และจากการคาดการณ์ว่าในปี 2574  ประเทศจะก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยใน     
อย่างเต็มรูปแบบอันจะส่งผลต่อโครงสร้างประชากร ดังนั้น ประเทศจึงมีการเตรียมความพร้อมสำหรับ
การปรับใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับแนวโน้มต่าง ๆ ต่อไป ทั้งนี้การพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ก็ยังต้องตระหนักภัยคุกคามต่อประเทศที่มีความซับซ้อนมากขึ้น เช่น อาชญากรรมทาง    
ไซเบอร์ หรือแม้กระทั่งการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีหากขาดการเตรียมความพร้อมอาจ
ก่อให้เกิดปัญหาเรื่องความเหลื่อมล้ำทางด้านเทคโนโลยีของประชากรในประเทศได้อีก  ดังนั้นจากการ
เปลี่ยนแปลงทีซ่ับซ้อนในหลากหลายมิติเช่นนี้ประเทศจึงต้องมีการกำหนดแผนและยุทธศาสตร์รองรับ 
ดังนี้                   

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

     - เป้าหมาย 
  1. ประเทศไทยเป็นประเทศที่ พัฒนาแล้ว  เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี

เสถียรภาพและยั่งยืน 
  2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

                             - ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
                              1. การเกษตรสร้างมูลค่า โดยมุ่งพัฒนาต่อยอดโครงสร้างธุรกิจการเกษตร 
เน้นการสร้างมูลค่าเพ่ิมและคุณภาพสูงที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ให้ความสำคัญกับ
การเพ่ิมคุณภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ รักษารากฐานรายได้เดิมและสร้างฐานรายได้ใหม่
ในอนาคต 
                              2. อุตสาหกรรมแห่งบริการและอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต        ที่ขับเคลื่อนประเทศเตรียมความพร้อมสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้วโดยการใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม พัฒนาบุคลากรและสร้างระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริหารที่เหมาะสมและยั่งยืน 
                             3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว ด้วยการพัฒนาธุรกิจการ
ท่องเที่ยวให้มีคุณภาพสูง โดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี นวัตกรรม และข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)  
การทำให้เกิดความปลอดภัยและเอ้ือประโยชน์ต่อชุมชม ซึ่งจะต่อยอดไปสู่การพัฒนาระบบเศรษฐกิจ
โดยรวมของประเทศอย่างยั่งยืน 
                            4. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทั้ง
ด้านกายภาพและทางด้านเทคโนโลยี ได้แก่ โครงข่ายคมนาคม การพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ การเพ่ิม
พ้ืนที่เมืองและเศรษฐกิจการรักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค  และการพัฒนา
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โครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ ให้เกิดระบบนิเวศในการวิจัยและนวัตกรรมระหว่างภาครัฐและ
เอกชน และต่อยอดไปในเชิงพาณิชย์ การเชื่อมโยงเครือข่ายดิจิทัลให้เป็นมาตรฐานและสามารถนำมา
บูรณาการร่วมกันระหว่างภาครัฐและเอกชน การประยุกต์ใช้ข้อมูลดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 
Intelligence) ให้เกิดการเข้าถึงแหล่งความรู้ภายใต้ธรรมาภิบาลข้อมูล การสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านพลังงาน การพัฒนาระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ (Smart Grid) ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดการ
สร้างและรวบรวมผู้เชี่ยวชาญทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือให้เกิดการสร้างผลงานด้าน
เทคโนโลยีชั้นสูงในอนาคต 
                         5. การพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  ที่ต้องมีทักษะและ
จิตวิญญาณในการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถทางด้านการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ที่ชัดเจน 
ในนวัตกรรม 3 ด้าน ได้แก่ นวัตกรรมในการสร้างโมเดลธุรกิจ นวัตกรรมในเชิงสินค้าและบริการ และ
นวัตกรรมในเชิงกระบวนการผลิตและบริการ                        
2. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                                 

- เป้าหมาย 
   1. คนไทยเป็นคนดี คนเกง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด 
      ช่วงชีวิต 

                          - ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
   ทรัพยากรมนุษย์ 
   1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ที่เน้นสร้างค่านิยมและปลูกผัง

วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้คนไทยมีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต 
   2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพทรัพยากร

มนุษย์ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงวัยผู้สูงอายุ ให้มีคุณภาพและศักยภาพ  วินัย มีทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง เช่น ทักษะด้านการคิดวิ เคราะห์ สังเคราะห์ การแก้ปัญหาที่มีความซับซ้อน ทักษะ
ทางด้านภาษา ศิลปะ ทักษะด้านเทคโนโลยี ทักษะความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 สำหรับการปลูกฝังวินัยและความเป็นคนดีมีคุณธรรมสำหรับวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะสำหรับวัยแรงงานให้เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพให้กับ
ประเทศ และทักษะการดำรงชีวิตและการสร้างอาชีพในวัยหลังเกษียณสำหรับผู้สูงอายุ การมี
หลักประกันทางสังคมพ้ืนฐานที่เหมาะสมในการดำรงชีวิตต่อไป 

3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
โดยการเปลี่ยนบทบาทครู มุ่งเน้นที่ผู้เรียนเป็นหลัก ทั้งนี้เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทิภาพการบริหารจัด
การศึกษาโดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับที่เน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดใน
ลักษณะสหวิทยาการ พัฒนาระบบการเรียนรู้แบบบูรณาที่เน้นการปฏิบัติ เน้นให้ผู้เรียนสามารถหล่อ
หลอมทักษะการเรียนรู้และ ความคิดสร้างสรรค์ ในส่วนของครูมีการเปลี่ยนบทบาทจาก ครูสอน เป็น 
ผู้อำนวยการเรียนรู้ โดยมีหน้าที่ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนให้แก่ผู้เรียน มีการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ส่งเสริมความ
ร่วมมือจากภาคเอกชน และมีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต   มีมาตรการจูงให้คนยกระดับ
ทักษะ สร้างระบบการเรียนรู้ที่เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา การพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบเปิด การ
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พัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะดิจิทัลสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการ
เรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มให้เกิดประโยชน์สูงส 
                      4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยพัฒนากลุ่มผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท สร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมศักยภาพผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
                    5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างการจัดการสุข
ภาวะในทุกรูปแบบ สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี มีการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี 
                    6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  
โดยเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การมีส่วนร่วมจากภาครัฐในการสร้างบรรทัดฐานที่
ดีในสังคมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต การจัดพ้ืนที่
และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมให้การใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ 
ตลอดจนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่ บูรณาการข้อมูลเพื่อการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                  7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
โดยส่งเสริมการใช้กีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมี
คุณภาพมาตรฐาน  

 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

1. แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอด                 
ช่วงชีวิต (11) 

                 - เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
                 - เป้าหมาย  : 
                   คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. แผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
                   การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ที่ต้อง
พัฒนาและยกระดับศักยภาพของคนในทุกมิติและทุกช่วงวัย ให้เป็นมนุษย์ที่มีคุณภาพ ดี และเก่ง 
พร้อมรองรับการพัฒนาประเทศได้อย่างเต็มศักยภาพ 
                  แนวทางการพัฒนา 

1. สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
2. ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณา

การข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ  
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3. แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
               แนวทางการพัฒนา 

1. จัดให้มีการเตรียมความพร้อมทั้งสุขภาวะ เจตคติ ความรู้และทักษะให้แก่พ่อแม่ก่อน
การตั้งครรภ์ ตลอดจนการกำหนดมาตรการรองรับให้พ่อแม่สามารถทำงานและเลี้ยง
ดูบุตรได้ 

2. จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะที่ดีและสมวัย 
3. จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุก

ด้าน 
4. แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
             การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่นเน้นการพัฒนาทักษะที่เหมาะสมกับศตวรรษที่ 21 ว่าด้วย
การพัฒนาทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ทักษะการแก้ปัญหาซับซ้อน การ
ใช้ความคิดสร้างสรรค์ การใช้ภาษาและศิลปะ การวางแผนชีวิตและแผนทางการเงิน ความสามารถใน
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี การพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับ โลกการทำงาน การพัฒนาทักษะและอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้และมีหลักสูตรการศึกษาที่เอ้ือต่อทักษะชีวิต และทักษะ
อาชีพในหลักสูตรสร้างการมีงานทำของวัยเรียน/วัยรุ่น 
               แนวทางการพัฒนา 

1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่เหมาะสมกับศตวรรษที่ 21  โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์  
สังเคราะห์ ความสามารถด้านการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ และการ
ทำงานร่วมกันผู้อ่ืน 

2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับ 
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน รวมถึงทักษะที่
เชื่อมต่อกับโลก 
การทำงาน 

4. จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
การบ่มเพาะการเป็นนักนวัตกร นักคิด และทักษะการเป็นผู้ประกอบการใหม่
ตลอดจนทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน ระหว่างระบบ 
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถาบันศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาด
ทางเชาว์ปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์  ตลอดจนภูมิคุ้มภูมิด้านต่าง ๆ               
ในการดำเนินของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
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5.  แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
                  พัฒนาและยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่องสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งทักษะฝีมือแรงงาน ทักษะทางด้านเทคโนโลยี ทักษะทางด้าน
ภาษา มีการทำงานตามหลักการทำงานที่มีคุณค่าเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ มีการพัฒนา
และยกระดับทักษะฝืมือสำหรับ การเป็นผู้ประกอบการใหม่ การพัฒนาต่อยอดความรู้ ใหม่ ๆ  
                  แนวทางการพัฒนา 

1. ยกระดับทักษะ สมรรถนะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพคนในวัยทำงานให้มีคุณภาพตรงกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน และเทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 

                 2.     เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานท่ีพึงประสงค์ ความรู้ความเข้าใจและทักษะทาง 
                        การเงินเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครวั  
                        รวมทั้งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับวัยทำงานผ่านระบบการคุ้มครองทาง                    

สังคมและการส่งเสริมการออม 
                3.     ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่    

    และสามารถพัฒนา ต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และมีโอกาสและ 
    ทางเลือกทำงานและสร้างงาน 

6.   ส่งเสริมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถพิเศษในต่างประเทศ    
  ทั้งในรูปแบบการทำงานชั่วคราวและถาวร เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ให้กับประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนผู้มีความสามารถพิเศษทั้งคนไทยหรือคนต่ 
  ต่างชาติที่กำเนิดในประเทศไทย ให้สามารถแสดงศักยภาพและใช้ความสามารถใน 
  การทำประโยชน์และสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศ ตลอดจนอำนวยความสะดวกให้ 
  ผู้เชี่ยวชาญในสาขาจำเป็นหรือขาดแคลนจากต่างประเทศเข้ามาทำงานในประเทศ 
  ไทย   

      

     6.  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ (12) 
                - เป้าหมายและตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  
                 เป้าหมาย : 

1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาการปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2. คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ 
    พหุปัญญาดีขึ้น 

          ตัวช้ีวัด ปี 2566 – 2570 : 
1. คะแนน PISA ด้านการอ่านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เฉลี่ย 480 คะแนน 
2. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา อันดับที่ 40 
3. ความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยในระดับสากลดีขึ้น (GTCI) ไม่น้อยกว่า 

46.63 คะแนน (เทียบเท่าค่าเฉลี่ยของภูมิภาคยุโรป) 
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7. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
              แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กล่าวถึงการออกแบบกระบวนการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ มุ่งเน้น
การใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ 
และการหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ให้ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ได้
หลายช่องทาง  
                 การปรับเปลี่ยนบทบาทของครูให้เป็นครูยุคใหม่  เป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน มีระบบพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง สร้างเครือข่ายการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการพันาและพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครู
รุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ 
                การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ยกระดับ
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศในสาขาที่เชี่ยวชาญ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงการปฏิรูประบบ
การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ครอบคลุมถึงการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้าง
และจัดการความรู้ 
            การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรม
บนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น อาทิเช่น การพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบเปิด การ0
พัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ดิจิทัล จูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ การ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต การวางพ้ืนฐานระบบ
รองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มไปจนถึงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชน
สามารถเข้าถึงทรัพยากรและการใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยี
การเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
           แนวทางการพัฒนา 

1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 
2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

8. แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์หลากหลาย   
                  แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์หลากหลาย มุ่งไปที่การพัฒนาพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย สร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยทุกกลุ่ม
สามารถประกอบอาชีพบนพื้นฐาน   พหุปัญญา โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสม 
                 แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
2.   สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงานและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม

สำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 
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9. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
           การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติ มีวัตถุประสงค์
ที่มุ่งเน้น พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และเพ่ือให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวจึงมีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนา 5 ประการ ประกอบด้วย 

1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและการบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความ

เสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
 

           1. การกำหนดหมุดหมายการพัฒนา 
           เพ่ือเป็นการถ่ายทอดเป้าหมายหลักให้เกิดผลการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม จึงกำหนด
หมุดหมาย 13 ประการ แบ่งออกเป็น 4 มิติ ดังนี้ 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย (6 หมุดหมาย) 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่

สำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6  ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ อัจริยะและ

อุตสาหกรรมดจิิทัลของอาเซียน 
 
 

 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม (3 หมุดหมาย) 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพ

สูงและสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง

ยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม

ที่เพียงพอเหมาะสม 
           3.  มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (2 หมุดหมาย) 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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 4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ (2 หมุดหมาย) 
หมุดหมายที่  12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์

การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่  13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  

        

- หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง 
  อนาคต        
            หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างความสามารถใน                                 
การแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพพร้อม
สำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 และ
เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  สำนักวิทยบริการฯ  ปี พ.ศ. 2566 – 2570 จำนวน 3 
ประเด็นได้แก่ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 Teaching Innovation พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเรียนการ
สอน  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  Digital Library พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแบบดิจิทัล และประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 5  Infrastructure พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่แข็งแกร่งตามมาตรฐานสากล 

 กลยุทธ์การพัฒนาตามหมุดหมายที่ 12 
           1.  คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ตั้งแต่ตั้งครรภ์จนถึงระดับปฐมวัย วัย
การศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีทักษะดิจิทัลและสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน
ระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะที่จำเป็นที่เชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต การพัฒนาวัย
แรงงานให้มีสมรรถนะท่ีจำเป็นรวมถึงการพัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าต่อสังคม 

1.  การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต                        
เพ่ิมกำลังคนที่มีคุณภาพ สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง ออกแบบ และใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ 

2.  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิเช่น การพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต                    
และการพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระดับการศึกษาปกติ 

 

- หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน      
               การพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 สามารถบรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม                                     
และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ รวมถึงแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 13 และเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสำนัก
วิทยบริการฯประเด็นยุทธศาสตร์จำนวน 3 ประเด็น ได้แก่ 1. Data Warehouse การพัฒนาระบบ
คลังข้อมูลกลาง ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.  Unified IT Service การเชื่อมโยงระบบสารสนเทศให้เป็น
หนึ่งเดียวและประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5.  Infrastructure การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่แข็งแกร่งตาม
มาตรฐานสากล 
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  เนื่องจากปัจจุบันโครงสร้างรัฐบาลไทยมีขนาดใหญ่ รูปแบบการทำงานยังคงมีความ
ซ้ำซ้อน อีกท้ังโครงสร้างพ้ืนฐานกระบวนการทำงานของภาครัฐยังไม่สนับสนุนการทำงานรัฐบาลดิจิทัล
แบบครบวงจรข้อมูลทรัพยากรต่าง ๆ ขาดการบูรณาการและบริหารอย่างเป็นระบบ รวมถึงบุคลากร
ในภาครัฐเองยังส่วนใหญ่ยังไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับเทคโนโลยีดิจิทัล  

กลยุทธ์การพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13  
1. การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด โดยการ

ยกเลิกภารกิจที่มีต้นทุนสูงและภาคเอกชนสามารถให้บริการแทนได้  รวมทั้งการทบทวนกระบวนการ
ทำงานควบคู่กับการพัฒนาบริการในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 

2. การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น และมี
ประสิทธิภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ได้แก่ การเร่งการกระจายอำนาจ
การบริหารจัดการภาครัฐ และการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ มีการเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยี เพื่อให้ประชาชน องค์กร เครือข่ายและภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงได้ 

3. การปรับเปลี่ยนภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล ที่ปรับเปลี่ยนข้อมูลทั้งหมดให้เป็นแบบ
ดิจิทัล จากนั้นจึงจะส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานในรูปแบบดิจิทัล 

4. การสร้างระบบบริหารที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในด้านการ
ให้บริการภาครัฐดิจิทัล รวมถึงการปรับปรุงกฎระเบียบต่าง ๆ ให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
 

แผนระดับที่ 3 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

            แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 13 ดำเนินการจัดทำภายใต้ความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 และ 
(ร่าง) แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566 – 2570 (ออวน.) เพ่ือการ
เตรียมความพร้อมรับมือความเปลี่ยนแปลงของประเทศและโลก ภายใต้วิสัยทัศน์ “ราชมงคลพระ
นคร” มหาวิทยาลัยแห่งเทคโนโลยี นวัตกรรมและการบูรณาการ 4 พันธกิจ ได้แก่   

            1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้พร้อมเป็น “นวัตกรบูรณาการ” ที่มีความรอบรู้ มี
ความสามารถในการปรับตัวและรับมือกับความท้าทายได้อย่างรวดเร็ว  

            2. สร้างฐานข้อมูลคุณภาพเพ่ือสร้างสรรค์งานวิจัยและต่อยอดนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและชุมชม 

 
            3. บริการวิชาการต่อยอดอุตสาหกรรมเป้าหมาย เพ่ือยกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
            4. ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   
            5. บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล พร้อมสร้างวัฒนธรรมองค์กรต้นแบบ  
               ทั้ งนี้ เพ่ือให้ผลการดำเนินงานสามารถบรรลุตามพันธกิจ จึงกำหนดประเด็น

ยุทธศาสตร์  3 ด้าน ประกอบด้วย  
           1. มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม  
           2.  สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยฯ ตอบรับการเปลี่ยนแปลง  
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           3. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม เพ่ือ
กำหนดกรอบและนโยบายและการปฏิบัติงานให้หน่วยงานนำไปปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน (SWOT Analysis) 
              การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสำนักวิทยบริการฯ โดยหน่วยงานได้รับนโยบาย และ                   
กำหนดเป้าหมายการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนจากผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
ทั้งนี้ในการกำหนดกลยุทธ์ต่าง ๆ ต้องครอบคลุมถึงการประเมินสภาพการณ์ของหน่วยงานแบบมีส่วน
ร่วมในภาพรวมขององค์กร การดำเนินงานกำหนดให้ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพ่ือให้
ผู้บริหารทุกระดับร่วมระดมความคิดเห็น (Brainstorm)  และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 
โดยใช้ SWOT Analysis ดังนี้ 
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รายละเอียดที่เกี่ยวข้องกบั 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ. 2569 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ. 2569 
 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศได้วิเคราะห์สภาพการณ์ทั้งภายในและภายนอกของหน่วยงาน  แนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี การเข้าสู่สังคมยุคดิจิทัล (Digital Transformation) การเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างเศรษฐกิจภาคการผลิตที่ขับเคลื่อนโดยเทคโนโลยีและนวัตกรรม การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย กลุ่มประชากรวัยเรียนลดลงส่งผลต่อการขยายสถานศึกษาในเชิงปริมาณ
ที่ลดลงปัญหาจากข้อจำกัดในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารของภาครัฐที่ ไม่รองรับการ
ดำเนินงานในรูปแบบดิจิทัลขาดการบูรณการงานหรือระบบข้อมูลร่วมกัน และการขาดความรู้ ทักษะ
ด้านดิจิทัล  ทำให้ไม่สามารถรับมือต่อ ภัยคุกคามทางไซเบอร์ได้  นอกจากนี้การจัดทำแผนต้อง
พิจารณาความสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13       
(พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งกำหนดแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และการบูรณาการ  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงกำหนดกรอบและทิศ
ทางการดำเนินงาน  ในฐานะหน่วยงานที่ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยด้วยเทคโนโลยีที่ “เหมาะสม” และ 
“ทั น ส มั ย ”  เพ่ื อ ให้ ก าร ใช้ จ่ าย งบ ป ระม าณ ได้ อ ย่ า งมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ สู งสุ ด  ก ล่ า วคื อ                          
การนำเทคโนโลยีมาใช้นั้น ๆ ต้องเหมาะสมกับการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย และตอบตัวชี้วัด
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ที่หน่วยงานได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย                  
โดยประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 



17 | แผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 
 
  
 
  
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  Data Warehouse พัฒนาระบบคลังข้อมูลกลาง  
              วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
              กลยุทธ์ 

1.1 จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรทักษะสูงด้านการประมวลผลข้อมูล Unified IT  
Service การเชื่อมโยงระบบสารสนเทศให้เป็นหนึ่งเดียว 

1.2 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางให้สอดคล้องกับ      
แผนพัฒนาคลังข้อมูล  

             ตัวชี้วัด  ความพร้อมของเทคโนโลยีที่ทันสมัยพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  Unified IT Service การเชื่อมโยงระบบสารสนเทศให้เป็นหนึ่งเดียว 
         วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         กลยุทธ์     

2.1 สำรวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในการใช้ระบบสารสนเทศ 
2.2 พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีมีมาตรฐาน 
2.3 พัฒนาระบบสารสนเทศกลางสร้างความร่วมมือในการใช้งานข้อมูลร่วมกัน

ระหว่างองค์กร 
        ตัวชี้วัด  ความพร้อมของเทคโนโลยีที่ทันสมัยพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  Teaching Innovation พัฒนานวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน 
       วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือให้มีกระบวนการพัฒนาการทำงานและหลักสูตรที่ทันสมัย 
       กลยุทธ์    

3.1 สร้างความร่วมมือด้านการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอนร่วมกับ 
      หนว่ยงานภายนอก 
3.2 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีทักษะเพียงพอต่อการพัฒนานวัตกรรม 

การเรียนการสอน 
       ตัวชี้วัด   ร้อยละของการนำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 Digital Library พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแบบดิจิทัล 
      วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีในเชิงปฏิบัติ 
2. เพ่ือให้มีกระบวนการพัฒนาการทำงานและหลักสูตรที่ทันสมัย 

      กลยุทธ์ 
4.1 พัฒนาคลังความรู้ดิจิทัล 
4.2 จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรด้าน Soft skill   
4.3 ส่งเสริมการสร้างบริการดิจิทัลใหม่ๆขยายฐานผู้รับบริการ 
4.4 พัฒนาดิจิทัลคอนเทนต์ให้ตอบโจทย์กลุ่มเป้าหมายใหม่ 

 

   ตัวช้ีวัด   
1. มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล 
      (QS Star Rating   System) 
2. ร้อยละของการนำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  Infrastructure พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่แข็งแกร่งตาม
มาตรฐานสากล 
     วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์   
           1. เพื่อให้มีเทคโนโลยีล้ำสมัย 
           2. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     กลยุทธ์    

5.1 จัดทำแผนปฏิบัติราชการสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและงบประมาณ 
มหาวิทยาลัย 

5.2  ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในองค์กรอย่างเหมาะสม 
  5.3  ส่งเสริมการร่วมมือระหว่างองค์กร เพื่อให้เกิดพัฒนาด้านบริการเทคโนโลยี 

           5.4  พัฒนาบุคลากรด้านทักษะ Cyber security เพ่ือให้ความรู้แก่บุคคลทั้งภายในและ 
                 ภายนอก 

5.5 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานโดยใช้ผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน เพ่ือลดงบประมาณใน 
การพัฒนา 

     ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละความพร้อมด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ตอบสนองต่อการผลิตเทคโนโลยีและ 

สร้างนวัตกรรม 
2. ความพร้อมของเทคโนโลยีที่ทันสมัยพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับ
เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงค์ 
เชิง
ยุทธศาสตร์ 

1.7 เพ่ือให้มีเทคโนโลยีล้ำสมัย 

ตัวช้ีวัด 1.7.1 ร้อยละความพร้อมด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ตอบสนองต่อการผลิตเทคโนโลยี 
และสร้างนวัตกรรม 

หน่วยนับ ร้อยละ 
คำอธิบาย
ตัวช้ีวัด 

มหาวิทยาลัยมีบทบาทในการผลิตบัณฑิต บริการและนวัตกรรม เพ่ือผลักดันเศรษฐกิจและ
นวัตกรรมดิจิทัล ในกระบวนผลิตเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
และสังคม ความพร้อมทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล จึงเป็นองค์ประกอบสำคัญ ตัวชี้วัดนี้
สะท้อนถึงความพร้อมและความทันสมัยของเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
เครื่องมือ อุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ อาทิ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการ
มัลติมีเดีย ห้องปฏิบัติการสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ห้องปฏิบัติการอุตสาหการ 
ห้องปฏิบัติการวัสดุศาสตร์  เป็นต้น  ซึ่ ง ได้ รับการสนับสนุน ให้บรรลุตามภารกิจ  
โดยห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย หมายถึง ห้องปฏิบัติการที่ประกอบด้วยครุภัณฑ์เครื่องมือ  
และอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติการของห้องปฏิบัติการนั้นๆ โดยไม่รวมถึงครุภัณฑ์ประกอบ
ห้ อ งเช่ น  เค รื่ อ งป รับ อากาศ  ห รือ  กล้ อ งวงจรปิ ด  ที่ มี ก ารจั ดห าไม่ เกิ น  7  ปี                   
(ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563 – 2569) 

ช่วงเวลาการ
เก็บข้อมูล
ตัวช้ีวัด 

รอบปีงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการ
คำนวณ (ตัว
ตั้ง) 

 x 100 

สูตรการ
คำนวณ 
(ตัวหาร) 
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ผลการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

เทียบกับ
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 1.7.1 ร้อยละ
ความพร้อมด้านเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย ตอบสนองต่อ
การผลิตเทคโนโลยี และ
สร้างนวัตกรรม 

  ร้อยละ 80   สูงกว่า
เป้าหมาย 
 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 
รายการข้อมูล 

 
1. จำนวนห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย  
2. จำนวนห้องปฏิบัติการทั้งหมด 
 

รายละเอียด 
การ
ดำเนินงาน 

 
ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) จำนวน 

จำนวนห้องปฎิบัติการทั้งหมด  
- ห้องปฎิบัติการ 9 คณะ  
-ห้องศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

- ห้องปฎิบัติการสถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทยและ 
การออกแบบ 

 

ร้อยละของห้องปฎิบัติการที่มีความพร้อมและทันสมัย  
   

รายงานระดับ
มหาวิทยาลัย 

 

ลำดับ หน่วยงาน จำนวน
ห้องปฎิบัติการ

ที่ทันสมัย 

จำนวน
ห้องปฏิบัติการ

ทั้งหมด 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์    
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    
4 คณะบริหารธุรกิจ    
5 คณะวิทยาศาสตร์    
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และเทคโนโลยี 
6 คณะวิศวกรรมศาสตร์    
7 คณะศิลปศาสตร์    
8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

และออกแบบแฟชั่น 
   

9 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
และการออกแบบ 

   

10 สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   

11 สถาบันอัญมณ ีเครื่องประดับไทย 
และการออกแบบ 

   

12 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
รวม    

แทนค่าสูตร     =   x 100   =  ร้อยละ..... 

เอกสารอ้างอิง 
 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.7.1 - 01  
KPI 1.7.1 - 02  
  
 
 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

................................................................................  
(..............................................................................) 

เบอร์ตดิต่อ............................. 
ผู้รวบรวม
ข้อมูล/
รายงาน 

................................................................................ 
(..............................................................................) 

เบอร์ติดต่อ............................. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการ

เปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

2.4 เพ่ือให้มีกระบวนการพัฒนาการทำงานและหลักสูตรที่ทันสมัย 

ตัวช้ีวัด 2.4.1 ร้อยละของการนำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
หน่วยนับ ร้อยละ 
คำอธิบายตัวชี้วัด การใช้เทคโนโลยีเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการ

สอน รองรับการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้มีทักษะที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยตัวชี้วัดนี้เพื่อประเมินการนำเทคโนโลยีดิจิทัลแกน
หลัก มากกว่า  3 เทคโนโลยีมาใช้เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
อาทิเช่น 
1. ฐานข้อมูลงานวิจัย (IEEE,ScienceDirect, Fashion snoops, Academic 
Search Ultimate (ASU) ,EBSCO Discovery Service (EDS) Plus Full, 
Engineering Source, Emerald Management, SpringerLink – Journal, 
ACM Digital Library,           
American Chemical Society Journal (ACS), คลังปัญญา (Intellectual 
Repository) 
2. ซอฟต์แวร์สนับสนุนการเรียนการสอน (Google work space, Microsoft, 

Adobe Creative Cloud  , SPSS, Zoom, MATLAB) 
3. ระบบ E-Learning (LMS) , MOOC 
4. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ Ebook (CU e-Library, ScienceDirect Ebook 

Collection) 
5. บริการทรัพยากรศูนย์ข้อมูล (พ้ืนที่จัดทำ website, ระบบชื่อโดเมนเนม, 
หมายเลข IP สาธารณะ, เครื่องจำลอง Virtual Machine) 

 
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล
ตัวช้ีวัด 

รอบปีงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการคำนวณ (ตัวตั้ง) 
 x 100 สูตรการคำนวณ (ตัวหาร) 
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ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

เทียบกับ
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2.4.1 ร้อยละ
ของการนำเทคโนโลยี
มาใช้เพ่ือสนับสนุน 
การจัดการเรียน 
การสอน 

ร้อยละ 60  สูงกว่า
เป้าหมาย 
 เป็นไป
ตาม
เป้าหมาย 
 ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

รายการข้อมูล 1. จำนวนอาจารย์ที่ใช้เทคโนโลยีแกนหลักไม่ต่ำกว่า 3 เทคโนโลย ี
2. จำนวนอาจารย์ทั้งหมด*นับรวมอาจารย์ต่างชาติและไม่ประจำ 

รายงานระดับมหาวิทยาลัย  
ลำดับ หน่วยงาน จำนวน

อาจารย์ท่ี
ใช้

เทคโนโล
ยีแกน
หลัก  

จำนวน
อาจารย์
ทั้งหมด 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

   

2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์    
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    
4 คณะบริหารธุรกิจ    
5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    
6 คณะวิศวกรรมศาสตร์    
7 คณะศิลปศาสตร์    
8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ         

และออกแบบแฟชั่น 
   

9 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และ
การออกแบบ 

   

10 วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ    
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11 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
รวม    

แทนค่าสูตร     =   x 100   =  ร้อยละ..... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.4.1 - 01  
KPI 2.4.1 - 02  

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

................................................................................  
(..............................................................................) 

เบอร์ติดต่อ............................. 
ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน ................................................................................  

(..............................................................................) 
เบอร์ติดต่อ............................. 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์ 
เชิง
ยุทธศาสตร์ 

2.6 มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 2.6.1 ความพร้อมของเทคโนโลยีที่ทันสมัยพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หน่วยนับ ด้าน 
คำอธิบาย
ตัวช้ีวัด 

เป็นการประเมินความพร้อม และความทันสมัย ของระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่
สนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย โดยการพัฒนา / 
ปรับปรุงเทคโนโลยีแกนหลักที่สำคัญและจำเป็นต่อ 
การบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน และการเรียนการสอน ประกอบด้วย เทคโนโลยีแกน
หลัก 10 ด้าน ดังนี้  
 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
 2. ด้านศูนย์ข้อมูลเครือข่ายสารสนเทศ 
 3. ด้านความปลอดภัยเครือข่ายและระบบสารสนเทศ (Firewall) 
 4. ด้านสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน (กล้องวงจรปิด, ระบบโทรศัพท์ดิจิทัล) 
 5. ด้านการบริหารจัดการฐานข้อมูลสำคัญของมหาวิทยาลัย (ระบบการเงิน การคลัง,
บุคลากร, แผน) 
 6. ด้านระบบสนับสนุนศูนย์ข้อมูล (เครื่องกำเนิดไฟฟ้า, เครื่องสำรองไฟฟ้า, 
เครื่องปรับอากาศ,ระบบเตือนภัยต่างๆ) 
 7. ด้านการเข้าถึงและใช้งานระบบคลาวด์สาธารณะ 
 8. ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีล้ำสมัย 
 9. ด้านการพัฒนาดิจิทัลคอนเทนต์และสื่อผสมสมัยใหม่      
10. ด้านการพัฒนาคลังข้อมูลดิจิทัล 
เทคโนโลยีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทันสมัย  หมายถึง การจัดหา พัฒนา หรือปรับปรุง 
เทคโนโลยีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทันสมัยกว่าเดิมที่ทางมหาวิทยาลัยยังไม่มีบริการหรือ มี
แล้วแต่ไม่ครอบคลุม หรือมีแล้วแต่เป็นเทคโนโลยีเก่า ตัวอย่าง ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์มีการปรับปรุงเทคโนโลยีกระจายสัญญาณเครือข่ายเป็นแบบ 
Gigabit หรือด้านศูนย์ข้อมูลเครือข่ายสารสนเทศมีการพัฒนาระบบ Data wherehouse 
หรือด้านความปลอดภัยเครือข่ายและระบบสารสนเทศ มีการจัดหาระบบ  
Intrusion prevention system เป็นต้น 

ช่วงเวลาการ
เก็บข้อมูล
ตัวช้ีวัด 
 

รอบปีงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน)   
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สูตรการ
คำนวณ  

จำนวนด้านของเทคโนโลยีแกนหลักท่ีได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

เทียบกับเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2.6.1         
ความพร้อมของ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย
พร้อมใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ด้าน 2   สูงกว่าเป้าหมาย 
เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

รายการข้อมูล 1. จำนวนด้านของเทคโนโลยีแกนหลักท่ีได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง 
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รายงานระดับ
มหาวิทยาลัย 
 
 
 

 
ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) จำนวน 

จำนวนเทคโนโลยีแกนหลักด้านต่าง ๆ ดังนี้   
- ด้านโครงสร้างพื้นฐานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  
- ด้านศูนย์ข้อมูลเครือข่ายสารสนเทศ  
- ด้านความปลอดภัยเครือข่ายและระบบสารสนเทศ (Firewall)   
- ด้านสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน (กล้องวงจรปิด,ระบบโทรศัพท์ดิจิทัล)   
- ด้านการบริหารจัดการฐานข้อมูลสำคัญของมหาวิทยาลัย (ระบบ       
  การเงินการคลัง ,บุคลากร,แผน) 

 

- ด้านระบบสนับสนุนศูนย์ข้อมูล (เครื่องกำเนิดไฟฟ้า,เครื่องสำรอง
ไฟฟ้า,เครื่องปรับอากาศ,ระบบเตือนภัยต่างๆ)  

 

- ด้านการเข้าถึงและใช้งานระบบคราวด์สาธารณะ  
- ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีล้ำสมัย  
- ด้านการพัฒนาดิจิทัลคอนเทนต์และสื่อผสมสมัยใหม่   

 
 
ลำดับ หน่วยงาน จำนวนเทคโนโลยีแกนหลัก 

ที่ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง 
1   
    

เอกสารอ้างอิง 
 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.6.1 - 01 ง.4 ครุภัณฑ์ระบบควบคุมการกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้

สาย (Wireless controller)และอุปกรณ์กระจายสัญญาณ
เครือข่ายไร้สาย 

KPI 2.6.1 - 02 รูปภาพหลักฐานการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
 

................................................................................  
(..............................................................................) 

เบอร์ติดต่อ............................. 
ผู้รวบรวม
ข้อมูล/
รายงาน 

................................................................................ 
(..............................................................................) 

เบอร์ติดต่อ............................. 
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