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แผนการจัดการ ด้าน - ไม่มีการเตรียมความพร้อมของ 3 5 4   -   - - จัดท าแผนส่ือสารองค์กรในภาวะ 30 ก.ย. 62

ภาวะวิกฤตและ ช่ือเสียง แผนการส่ือสารเม่ือเกิดเหตุการณ์ทางลบ ฉุกเฉิน เพ่ือส่งข้อมูลข่าวสารต่างๆ ทุกคณะ/สวส./

ประเด็นข่าว ภาพลักษณ์ ให้กับผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี ผู้ปกครอง สวท./กพศ./กสอ.

- อาจเสียภาพลักษณ์จากข่าวเชิงลบ และนักศึกษา เพ่ือเป็นการป้องกัน

ของมหาวิทยาลัยท่ีแพร่กระจายอย่าง ผลกระทบด้านความเสียหาย

รวดเร็ว ภาพลักษณ์เชิงลบ

- มีผู้รับผิดชอบดูแลระบบ (Admin) 30 ก.ย. 62

ทาง Website และส่ือออนไลน์ ทุกคณะ/สวท./
ช่องทางต่างๆ ของมหาวิทยาลัย กก./กพศ./กสอ.
เพ่ือตรวจสอบสอดส่อง การโพสต์

ท่ีมีผลต่อการบังคับใช้กฎหมาย

เตรียมความพร้อมในการแจ้งเหตุ

ได้ทันท่วงที

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง

การประเมิน

ความเส่ียง การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

รายละเอียด/ผล

การประเมินการ

ควบคุมเดิมท่ีมีอยู่

ก่อนได้ผลหรือไม่

รอบ 12 เดือน
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(10)

ผล

หมายเหตุ: สถานะการด าเนินงานให้เลือกเคร่ืองหมายท่ีก าหนดไว้น้ีเพ่ือใช้แสดงสถานะใส่ลงในช่องว่าง คือ * = ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด    √ = ด าเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่าท่ีก าหนด    X = ยังไม่ได้เร่ิมด าเนินการ และ O = อยู่ระหว่างด าเนินการ

RMUTP-ERM. S5

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ

เป้าประสงค์  5.3 การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเอ้ือต่อการแข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล
               

ความเส่ียง

ประเภท

ของ

ความ

เส่ียง

(ด้าน)

(4)
สูง

มา
ก

แผนบริหารความเส่ียง การรายงานผลการด าเนินงานตามแผน

การจัดการความเส่ียง
ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
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ด้านกลยุทธ์
ความเส่ียงท่ีส่งผลให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตาม  พระราชบัญญัติคุ้มครองส่วนบุคคล    

  พ.ศ. 2562

3 3 สูง 1

- -

จัดท าแผนการให้บริการสารสนเทศ

ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล  ปี 2562

2565/สวส.

มีแผนการ

ให้บริการ

สารสนเทศให้

เป็นไปตาม 

พ.ร.บ. 

คุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล  ปี 

P

3

หมายเหตุ : โปรดระบุสถานะการด าเนินงานตามเคร่ืองหมาย ดังน้ี (*) ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด, (P) ด าเนินการแล้วเสร็จแต่ล่าช้ากว่าก าหนด, (X) ยังไม่ได้เร่ิมด าเนินการ และ(O) อยู่ระหว่างด าเนินการ ลงในช่อง (9) สถานะการด าเนินงาน

(10)

แต่งต้ัง

คณะกรรมการ

ข้อมูลส่วน

บุคคล และ

จัดท านโยบาย

คุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล 

P

เผยแพร่

นโยบาย

คุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล 

พ.ศ.๒๕๖๕ , 

ประกาศความ

P

มีการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้เกิดการ

รับรู้และตระหนักถึงความส าคัญของ

 พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล    

               ปี 2562

2565/สวส.ความเส่ียงจากการท่ีบุคลากรขาดความเข้าใจตามกฎระเบียบท่ีเปล่ียนแปลงใหม่

3 2

(4)

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายใน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

การรายงานผลการ

ด าเนินงานตามแผน

รอบ 12 เดือน

ผล

หน่วยงาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.ความเส่ียงจากพระราชบัญญัติคุ้มครองส่วนบุคคล พ.ศ. 2562
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน คือ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงาน คือ ปฏิรูปมหาวิทยาลัยเป็น Digital University
               

ความเส่ียง

ประเภท

ของ

ความเส่ียง

(ด้าน)

แผนบริหารความเส่ียง

-

การจัดการความเส่ียง

ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง

การประเมินความเส่ียง
การควบคุม/

การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

รายละเอียด/ผล

การประเมินการ

ควบคุมเดิมท่ีมีอยู่

ก่อนได้ผลหรือไม่

มีการด าเนินงานตามแผน/ มีการ

ติดตามความคืบหน้า และน าผลมา

ปรับปรุงการด าเนินงาน

2565/สวส.

 

ความเส่ียงจาก  พ.ร.บ. คุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล  ปี 2562

ความเส่ียงด้านการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย/

ระเบียบ

-

-

ด้านด าเนินงาน
ความเส่ียงท่ีเกิดจากการด าเนินงานและส่งผลต่อความส าเร็จของแผนการให้บริการ

สารสนเทศให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติคุ้มครองส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

ปานกลาง
2

-

3 สูง 1


