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 ค ำน ำ 

  รายงานผลการด าเนินงานโครงการเตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน โครงการเพ่ิมขีดความสามารถของนักศึกษาและบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับสากล 
กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตร i-Learning design โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน ให้มีทักษะและความสามารถในการผลิตสื่อการสอน
ออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดขึ้น ระหว่างวันที่  4-6 กรกฎาคม 2559 ณ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
อาคารมงคลอาภา ชั้น 2 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ศูนย์พณิชยการพระนคร) มีผู้เข้าอบรม
รวม 32 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานรวมทั้งสิ้น 70,200 บาท  

  ผลการประเมินโครงการพบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมตอบแบบประเมินผลจ านวน  30 คน คิดเป็น
ร้อยละ 93.75 มีความพึงพอใจในการอบรมครั้งนี้โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด คือ 4.88 คิดเป็นร้อยละ 97.67 
ความพึงพอใจด้านวิทยากรโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.93 คิดเป็นร้อยละ 98.67 หลังจากอบรม
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่อบรม เพ่ิมขึ้นมีค่าเฉลี่ย 4.00 คิดเป็น ร้อยละ 80 และผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.86 คิดเป็นร้อยละ  
97.11  จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมในด้านประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ย 4.85
หรือคิดเป็นร้อยละ 97 โดยผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้การใช้ปฏิบัติงานได้จริง 

  กลุ่มงานพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อไป 

 
 
 
 

กลุ่มพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา    
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สิงหาคม 2559 
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โครงการเตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
โครงการเพิ่มขีดความสามารถของนักศึกษาและบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับสากล 

  กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตร  i-Learning design 

ลักษณะโครงการ 

  1.1.   การประชุมเชิงวิชาการ 
  1.2.   การฝึกอบรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
  1.3.   การสัมมนา การเสวนา 
  1.4.   การจัดนิทรรศการ 
  1.5.   การวิเคราะห์  การทดสอบ  การตรวจสอบ 
  1.6.   การฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี 
  1.7.   การให้บริการข้อมูล  การเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ 
  1.8.   อ่ืน ๆ 

ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ประจ าปีการศึกษา 2557 – 2561) ดังเอกสารที่แนบ 1 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาให้บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐาน พร้อม    
                             เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
เป้าประสงค์ที่  1 จัดการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีที่สามารถแข่งขันได้ในระดับอาเซียน/ นานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 
   1 การพัฒนาการจัดการศึกษาที่เน้นความเป็นเลิศทางวิชาการและความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  
   2 การน ามหาวิทยาลัยสู่ประชาคมอาเซียนและการเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์ที ่2 ผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีทักษะในการด ารงชีวิตที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 
   1 การน ามหาวิทยาลัยสู่ประชาคมอาเซียนและการเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  
   2 การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่สะท้อนอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาความเข้มแข็งงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าประสงค์ที่ 3 จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพและน าไปต่อยอดได้ 
กลยุทธ์ที่ 
  1 การพัฒนางานวิจัยเชิงสร้างสรรค์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งของการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                              สู่ความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์ที ่ 4 มีระบบบริหารจัดการที่คล่องตัว ยืดหยุ่นและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 
  1 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพและมีคุณค่าของมหาวิทยาลัย  
  2 การเตรียมความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  
  3 การบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพและมีธรรมาภิบาล  
เป้าประสงค์ที ่ 5  มีระบบประกันคุณภาพสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 
  1 การบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพและมีธรรมาภิบาล  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการให้บริการวิชาการและการพัฒนาอาชีพ 
เป้าประสงค์ที ่6  เป็นแหล่งให้บริการวิชาการวิชาชีพที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคม 
กลยุทธ์ที่ 
   1 การบริการวิชาการท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างมั่นคง
เพ่ือสร้างคุณค่าทางสังคมและเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
เป้าประสงค์ที่ 7 สร้างจิตส านึกและสร้างค่านิยมให้เกิดความรักในศิลปวัฒนธรรมไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
รักษาสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
กลยุทธ์ที่ 
  1 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมที่เป็นภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาของโลก  
 

ความสอดคล้องกับตัวชี้วัดด้านสังคมศาสตร์ (หรือ) ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 มีการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน คือ 

 การเรียนการสอนวิชา .............................ด้านคอมพิวเตอร์.................................................. 
       ...................................................................................................... ...................................... 
 การวิจัย ......................................................................................................... ........................ 
       ........................................................................................................................... .................. 
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ........................................................................ ........................ 
       ............................................................................................................................ ................ 

 มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน 
............................................................................................................................. .................. 
.............................................................................................................................. ................. 
 

 ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย.........(หลักฐานประกอบ อาทิ ความต้องการของภาครัฐเอกชน 
ชุมชน ภาคประชาชน เป็นต้น) ตามแบบ สวพ.-บว.02,03,04  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
      หัวหน้าโครงการ    นายนพชัย  ทิพย์ไกรลาศ 

         รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นวิชาชีพบนพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มี

คุณภาพตามมาตรฐานสากล สามารถสร้างบัณฑิตพร้อมเข้าสู่อาชีพ เป็นหนึ่งในสี่พันธกิจของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอน และในปัจจุบันการจัดการเรียน
การสอนออนไลน์นับว่าเป็น การเรียนการสอนที่ได้รับความนิยมเป็นอย่างสูง โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษา 
ดังนั ้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจึงสนับสนุนให้มีมาตรการในการจัดการเรียนรู ้เพื่อ
เสริมสร้างและซ่อมเสริมฐานความรู ้ให้แก่นักศึกษา ได้แก่การพัฒนา e-Learning, m-Learning และ         
i-Learning เพ่ือการสอนซ่อมเสริมแก่นักศึกษา  
   ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงจัดท าโครงการเตรียมความพร้อมประเทศไทยในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน โครงการเพ่ิมขีดความสามารถของนักศึกษาและบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศใน
ระดับสากล กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตร i-Learning design เพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ผู้สอนและ
บุคลากรด้านผลิตสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้มีทักษะและ
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ความสามารถในการผลิตสื่อการสอนออนไลน์ได้อย่างมีคุณภาพ  โดยแบ่งการอบรมออกเป็น 3 วัน เพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สร้างสรรค์งาน และน ามาใช้ประกอบกับสื่อการสอน
ออนไลน์ได้อย่างสมบูรณ์ 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือฝึกทักษะผู้สอนให้เข้าใจในกระบวนการท างานของระบบ i-Learning 
2. เพ่ือฝึกทักษะการสร้างกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยระบบ i-Learning  
3. เพ่ือฝึกทักษะการน าสื่อการสอนรูปแบบต่างๆ เข้าสู่บทเรียนเพื่อประกอบในบทเรียน i-Learning 

กลุ่มเป้าหมาย 
1. ฝึกอบรมอาจารย์ทุกคณะ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   จ านวน   32  คน 
2. คณะกรรมการ จ านวน      5     คน 
3. วิทยากร  จ านวน      3     คน 

สถานที่ฝึกอบรม 
 ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้น 2 อาคารพร้อมมงคล   
(ศูนย์พณิชยการพระนคร) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
ระยะเวลาการฝึกอบรม 
 ระหว่างวันที่  4 – 6  กรกฎาคม 2559  จ านวน  3  วัน  
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 
 
 

กิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.จัดท าร่างและรายละเอียด

โครงการฯ 
            

2.น าเสนอผู้บริหารเพื่อขอความ
เห็นชอบในหลักการเบื้องต้น 

            

3.ปรับรายละเอยีดโครงการตาม
ความเห็นชอบของผู้บริหาร 

            

4.ประสานแผน วิทยากรและ
ทรัพยากรด าเนินงาน 

            

5.ขออนุมัติโครงการ             
6.ด าเนินโครงการอบรม             
7.ติดตาม ประเมินผลโครงการและ

รายงานผลการด าเนินโครงการ 
            

8.รายงานผลการติดตามการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน ์

ภายใน 1 เดือน หลังจากด าเนินโครงการแล้วเสรจ็ 



4 
 

งบประมาณ   70,200  บาท      (เจ็ดหม่ืนสองร้อยบาทถ้วน) 
เบิกจ่ายจากงบประมาณโครงการเตรียมความพร้อมของประเทศไทยสู่การเป็นประชาคมอาเซียน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีงบประมาณ 2559 
1. ค่าตอบแทน  37,800  บาท   

ค่าตอบแทนวิทยากร    37,800  บาท 
(3 คน x 7 ชม. x 600 บาท x 3 วัน) 

   2. ค่าใช้สอย          32,400   บาท   
ค่าอาหารว่าง       8,400    บาท 
(40 คน x 6 มื้อ x 35 บาท) 
ค่าอาหารกลางวัน    24,000  บาท  
(40 คน x 3 มื้อ x 200 บาท) 
 

รวมทั้งสิ้น    70,200  บาท      (เจ็ดหม่ืนสองร้อยบาทถ้วน) 
 
หมายเหตุ  :  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายค่าใช้จ่ายทุกรายการโดยเบิกจ่ายตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 

หลักสูตร i-Learning design  
 

วัน / เวลา 8.30 – 10.30 10.30 – 12.00 12.00 - 13.00 13.00 – 14.30 14.30 – 16.30 

 
4 ก.ค. 2559 

 

แนะน าระบบ LMS /  
เรียนรูข้้อมูลเบ้ืองต้น 
ระบบ e-Learning 

 
เริ่มตน้สร้างรายวิชา 

 
 
 

 
พักรับประทานอาหาร

กลางวัน 

 
Enrolment Method 

 

การใช้โปรแกรม 
illustrator 

 
5 ก.ค. 2559 

 

 

Book / Folder /   
Label / Page / URL 

 

เทคนิคการเพิ่ม 
กิจกรรมต่างๆ 

 

การติดตามผลการเรียนจาก
ระบบ e-learning 

 

การส ารองข้อมลู 
รายวิชา/การกู้คืนรายวิชา 

 
6 ก.ค. 2559 

 

 

การใช้มอืถอืและแท็บเล็ต
ผ่าน Application 

Moodle 

 
น า VDO จาก 

YouTube มาใช้งาน 

 

การเพิ่มไฟล์ Flash  
จากโปรแกรม  

Aleo Flash Banner 

 
การส่งข้อความไปหา 

นักศกึษา 

 
วันที ่4 ก.ค. 2559 

1. แนะน ำให้รู้จักระบบ LMS (Learning Management System) คืออะไร  

2. เรียนรู้ข้อมูลเบื้องต้นของระบบ e-Learning มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 

3. เริ่มต้นสร้ำงรำยวิชำ (กรณีเปิดรำยวิชำใหม่) 

4. แนะน ำเครื่องมือระบบ e-Learning เบื้องต้น  

5. กำรจัดกำรวิธีกำรเข้ำเรียนในรำยวิชำ (Enrolment Method) 

6. กำรจัดกำรสมำชิกในรูปแบบกลุ่ม 

7. สอนกำรใช้โปรแกรม Illustrator ในกำรออกแบบรำยวิชำให้มีควำมสวยงำม 
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วันที ่5 ก.ค. 2559 

1. เรียนรู้เทคนิคกำรเพ่ิมข้อมูลต่ำงๆ อำทิเช่น Book, Folder, Label , Page, URL เป็นต้น 

2. เรียนรู้เทคนิคกำรเพ่ิมกิจกรรมต่ำงๆ อำทิเช่น กำรเพ่ิมแหล่งข้อมูล, กระดำนเสวนำ, กำรส่ง

กำรบ้ำนออนไลน์, ห้องสนทนำออนไลน์ (Chatroom) 

3. ศึกษำในกำรติดตำมผลกำรเรียนจำกระบบ e-learning 

4. วิธีกำรส ำรองข้อมูลรำยวิชำ 

5. แก้ปัญหำรำยวิชำเบื้องต้นด้วยกำรกู้คืนรำยวิชำ 

วันที ่6 ก.ค. 2559 

1. เรียนรู้กำรใช้มือถือและแท็บเล็ตผ่ำน Application Moodle ในกำรเข้ำไปจัดกำรรำยวิชำที่   

มีอยู่ 

2. เรียนรู้กำรน ำ VDO จำก YouTube มำใช้งำนในรำยวิชำ 

3. กำรเพ่ิมไฟล์ Flash จำกโปรแกรม Aleo Flash Banner 

4. กำรส่งข้อควำมไปหำนักศึกษำ 
 

การประเมินผลโครงการ 
  เป็นโครงการหลัก ที่ตอบสนองตัวชี้วัด  

- นักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์และได้รับใบประกอบวิชาชีพต่อจ านวนนักศึกษาที่สมัครเข้ารับการ
ทดสอบ ร้อยละ 70 

        เป็นโครงการสนับสนุน ที่ตอบสนองตัวชี้วัด.....................................-..................................................... 
 

การประเมินผลโครงการ 
1. จ านวนกลุ่มเป้าหมาย นักศึกษา จ านวน 30 คน  
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในการฝึกอบรมโดยรวม ร้อยละ 85 

 

ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ 
1. เชิงปริมาณ 

 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 90 
2. เชิงคุณภาพ 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาส่งผลให้เกิดการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 4 ระดับ 
 

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต   
1. เชิงปริมาณ 

        ● จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2. เชิงคุณภาพ 

      ●  ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 85  
3. เชิงเวลา 

      ●  ด าเนินการโครงการได้เสร็จสิ้นในปีงบประมาณ 2559 
4. เชิงต้นทุน 

       ●  ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายโครงการตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
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วิธีการประเมิน 
1. ท าแบบทดสอบก่อน-หลังการด าเนินโครงการ 
2. มีการสังเกตการณ์มีส่วนร่วม 
3. ท าแบบประเมินโครงการ เมื่อสิ้นสุดโครงการ 

 
การประเมินผลโครงการ 

1. การสังเกตการมีส่วนร่วม 
2.  ท าแบบประเมินผลโครงการเมื่อเสร็จสิ้น 
3. ปริมาณและคุณภาพของการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิคส์ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    1. ผูผ้่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการใช้งานระบบ i-Learning  
    2. สามารถสร้างกิจกรรมการเรียนการสอน ส าหรับอาจารย์และผู้สร้างรายวิชา  
    3. สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานใหเ้กิดประสิทธิผลต่อตนเองและหน่วยงานสูงสุด 
 

การรายงานผล 
  รายงานผลการด าเนินการตามแบบรายงานที่กองนโยบายและแผนก าหนด  และส่งรายงานฉบับ
สมบูรณ์เมื่อโครงการแล้วเสร็จ 
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โครงการเตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
โครงการเพิ่มขีดความสามารถของนักศึกษาและบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับสากล 

  กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตร  i-Learning design 
 

รายช่ือผู้เข้าอบรม  
1. อาจารย์จ านงค์ จันทโชโต    คณะบริหารธุรกิจ 
2. ดร.ศรีสุดา อินทมาศ  คณะบริหารธุรกิจ 
3. อาจารย์ชลธิชา  สาริกานนท์ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
4. สุจิตรา ชนันทวารี  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
5. อาจารย์พิชิตพล เจริญทรัพยานันท์ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
6. ดร.วิชชพร เทียบจัตุรัส    คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
7. อาจารย์นิศากร ไพบูลย์สิน คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
8. ผศ.ว่าที่ร้อยตรีวัชระ  โพธิสรณ์ คณะศิลปศาสตร์ 
9. อาจารย์วิไลลักษณ์  ตางาม คณะศิลปศาสตร์ 
10. ผศ.อุบลศรี  อุบลสวัสดิ์  คณะศิลปศาสตร์ 
11. ผศ.ภันรัชสา จารุจินดา  คณะศิลปศาสตร์ 
12. ผศ.สุนทรี สุวรรณสมบูรณ์  คณะศิลปศาสตร์ 
13. ผศ.จิรภัทร ตันติทวีกุล  คณะศิลปศาสตร์ 
14. อาจารย์สรวงกนก พิบูลธรรมนนท์ คณะศิลปศาสตร์ 
15. อาจารย์ปทิตตา ผุดผ่อง  คณะศิลปศาสตร์ 
16. อาจารย์พัลลภ หามะลิ  คณะศิลปศาสตร์ 
17. ผศ.ดร.เกษสุนีย์ บ ารุงจิตต์  คณะศิลปศาสตร์ 
18. ผศ.ผ่องพรรณ จันทร์กระจ่าง คณะศิลปศาสตร์ 
19. ดร.พงศ์รัชต์ธวัช วิวังสู  คณะศิลปศาสตร์ 
20. อาจารย์ภูมิพัฒน์ ทองค า  คณะศิลปศาสตร์ 
21. ผศ.กวินวุฒิ กลั่นไพฑูรย์   คณะศิลปศาสตร์ 
22. ผศ.เพ็ญนภา สุวรรณบ ารุง   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
23. อาจารย์อุบลวัลย์  อินทรปัญญา   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
24. ผศ.สิริน สิระธนกุล  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
25. ผศ.ธนัฏฐา  อ านวยวัฒนะกุล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
26. ผศ.กรรณิการ์  ม่วงชู  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
27. อาจารย์นฤศร  มังกรศิลา  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
28. ผศ.จอมขวัญ  สุวรรณรักษ์ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
29. อาจารย์วีระยุทธ คุณรัตนสิริ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
30. อาจารย์อนันต์ เต็มเปี่ยม   คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
31. อาจารย์อัมภาภรณ์  พีรวณิชกุล คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
32. อาจารย์กาญจนา  ลือพงษ์ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
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รายช่ือคณะกรรมการ  
1. นายนพชัย  ทิพย์ไกรลาศ ประธานกรรมการ 

  2. นายปฐมพงศ์  จ านงค์ลาภ กรรมการ 
  3. นายกิตติ  แย้มวิชา  กรรมการ 
 4. นายศักดิ์เทพ  จ านงค์ลาภ กรรมการ 
   5. นางสาวดลวรรณ  สุทธิวัฒนก าจร กรรมการและเลขานุการ 
 
รายช่ือวิทยากร  

1. นายมงคล  ชนะบัว 
2. นางสาวนฤมล  ชุมคช 
3. นางสาวพัฒนาพร  ดอกไม้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
   โครงการเตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  โครงการเพ่ิมขีด
ความสามารถของนักศึกษาและบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับสากล กิจกรรมการฝึกอบรม
หลักสูตร  i-Learning design  จัดขึ้นระหว่าง วันที่ 4 – 6 กรกฎาคม 2559 ณ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ชั้น 2 อาคารพร้อมมงคล ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ศูนย์พณิชยการพระนคร) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ผู้สอน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้มีความสามารถในการผลิตสื่อการเรียนการสอน
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นการวางรากฐานที่จะพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับสากล     
การด าเนินงานได้รับงบประมาณ 70,200 บาท มีผู้ เข้าร่วมโครงการอบรมจ านวน 40 คน        
(อาจารย์ผู้สอน 32 คน วิทยากร 3 คน และกรรมการ 5 คน) สิ้นค่าใช้จ่าย 70,200 บาท ประกอบด้วย 
 

ค่าตอบแทน  37,800 บาท 
ค่าใช้สอย  32,400 บาท 

  

  จากผลการประเมินโครงการพบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมตอบแบบประเมินผลจ านวน 30 คน คิดเป็น
ร้อยละ 93.75 มีความพึงพอใจในการอบรมครั้งนี้โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด คือ .4 93 คิดเป็นร้อยละ 
98.67 ความพึงพอใจด้านวิทยากรโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย .4 88 คิดเป็นร้อยละ 97.67 หลังจาก
อบรมผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่อบรม เพ่ิมขึ้นอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.93 คิดเป็น
ร้อยละ 98.67 และผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย .4 86 คิดเป็นร้อยละ 97.11 จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมในด้าน
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 85.4  หรือคิดเป็นร้อยละ 97 
 

ปัญหาอุปสรรค 
   เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ส าหรับการอบรมบางเครื่อง มีปัญหาการติดตั้งโปรแกรมที่ยังไม่สมบูรณ์    
และเครื่องคอมพิวเตอร์ไม่สามารถเปิดแผ่นซีดีส าหรับใช้ในการอบรมได้ ท าให้ผู้เข้ารับการอบรม            
ไม่สามารถด าเนินการอบรมตามข้ันตอนได้อย่างสะดวกและท าให้เกิดความล่าช้า  
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ข้อเสนอแนะ  

1. ควรเพิ่มจ านวนวันในการจัดอบรมให้มากข้ึน เพ่ือเพียงพอต่อเนื้อหาของหลักสูตร 
2. สนับสนุนให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถในการใช้ระบบการจัดการเรียนการสอน

ออนไลน์ของมหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ 
3. ควรจัดการอบรมด้านกราฟิก  เพ่ือน าความรู้ไปใช้ในการสร้างกราฟิกประกอบสื่อการเรียน

การสอน 
4. ควรจัดการอบรมหลักสูตรการสร้างสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ ในแต่ละคณะ                

อย่างสม่ าเสมอทุกปีการศึกษา 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
 โครงการเตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โครงการเพิ่มขีด

ความสามารถของนักศึกษาและบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับสากล  
กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตร  i-Learning design 

โครงการเตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  โครงการเพ่ิมขีด
ความสามารถของนักศึกษาและบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับสากล กิจกรรมการฝึกอบรม
หลักสูตร  i-Learning design  จัดขึ้นระหว่าง วันที่ 4 – 6 กรกฎาคม 2559 ณ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ชั้น 2 อาคารพร้อมมงคล ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ศูนย์พณิชยการพระนคร) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร นคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ผู้สอน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้มีความสามารถในการผลิตสื่อการเรียนการสอน
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นการวางรากฐานที่จะพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับสากล      

1 . ผลการด าเนินงานด้านการจัดการในภาพรวม 

   1.1  ในการอบรมกลุ่มเป้าหมายผู้ เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย อาจารย์ผู้สอนของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 32  คน 

   .1 2  งบประมาณที่ได้รับ 80,700 บาท มีผู้เข้าร่วมโครงการอบรมจ านวน 40 คน (อาจารย์
ผู้สอน 32 คน วิทยากร 3 คน และกรรมการ 5 คน) สิ้นค่าใช้จ่าย 70,200 บาท ประกอบด้วย 
 

ค่าตอบแทน  37,800 บาท 
ค่าใช้สอย  32,400 บาท 

 

   1.3  จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
ที่สุด คือ 4.93 คิดเป็นร้อยละ 98.67 จากผู้ตอบแบบสอบถาม 30 คน  
 
2. ผลการประเมินตนเองด้านวิทยากร ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ และด้าน
ประสิทธิภาพ 
      1.1  ด้านวิทยากร จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมอบรมในด้านวิทยากร อยู่ใน
ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย .4 88 คิดเป็นร้อยละ 97.67 
       .1 2 ด้านความรู้ความเข้าใจ หลังจากอบรม ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่
อบรมเพ่ิมข้ึน อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.93  คิดเป็นร้อยละ 98.67 

1.3 ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม 
ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.86 คิดเป็นร้อยละ 97.11 

    1.4  ด้านประสิทธิภาพ จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมในด้าน อยู่ในระดับ
มากที่สุด  มีค่าเฉลี่ย 4.85 หรือคิดเป็นร้อยละ 97 
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ผลการด าเนินงาน 
 

    
   โครงการเตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  โครงการเพิ่ม                
ขีดความสามารถของนักศึกษาและบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับสากล กิจกรรมการฝึกอบรม
หลักสูตร  i-Learning design มีผลการด าเนินงาน ดังนี้   
 
1. ผลการด าเนินงานด้านการจัดการ 

1.1 ในการอบรมกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย อาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร จ านวน 32 คน คณะกรรมการ 5 คน และวิทยากร 3 คน  มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 
30 คน คิดเป็นร้อยละ 93.75   
 1.2    จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก     
มีค่าเฉลี่ย  4.45  คิดเป็นร้อยละ  89 
 
 

ผลการประเมิน  
 

โครงการเตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  โครงการเพิ่มขีด
ความสามารถของนักศึกษาและบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับสากล กิจกรรมการฝึกอบรม
หลักสูตร  i-Learning design  ด าเนินการอบรมระหว่างวันที่ 4 – 6 กรกฎาคม 2559 ณ ศูนย์การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ชั้น 2 อาคารพร้อมมงคล ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ศูนย์พณิชยการพระนคร) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สรุปผลได้ ดังนี้ 
 
การประเมินผลโครงการ 
 

 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการประเมินผล โครงการเตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน โครงการเพ่ิมขีดความสามารถของนักศึกษาและบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับสากล  
กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตร i-Learning design อาจารย์ผู้สอน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
จ านวน 30 คน  
  

กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินผล โครงการเตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน โครงการเพ่ิมขีดความสามารถของนักศึกษาและบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับสากล  
กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตร i-Learning design อาจารย์ผู้สอน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
จ านวน 32 คน มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 30 คน คิดเป็นร้อยละ 93.75 
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เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 1 ฉบับ ได้แก่ 
 แบบประเมินผลโครงการฝึกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  หลักสูตร สร้างสื่อการสอน
มัลติมีเดียด้วย Adobe Captivate ลักษณะแบบสอบถาม Online แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale)  คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด แบ่งเป็น 3 ตอนคือ 
 ตอนที่   1  ข้อมูลส่วนบุคคล 

   ตอนที่   2  ความคิดเห็นด้านการอบรม 
   ตอนที่   3  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล หาค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ  
เกณฑ์การให้คะแนนระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง   มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง   มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย    
  ค่าเฉลี่ย 0.50 - 1.49 หมายถึง   มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 

1. ผลการประเมินตนเองด้านวิทยากร ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ และด้าน 
    ประสิทธิภาพ 
 

1.1 ด้านวิทยากร จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมในด้านวิทยากร อยู่ในระดับมาก
ที่สุด มีค่าเฉลี่ย  4.88  คิดเป็นร้อยละ 97.67 

1.2 ด้านความรู้ความเข้าใจ ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาเรื่องนี้ หลังการอบรม  อยู่ใน 
ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย  4.93   คิดเป็นร้อยละ 98.67 

1.3 ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ผู้เข้าร่วมอบรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม      
ไปใช้ในการปฏิบัติงานได ้อยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ย 4.86 คิดเป็นร้อยละ 97.11 

1.4 ด้านประสิทธิภาพ จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมในด้านประสิทธิภาพ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ย  4.85  คิดเป็นร้อยละ 97 
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 จากการสอบถามระดับความคิดเห็นของผู้เข้าอบรม จ านวน  30  คน รายละเอียดข้อมูลทั่วไป            
  
ตารางท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ข้อมูลส่วนบุคคลข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
  เพศ   

         ชาย 10 33.33 
         หญิง 20 66.67 
 อายุงาน   

         0-3 ปี  0 0 
         4-8 ปี  2 6.67 
         9-15 ปี 3 10 
        16-20 ปี 10 33.33 
        20 ปี ขึ้นไป 15 50 
 การศึกษา   

       ปวส. 0 0 
       อนุปริญญา 0 0 
       ปริญญาตร ี 0 0 
       ปริญญาโท 26 86.67 
       ปริญญาเอก 4 13.33 
 สถานะ   

       อาจารย ์ 30 100 
       บุคลากรสายสนับสนุน 0 0 

 

จากตารางที่ 1  มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 32 คน  มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 30 คน คิดเป็นร้อย
ละ 93.75 เป็นเพศชายจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 เพศหญิงจ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 
เป็นผู้ที่มีอายุงาน 20 ปีขึ้นไป มากที่สุด จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 50 อายุงาน 16 - 20 ปี จ านวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 33.33 จบการศึกษาระดับโทมากที่สุด จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 86.67 ระดับปริญญาเอก
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 ผู้เข้ารับการอบรมมีต าแหน่งเป็นอาจารย์ 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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1. ความรู้ความเข้าใจหลังการฝึกอบรม 
 ก่อนการอบรม ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจหลักสูตร i-Learning design อยู่ในระดับน้อย     
มีค่าเฉลี่ย 2.43 คิดเป็นร้อยละ 48.67 ท าให้บุคลากรไม่สามารถพัฒนาสื่อการเรียนการสอนได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ แต่เมื่อผ่านการฝึกอบรมแล้ว ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจดีขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด  
มีค่าเฉลี่ย 4.93 คิดเป็นร้อยละ 98.67 ท าให้สามารถน าความรู้ที่ได้มาผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน เพ่ือ
ใช้ในการเรียนการสอน ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด 
 
 

2. การประเมินตนเอง 
 จากผลการประเมินตนเองของผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับความพึงพอใจในด้านต่างๆ โดยใช้แบบ
ประเมินผลโครงการ ผลการประเมินตนเอง มีดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2   การประเมินตนเองของผู้รับการอบรมต่อความคิดเห็นด้านวิทยากร 

 

ประเด็นการประเมิน 

มาก 
ที่สุด 

 

มาก 
ปาน 
กลาง 

 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

ค่า 
เฉลี่ย ระดับ 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. การเตรียมตัวและความ
พร้อมของวิทยากร 

26 
(86.67) 

4 
(13.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.87 
(97.33) 

มาก
ที่สุด 

2. สามารถอธิบายเนื้อหาได้
ชัดเจนและตรงประเด็น 

29 
(96.67) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.97 
(99.33) 

มาก
ที่สุด 

3. ใช้ภาษาที่เหมาะสม  
เข้าใจง่าย 

28 
(93.33) 

2 
(6.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.93 
(98.67) 

มาก
ที่สุด 

4. สามารถตอบค าถามไดต้รง
ประเด็น 

26 
(86.67) 

4 
(13.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.87 
(97.33) 

มาก
ที่สุด 

5. วิทยากรมีจ านวนเพียงพอ
เหมาะสม 

25 
(83.33) 

5 
(16.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.83 
(96.67) 

มาก
ที่สุด 

6. เอกสารประกอบการ
บรรยายมีความเหมาะสม 

25 
(83.33) 

5  
(16.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.83 
(96.67) 

มาก
ที่สุด 

  

รวม      4.88 
(97.67) 

มาก
ที่สุด 

 

   จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจด้านวิทยากรโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด         มี
ค่าเฉลี่ย 4.88 คิดเป็นร้อยละ 97.67 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ สามารถอธิบายเนื้อหา
ได้ชัดเจนและตรงประเด็น มีค่าเฉลี่ย 4.97 คิดเป็นร้อยละ 99.33 ใช้ภาษาที่เหมาะสมเข้าใจง่าย          มี
ค่าเฉลี่ย 4.93 คิดเป็นร้อยละ 98.67 การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร มีค่าเฉลี่ย 4.87 คิดเป็น  ร้อย
ละ 97.33  
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ตารางท่ี 3  การประเมินตนเองของผู้รับการอบรมต่อความคิดเห็นด้านความรู้ความเข้าใจ 
 

ประเด็นการประเมิน 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ค่า 
เฉลี่ย ระดับ 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้
ก่อนการอบรม 

0 
(0.00) 

2 
(6.67) 

13 
(43.33) 

11 
(36.67) 

4 
(13.33) 

2.43 
(48.67) 

น้อย 

2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้หลัง
การอบรม 

28 
(93.33) 

2 
(6.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.93 
(98.67) 

มาก
ที่สุด 

 
จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ ปรากฏผล ดังนี้ 

 ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาเรื่องนี้ก่อนการอบรมอยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ย 2.43    
คิดเป็นร้อยละ 48.67 
 ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาเรื่องนี้หลังการอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.93  
คิดเป็นร้อยละ 98.67 
          
 
ตารางท่ี 4   การประเมินตนเองของผู้รับการอบรมต่อความคิดเห็นด้านการน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 
 

ประเด็นการประเมิน 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ค่า 
เฉลี่ย ระดับ 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

23 
(76.67) 

7 
(23.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.77 
(95.33) 

มากที่สุด 

2. สามารถให้ค าปรึกษา 
แนะน าแก่เพื่อนร่วมงานได ้

26 
 (86.67) 

4 
 (13.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.87 
(97.33) 

มากที่สุด 

3. มีความมั่นใจในการน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ 

28 
 (93.33) 

2 
 (6.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.93 
(98.67) 

มากที่สุด 

 
รวม 

     4.86 
(97.11) 

มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ โดยรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.86 คิดเป็นร้อยละ 97.11 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ มีความมั่นใจในการน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ มีค่าเฉลี่ย 4.93 คิดเป็นร้อยละ 98.67 สามารถให้ค าปรึกษา แนะน าแก่เพ่ือนร่วมงาน
ได ้ มีค่าเฉลี่ย 4.87 คิดเป็นร้อยละ 97.33 และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ มีค่าเฉลี่ย 4.77         
คิดเป็นร้อยละ 95.33  
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ตารางท่ี 5   การประเมินตนเองของผู้รับการอบรมต่อความคิดเห็นด้านประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นการประเมิน 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ค่า 
เฉลี่ย ระดับ 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. การให้บริการของเจา้หน้าท่ี 19 
 (63.33) 

11 
(36.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.63 
(88.67) 

มาก
ที่สุด 

2. การประสานงาน อ านวยความ
สะดวกของเจ้าหนา้ที ่

28 
 (93.33) 

2 
(6.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.93 
(98.67) 

มาก
ที่สุด 

3. สถานท่ีสะอาดและมีความ
เหมาะสม 

26 
(86.67) 

4 
(13.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.87 
(97.33) 

มาก
ที่สุด 

4. วัสดุ / อุปกรณ์ในการฝึก  
มีความเหมาะสม 

26 
(86.67) 

4 
 (13.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.87 
(97.33) 

มาก
ที่สุด 

5. ระยะเวลาในการอบรม / 
สัมมนามีความเหมาะสม 

26 
(86.67) 

4 
(13.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.87 
(97.33) 

มาก
ที่สุด 

6. ท่านมีความพึงพอใจในการ
อบรมครั้งนีโ้ดยรวม 

28 
(93.33) 

2 
 (6.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.93 
(98.67) 

มาก
ที่สุด 

 
รวม 

     4.85 
(97.00) 

มาก
ที่สุด 

 

จากตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจด้านประสิทธิภาพโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด         
มีค่าเฉลี่ย 4.85 คิดเป็นร้อยละ 97 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ การประสานงาน อ านวยความสะดวก
ของเจ้าหน้าที ่มีค่าเฉลี่ย 4.93 คิดเป็นร้อยละ 98.67 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

18 

 

3.  การน าไปใช้ประโยชน์ 
 จากผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 32 คน มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 30 คน คิดเป็นร้อยละ 93.75 ตาม
เป้าหมายแผนการฝึกอบรม โดยผู้เข้ารับการอบรมเป็นอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างสื่อการสอนออนไลน์  
ได้ดีขึ้น ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้มาผลิตสื่อการเรียนการสอนมัลติมีเดีย เพ่ือใช้ในการพัฒนา
สื่อการเร ียนการสอนออนไลน์ เพ่ือใช้ในการสอนและซ่อมเสร ิมแก่น ักศ ึกษาของมหาวิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด 
 
4. ข้อเสนอแนะ 

1. ควรเพิ่มจ านวนวันในการอบรมให้มากขึ้น 
2. ควรมีเอกสารประกอบการสอนให้กับผู้เข้าอบรม 
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แบบประเมินผล 
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ตัวอย่างที่ 1  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ speexx 
 

 
 

 

ตัวอย่างท่ี 2  วิชาการตลาดบริการ อ.นฤมล  มังกรศิลา 
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