
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  ( HRM ) 

เพ่ือใช้ในการบันทึกข้อมูลของบุคลากร  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  เนื่องจำกในปัจจุบันสภำพเศรษฐกิจ สังคม และควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีได้เปลี่ยนแปลงไป 

อย่ำงรวดเร็ว ไม่ว่ำระบบและลักษณะกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ ในมหำวิทยำลัย จ ำเป็นต้องมีกำรพัฒนำ

และเปลี่ยนแปลงอย่ำงต่อเนื่องอย่ำงไม่หยุดยั้ง รวมทั้งกำรประชุม กำรอบรม สัมมนำ และศึกษำดูงำนของบุคลำกร

ของหน่วยงำนระดับคณะ ส ำนัก สถำบัน กอง  ดังนั้น มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร  เห็นสมควรและมี

นโยบำยให้ใช้โปรแกรมระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรงำนบุคคล และได้น ำมำใช้ในระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

เพ่ือใช้ในกำรเก็บข้อมูลกำรประชุม  อบรม สัมมนำ และศึกษำดูงำนของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน  

กำรน ำเอำระบบสำรสนเทศเข้ำมำใช้แทนกำรบันทึกข้อมูลกำรประชุม  อบรม  สัมมนำ  และศึกษำดู

งำนของบุคลำกรของหน่วยงำน แทนกำรบันทึกในสมุดหรือกำรจัดเก็บในโปรแกรมต่ำง ๆ  เพ่ือควำมรวดเร็วถูกต้อง  

และค้นหำได้ง่ำยขึ้น  

โปรแกรมกำรใช้ระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล ( HRM ) เป็นโปรแกรมส ำเร็จรูป สำมำรถเก็บข้อมูล

ได้มำกมำย สะดวก และรวดเร็ว  ประหยัดบุคลำกรในกำรคีย์ข้อมูล และสำมำรถค้นหำได้ง่ำยเวลำต้องกำรข้อมูล   

กำรประชุม อบรม สัมมนำ  ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน 

ขั้นตอนการบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบ   

1. ผู้ใช้ระบบสำมำรถใส่ชื่อผู้ใช้งำน และรหัสผ่ำนให้ถูกต้อง เพ่ือเข้ำไปสู่ระบบกำรประชุม สัมมนำ 

อบรม และศึกษำดูงำนของบุคลำกร  

2. เลือกหัวข้อ ข้อมูลโครงกำรฝึกอบรมภำยใน ประกอบด้วยโครงกำรที่หน่วยงำนได้รับอนุมัติให้จัด

โครงกำรอบรม สัมมนำและศึกษำดูงำนของหน่วยงำน 

3. เลือกหัวข้อ ข้อมูลโครงกำรฝึกอบรมภำยนอก  มีประเภทกำรพัฒนำให้เลือก เช่น กำรประชุม 

อบรม สัมมนำและศึกษำดูงำน 

4. น ำข้อมูลของผู้ประชุม อบรม  สัมมนำและศึกษำดูงำนบันทึกในระบบ ดังนี้ 

- ชื่อหลักสูตร  

- สถำนที่ฝึกอบรม สัมมนำ และศึกษำดูงำน  

- หน่วยงำนผู้จัด   

- วันที่เริ่มฝึกอบรม วันสิ้นสุดกำรอบรม  

- ประเภทกำรพัฒนำ 
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กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำช่วยในระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ( HRM ) ของมหำวิทยำลัย  ในรูปแบบ

ส ำเร็จรูปเป็นระบบที่ใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และสำมำรถค้นหำจ ำนวนของบุคลำกรและข้อมูลของบุคลำกร  ที่

ไปประชุม อบรม สัมมนำ ได้อย่ำงรวดเร็วยิ่งขึ้น 


