
ผู้ปฎิบัติงานและผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ 
ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 2554 
ตัวบ่งชี้ ค่า

น้ าหนัก 
ผู้ปฏิบัติงานและ 

จัดเก็บข้อมลู 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี 

1.  ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์ และแผนด ำเนินงำน 
 

2   
1.1   กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ.1.1) 2 น.ส.อ้อยจรยิา พลับจีน 

นางสุกัญญา พิสิฐอมรชัย 
น.ส.รัชนี ต่อเงิน 
นายสาคร พรมจันทรา 

ผอ.สวท. 
หส. 

5. กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 4   
5.1   จ านวนกิจกรรม / โครงการที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม / ชุมชน 2 น.ส.อ้อยจรยิา พลับจีน 

นางสุกัญญา พสิิฐอมรชัย 
น.ส.รัชนี ต่อเงิน 
นายสาคร พรมจันทรา 

ผอ.สวท. 
หส. 

5.2   ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อการให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่
สังคม/ชุมชน 

2 น.ส.อ้อยจรยิา พลับจีน 
นางสุกัญญา พิสิฐอมรชัย 
น.ส.รัชนี ต่อเงิน 
นายสาคร พรมจันทรา 

ผอ.สวท. 
หส. 

6. กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 2   
6.1   การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2 น.ส.อ้อยจรยิา พลับจีน 

นางสุกัญญา พิสิฐอมรชัย 
น.ส.รัชนี ต่อเงิน 
นายสาคร พรมจันทรา 

ผอ.สวท. 
หส. 

7. กำรบริหำรและกำรจัดกำร  24   
7.1   การด าเนินการด้านแผนกลยุทธ์หรือแผนปฏบิัติการของหน่วยงาน 2 น.ส.อ้อยจรยิา พลับจีน 

นางสุกัญญา พิสิฐอมรชัย 
น.ส.รัชนี ต่อเงิน 
นายสาคร พรมจันทรา 

ผอ.สวท. 
หส. 

7.2   ร้อยละของความส าเร็จของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2 น.ส.อ้อยจรยิา พลับจีน 
นางสุกัญญา พิสิฐอมรชัย 
น.ส.รัชนี ต่อเงิน 
นายสาคร พรมจันทรา 

ผอ.สวท. 
หส. 

7.3   ร้อยละของงบด าเนินการของหน่วยงานต่องบด าเนินการของมหาวิทยาลัย 2 น.ส.อ้อยจรยิา พลับจีน 
นางสุกัญญา พิสิฐอมรชัย 
น.ส.รัชนี ต่อเงิน 
นายสาคร พรมจันทรา 

ผอ.สวท. 
หส. 

7.4   ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนาตามภารกิจท่ีไดร้ับมอบหมาย 2 น.ส.อ้อยจรยิา พลับจีน 
นางสุกัญญา พิสิฐอมรชัย 
น.ส.รัชนี ต่อเงิน 
นายสาคร พรมจันทรา 
 

 

ผอ.สวท. 
หส. 



ตัวบ่งชี้ ค่า
น้ าหนัก 

ผู้ปฏิบัติงานและ 
จัดเก็บข้อมลู 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี 

7.5   ร้อยละของงบประมาณเพื่อการพัฒนาบุคลากรต่องบด าเนินการของ
หน่วยงาน 

2 น.ส.อ้อยจรยิา พลับจีน 
นางสุกัญญา พิสิฐอมรชัย 
น.ส.รัชนี ต่อเงิน 
นายสาคร พรมจันทรา 

ผอ.สวท. 
หส. 

7.6   การจัดสภาพแวดล้อมให้เอือ้ต่อการเรยีนรู้  2 น.ส.อ้อยจรยิา พลับจีน 
นางสุกัญญา พิสิฐอมรชัย 
น.ส.รัชนี ต่อเงิน 
นายสาคร พรมจันทรา 

ผอ.สวท. 
หส. 

7.7   การจัดการด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อมของของ
หน่วยงาน 

2 น.ส.อ้อยจรยิา พลับจีน 
นางสุกัญญา พิสิฐอมรชัย 
น.ส.รัชนี ต่อเงิน 
นายสาคร พรมจันทรา 

ผอ.สวท. 
หส. 

7.8   การบริหารจัดการความเสีย่ง (สกอ.7.4) 2 น.ส.อ้อยจรยิา พลับจีน 
นางสุกัญญา พิสิฐอมรชัย 
น.ส.รัชนี ต่อเงิน 

ผอ.สวท. 
หส. 

7.9   การพัฒนาสู่องค์กรการเรยีนรู้ 2 น.ส.อ้อยจรยิา พลับจีน 
นางสุกัญญา พิสิฐอมรชัย 
น.ส.รัชนี ต่อเงิน 

ผอ.สวท. 
หส. 

7.11  จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ ์ 2 น.ส.อ้อยจรยิา พลับจีน 
นางสุกัญญา พิสิฐอมรชัย 
น.ส.รัชนี ต่อเงิน 

ผอ.สวท. 
รอง ฝห. 

7.12  ร้อยละของงานวิจัย / ผลงานทางวิชาการ / ระบบงานสารสนเทศท่ี
พัฒนาขึ้นเองและน าไปใช้ประโยชน์หรือมีการเผยแพร่เทียบกับจ านวน
บุคลากรต าแหน่งวิชาชีพ 

2 น.ส.อ้อยจรยิา พลับจีน 
นางสุกัญญา พิสิฐอมรชัย 
น.ส.รัชนี ต่อเงิน 

ผอ.สวท. 
หส. 

8. ด้ำนเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน 2   

8.1   การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 2 น.ส.อ้อยจรยิา พลับจีน 
นางสุกัญญา พิสิฐอมรชัย 
น.ส.รัชนี ต่อเงิน 

ผอ.สวท. 
หส. 

9. ระบบและกลไกกำรประกนัคณุภำพ 2   

9.1   ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

2 น.ส.อ้อยจรยิา พลับจีน 
นางสุกัญญา พิสิฐอมรชัย 
น.ส.รัชนี ต่อเงิน 

ผอ.สวท. 
หส. 

 

 
 

 


