
รายงานการประชุมคณะกรรมการวเิคราะห์และการก าหนดกระบวนการท่ีสร้างคุณค่า 
คร้ังท่ี 1/2552  เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2552 

ณ   หอ้งประชุมส านกัวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

รายช่ือผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

1. ผูอ้  านวยการส านกัวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
2. รองผูอ้  านวยการฝ่ายบริหาร    
3. นายปาโมกข ์รัตนตรัยาภิบาล     
4. นายสมโภชน์ กุลธารารมณ์     
5. น.ส.นฤมล  โตเจริญ      
6. นายณพนรรจ ์ เนตรสกลูณี     
7. นางสุกญัญา  พิสิฐอมรชยั     
8. น.ส.ออ้ยจริยา  พลบัจีน      
9. น.ส.รัชนี  ต่อเงิน  

เร่ิมประชุมเวลา 9.30 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1   เร่ืองท่ีประธานแจง้ใหท้ราบ 
  ในปีงบประมาณ 2553  มหาวิทยาลัยก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงคุณภาพการ
ด าเนินงานตามเกณฑ ์PMQA หมวด 6 การจดัการกระบวนการ ขอ้ 6.1 กระบวนการท่ีสร้างคุณค่า โดยหน่วยงาน
ตอ้งก าหนดกระบวนการสร้างคุณค่าตามหลกัของ กพร. และสอดคลอ้ง/สนบัสนุนภารกิจหลกัของมหาวิทยาลยั 
กองบริหารงานบุคคลไม่สามารถวิเคราะห์และก าหนดกระบวนการสร้างคุณค่าเพื่อตอบตวัช้ีวดัท่ี 18 ระดับ
ความส าเร็จของการพฒันาและปรับปรุงกระบวนการท่ีสร้างคุณค่าในระดับมหาวิทยาลัยได้ จึงขอความ
อนุเคราะห์ส านกัวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ (สวท.) ด าเนินการ 
ระเบียบวาระท่ี 2 การก าหนดกระบวนการสร้างคุณค่าและมอบหมายงาน 
  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวท.) มีหน้าท่ีให้บริการด้านสารสนเทศแก่
หน่วยงาน เห็นควรน าเทคโนโลยีมาพฒันาระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน จึงมอบหมายงานให้ รอง
ผูอ้  านวยการฝ่ายบริหาร (น.ส.เพชราภรณ์ เพ็ชรแกว้) ด าเนินการวิเคราะห์และก าหนดกระบวนการสร้างคุณค่า 
อย่างน้อย 1 กระบวนงาน และรายงานผลการด าเนินงานให้ ผูอ้  านวยการทราบเป็นระยะ ๆ  มอบนายปาโมกข ์
รัตนตรัยาภิบาล และนายสมโภชน์ กุลธารารมณ์ ด าเนินการพฒันาโปรแกรมระบบงาน มอบนายณพนรรจ ์    
เนตรสกูลณี และน.ส.นฤมล โตเจริญ เป็นผูท้ดลองใช้ระบบ และมอบ น.ส.ออ้ยจริยา พลบัจีน นางสุกัญญา    
พิสิฐอมรชยั และน.ส.รัชนี ต่องิน เป็นผูป้ระสานงานด าเนินการน าระบบไปใชจ้ริง หากมีปัญหาอุปสรรคให้แจง้
รองประธาน และประธานกรรมการทราบ  
ปิดประชุมเวลา 11.00 น.    
 
          
 

 (น.ส.ออ้ยจริยา  พลบัจีน)                             
ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 

        
   

 (ผูช่้วยศาสตารจารยนิ์วตัร  จารุวาระกลู) 
         ผูต้รวจรายงานการประชุม  

 

 

 


