
        
 

คําส่ังสํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่  ๒๕/ ๒๕๕๓ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร ์กํากับดูแลตวับ่งชี้และจัดเก็บข้อมลู 
รายงานตามเป้าหมายคุณภาพ เพ่ือจดัทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปีการศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
.............................................. 

ด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ 
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และสํานักงานคณะกรรมการ 
อุดมศึกษา (สกอ.) ตามกําหนดไว้ใน พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาตินั้น 

เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยฯ และเป็นไปตาม 
นโยบายของมหาวิทยาลัย จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปน้ี 

๑. คณะกรรมการพิจารณายุทธศาสตร์และกํากับดูแลตัวบ่งช้ี ประกอบด้วย 
๑.๑ ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   ประธานกรรมการ 
๑.๒ รองผู้อํานวยสํานัก (ฝ่ายวิทยบริการ)     กรรมการ 
๑.๓ รองผู้อํานวยสํานัก (ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ)    กรรมการ 
๑.๔ หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ     กรรมการ 
๑.๕ หัวหน้างานทุกท่าน       กรรมการ 
๑.๖ รองผู้อํานวยสํานัก (ฝ่ายบริหาร)    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 
๑. กําหนดนโยบายทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒. พิจารณาแผนยุทธศาสตร์/การประเมินตนเอง (SAR) 
๓. กํากับดูแลการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบ ดังเอกสารแนบ 
๔. กํากับดูแลตัวบ่งช้ี และวางแผนดําเนินงาน เพ่ือทําให้ผลการประเมินตนเอง (SAR) เป็นไปตาม 
    เป้าหมายในการประเมินตนเอง(SAR) แต่ละตัวบ่งช้ีตามเอกสารแนบท้าย 
๕. ให้ข้อเสนอแนะ ติดตามผลและกํากับการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผน 

๒. คณะกรรมการจัดทาํรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ ของสํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 

๑. ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   ประธานกรรมการ 
๒. รองผู้อํานวยการสํานัก ทุกท่าน      กรรมการ 
๓. หัวหน้าสํานักงาน/งาน ทุกท่าน      กรรมการ 
๔. นาย เชาวลิต สมบูรณ์พัฒนากิจ     กรรมการ 
๕. นายสมโภชน์ กุลธารารมณ์      กรรมการ 
๖. นางสายธาร สุเมธอธิคม     กรรมการและเลขานุการ 
๗. น.ส. นฤมล โตเจรญิ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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