
แบบ ปย.1 
แบบสรุปการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม 

สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
จุดทีค่วรประเมิน ความเห็น/คาํอธิบาย 

1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม 
1.1 ปรัชญาและรูปแบบการทาํงานของผูบ้ริหาร 
1.2 ความซ่ือสตัยแ์ละจริยธรรม 
1.3 ความรู้ ทกัษะและความสามารถของบุคลากร 
1.4 โครงสร้างองคก์ร  
1.5 การมอบอาํนาจและหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 
1.6 นโยบายวิธีบริหารดา้นบุคลากร 
1.7 กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบติังาน 

2. การประเมินความเส่ียง 

2.1 วตัถุประสงคร์ะดบัหน่วยรับตรวจ 

2.2 วตัถุประสงคร์ะดบักิจกรรม 

2.3 การระบุปัจจยัเส่ียง 
2.4 การวิเคราะห์ความเส่ียง 
2.5 การกาํหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกนัความเส่ียง 

3. กจิกรรมการควบคุม 
3.1 กิจกรรมการควบคุมไดก้าํหนดข้ึนตามวตัถุประสงค์และผล

การประเมินความเส่ียง 
3.2 บุคลากรทุกคนทราบและเขา้ใจวตัถุประสงคข์องกิจกรรมการ

ควบคุม 
3.3 มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและวงเงินอนุมัติของ

ผูบ้ริหารแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
3.4 มีมาตรการป้องกันและดูแลรักษาทรัพยสิ์นอย่างรัดกุมและ

เพียงพอ 
3.5 มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีการปฏิบติังานท่ีสาํคญัหรืองานท่ีเส่ียงต่อ

ความเสียหายตั้งแต่ตน้จนจบ เช่น การอนุมติั การบนัทึกบญัชี 
และการดูแลรักษาทรัพยสิ์น  

3.6 มีขอ้กาํหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และบทลงโทษกรณีฝ่าฝืน
ในเร่ืองการมีผลประโยชน์ทบัซอ้นโดยอาศยัอาํนาจหนา้ท่ี 

3.7 มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหก้ารดาํเนินงานขององคก์ร
เป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และมติคณะรัฐมนตรี 

ผูบ้ริหารสํานักมีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุน
การปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
ดว้ยหลกัการกระจายอาํนาจ การมอบหมาย
งานและหน้าท่ีความรับผิดชอบเป็นไปตาม
โครงสร้างสายงานตามบงัคบับญัชา มีกลไก
การติดตามการดํา เ นินงาน  รายงานทาง
การเงินท่ีโปร่งใส  ซ่ือสัตย์สุจริต    มีการ
กาํหนดมาตรฐานการรับบุคลากรเขา้ทาํงาน
โดยเน้นการศึกษา  ประสบการณ์  ความ
ซ่ือสัตย์และมีจริยธรรม     มีการกําหนด
สมรรถนะการปฏิบติังานในแต่ละตาํแหน่ง มี
นโยบายด้านบุคลากรในการเล่ือนตาํแหน่ง
และอตัราเงินเดือนตามผลการปฎิบติังาน มี
ระบบการประเมินผลการปฎิบติังานโดยเน้น
ปัจจยัท่ีมีผลต่อความสาํเร็จของงานเป็นสาํคญั 
มีขอ้กาํหนดดา้นจริยธรรมและบทลงโทษเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรติดประกาศให้ทราบทัว่กนั  
สํานักมีการวางแผนบริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายในโดยใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการ
ประชุมเสนอแนะ ในการระบุและประเมิน
ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนจากปัจจัยภายในและ
ภายนอก  มีการติดตามผลการปฏิบัติตาม
วิธีการควบคุมท่ีกาํหนดเพ่ือป้องกนั หรือลด
ความเส่ียง มีกิจกรรมควบคุม มีขอ้กาํหนด
เ ป็นลายลักษณ์อักษร  พร้อมทั้ ง ติดตาม
ตรวจสอบไดต้ามระเบียบ ขอ้บงัคบั 
 
 
 
 
 

  



 แบบ ปย.1 
แบบประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  ด้านสารสนเทศและการส่ือสาร 

จุดทีค่วรประเมิน ความเห็น/คาํอธิบาย 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
4.1 จัดให้มีระบบสารสนเทศและสายการรายงานสําหรับการ

บริหารและตดัสินใจของฝ่ายบริหาร 
4.2 มีการจดัทาํและรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการดาํเนินงานการเงิน 

และการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมติคณะรัฐมนตรี
ไวอ้ยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นปัจจุบนั 

4.3 มีการจดัเก็บขอ้มูล/เอกสารประกอบการจ่ายเงินและการบนัทึก
บญัชีไวค้รบถว้น สมบูรณ์ และเป็นหมวดหมู่ 

4.4 มีการรายงานข้อมูลท่ีจาํเป็นทั้ งจากภายในและภายนอกให้
ผูบ้ริหารทุกระดบั 

4.5 มีระบบการติดต่อส่ือสารทั้งภายในและภายนอกอย่างเพียงพอ 
เช่ือถือได ้และทนักาล 

4.6 มีการส่ือสารอย่างชัดเจนให้พนักงานทุกคนทราบและเขา้ใจ
บทบาทหน้าท่ีของตนเก่ียวกบัการควบคุมภายในปัญหาและ
จุดอ่อนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึน และแนวทางการแกไ้ข 

4.7 มีกลไกหรือช่องทางให้พนกังานสามารถเสนอขอ้คิดเห็น หรือ
ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการดาํเนินงานขององคก์ร 

4.8 มีการรับฟังและพิจารณาขอ้ร้องเรียนจากภายนอก อาทิ รัฐสภา 
ประชาชน ส่ือมวลชน 

5.  การติดตามประเมินผล 
5.1 มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดาํเนินงาน และรายงานให้ผู ้

ก ํากับดูแลทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างต่อเ น่ืองและ
สมํ่าเสมอ 

5.2 กรณีผลการดาํเนินงานไม่เป็นไปตามแผน มีการดาํเนินการแกไ้ข
อยา่งทนักาล 

5.3 มีการกาํหนดให้มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบติังานอย่าง
ต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ  

5.4 มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ  

5.5 มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุม
ภายใน และประเมินการบรรลุตามวตัถุประสงคข์ององคก์รใน
ลักษณะการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง และ/หรือการ
ประเมินการควบคุมอยา่งเป็นอิสระ  อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง  

 
สาํนกัมีการจดัทาํโปรแกรมเพ่ือรายงาน
ขอ้มูลสารสนเทศให้ฝ่ายบริหารใช้ใน
การตดัสินใจ มีการรวบรวม วิเคราะห์ 
ขอ้มูลอย่างเป็นระบบ ตรวจสอบได ้มี
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีรวดเร็ว
เพื่อติดต่อส่ือสารภายในหน่วยงาน และ
ภายนอกหน่วยงาน  มีระบบ  VDO 
Conference ท่ีทันสมัย มี website 
ช่องทางรับฟังความคิดเห็นจากภายใน
หน่วยงานและนกัศึกษา ประชาชน 
มีระบบแผนการดํา เ นินงาน  มีการ
รายงานผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตาม
แผน มีระบบโปรแกรมรายงานผลการ
ดาํเนินงานให้ผูบ้ริหาร และเผยแพร่ผล
การดาํเนินงานบน website ทุกเดือน 
และมีรายงานภาระงานของทุกคนใน
หน่วยง าน  มี ก า รประ เ มินผลการ
ปฏิบัติ ง านของบุคลากร  โดยผ่ าน
ผูบ้ ังคบับัญชาตามลาํดับ  มีการนําผล
การประเมินมาปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของบุคลากรอย่างสมํ่าเสมอ มีระบบ
สวสัดิการเพื่อเป็นขวญักาํลงัใจต่อการ
ทํางาน  ผู ้บริหารคอยกํากับดูแลการ
ดาํเนินงานภายในสาํนกัอยา่งเป็นระบบ 
ป้องกนัการทุจริต 



จุดทีค่วรประเมิน ความเห็น/คาํอธิบาย 
5.6 มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการตรวจสอบของผู ้

ต ร วจสอบภาย ในโดยตรง ต่ อผู ้ก ํ า กับ ดู แลและ /ห รือ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

5.7 มีการติดตามผลการแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีพบจากการประเมินผล
และการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน  

5.8 มีการกาํหนดให้ผูบ้ริหารตอ้งรายงานต่อผูก้าํกบัดูแลทนัที ใน
กรณีท่ีมีการทุจริตหรือสงสัยว่ามีการทุจริต มีการไม่ปฏิบติัตามกฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมติคณะรัฐมนตรี และมีการกระทาํอ่ืนท่ีอาจ
มีผลกระทบต่อองคก์รอยา่งมีนยัสาํคญั 

 
 
ผูป้ระเมิน   ผูช่้วยศาสตราจารยนิ์วตัร  จารุวาระกลู 
ตาํแหน่ง  ผูอ้าํนวยการสาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ     
วนัท่ีประเมิน 23  ธนัวาคม 2552   
 
 
 
 

 


