
มห
าวทิ

ยาล
ัยเท
คโน

โลย
รีาช
มง
คล
พร
ะน
คร



ก 

คาํนาํ 

  รายงานผลการดําเนินงานโครงการฝกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู  
หลักสูตรการบริหารจัดการความรู เรื่องการออกแบบและสรางเว็บไซต  โดยสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศและศูนยการจัดการความรู  จัดข้ึนมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรสามารถนํา
เทคโนโลยีการออกแบบและสรางเว็บไซตไปใชสรางเว็บไซตเผยแพรผลการดําเนินงานของหนวยงานได
อยางมีประสิทธิภาพ เปนการสรางเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนแสดง
ความสามารถ และความคิดสรางสรรคไดอยางเต็มที่ โดยจัดข้ึนวันที่  2  –  3  สิงหาคม  2553 ณ 
หองฝกอบรมคอมพิวเตอร สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนยเทเวศร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีผูเขาอบรมรวม 54  คน คิดเปนรอยละ 100   สิ้นคาใชจายในการดําเนินงาน  
44,475.55  บาท 

  ผลการประเมินโครงการพบวา    ผูเขารวมอบรมตอบแบบประเมินผลจํานวน  54  คน คิด
เปนรอยละ  100  มีความเห็นวา มีความพึงพอใจในการอบรมครั้งนี้โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  มี
คาเฉลี่ย  4.52  คิดเปนรอยละ 90.37  หลังจากอบรม ผูเขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจในเรื่องที่อบรม
เพ่ิมมากข้ึนคิดเปนรอยละ 64.90  และผูเขารวมอบรม สามารถนําความรูที่ไดรับจาการอบรมไปใชในการ
ปฏิบัติงานได อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.18  คิดเปนรอยละ 83.58   จากการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูเขารวมอบรมในดานประสิทธิภาพ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย  4.42 หรือคิดเปนรอยละ 88.46 โดยผูเขา
รับการอบรมสามารถนําความรูการใชปฏิบัติงานไดจริง 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศและศูนยการจัดการความรูหวังเปนอยางย่ิงวา    
รายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนแกผูมีสวนเก่ียวของตอไป 
 
 
 
 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศและศนูยการจัดการความรู  
กันยายน  2553 
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โครงการประจําปงบประมาณ 2553 

สํานกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

1. ผลผลิต      ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2. ชื่อโครงการ  โครงการฝกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู   
ผลผลิต ผู สํา เร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  งบรายจายอื่น คาใชจายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โครงการการพัฒนาการจัดการศึกษาตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย  หลักสูตรการ
บริหารจัดการความรู เร่ืองการออกแบบและสรางเวบ็ไซต 

3. ความสอดคลองกับกลยุทธ/นโยบาย  การบริหารงานของมหาวทิยาลยั 

4. กลยุทธที่       1.2  สรางความเขมแข็งทางวชิาชีพเฉพาะทาง 

5. นโยบายการบริหารงานดานที่    7.  ดานการพัฒนาการบริหารจัดการ 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ       สาํนักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และศนูยการจัดการความรู  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

7. หลักการและเหตุผล 

 โลกปจจุบันกําลังอยูในยุคของขอมูลขาวสาร (Information Age) อินเตอรเน็ต 

เทคโนโลยีไรสายตางๆ เขามาเปลีย่นแปลงวิธีการแบบเดิมๆ ทําใหมหาวิทยาลัยตองนําเทคโนโลยี

สมัยใหมมาประยุกตใช เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานและขีดความสามารถในการตอบสนองความ

ตองการของนักศึกษาไดดีข้ึน จึงอาจกลาวไดเทคโนโลยีในปจจุบันทําใหเราทํางานไดอยางชาญฉลาด

มากขึ้นกวาแตกอน  ขณะที่มหาวิทยาลัยกําลังเผชิญกับความทาทายในการทํางานใน 3 ดานหลักๆ 

ไดแก "กระบวนการทํางาน", "เทคโนโลยี" และ "คน"  ที่ยังไมสามารถบริหารใหทัง้สามองคประกอบนี้

ทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  วันนี ้มหาวิทยาลัยยังไมสามารถทําใหบุคลากรสรางผลงานออกมา

ไดอยางเต็มท่ี  ซ่ึงไมไดสะทอนวาบุคลากรคนนั้น "ทํางานหนัก" หรือไม หากแตสะทอนถึง "ขอจํากัด" ท่ี

บุคลากรนั้นตองเผชิญมากกวา โดยบุคลากรแตละคนตองเสียเวลาไปกับการหาขอมูลทีจํ่าเปนตอการ

ทํางาน  ไมสามารถตัดสินใจไดอยางรวดเร็วบนพื้นฐานขอมูลที่ถูกตอง  ในยุคดิจิตอลเชนปจจุบัน  

มหาวิทยาลัยตองปรับเปลี ่ยนขั ้นตอนการทํางานเพื ่อใหทันกับการเปลี ่ยนแปลง ปรับตัวเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพใหแกธุรกิจ    พูดอีกนัยหน่ึงคือตองทํางานอยาง "ฉลาดขึน้" การทํางานฉลาดขึ้น ไมใชการ

ทํางาน "หนักข้ึน" หากแตหมายถึง "การทํางานรวมกนัอยางฉลาดข้ึน" (Smarter Collaboration) โดยมี 3 

หัวใจสําคัญ คือการทีอ่งคกรตองสรางการเชื่อมโยง (Connect) การรวมมือกัน (Collaborate) และการ

สรางนวตักรรม (Innovate)  ใหเกิดข้ึนในมหาวทิยาลยั อีกท้ัง มหาวิทยาลัยตองการสนับสนุนใหบุคลากร 
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ทุกคนสามารถแสดงความสามารถ และความคิดสรางสรรคออกมาไดอยางเต็มทีโ่ดยไมปดกัน้ ตลอดจน

การสรางพื้นฐานการทํางานแบบรวมมือ (Collaborative Infrastructure) ใหเกิดขึน้ในมหาวิทยาลัย  การ

สรางบรรยากาศท่ีทําใหเอื้อตอการสรางแนวคดิและนวัตกรรมใหมๆ รวมกันทั้งในระดับองคกร และระดับ

พันธมิตรภายนอกเปนสิ ่งจําเปน  การใชเว็บไซตเปนแหลงรวมความรู  และผลการดําเนินงานของ

หนวยงาน เกิดแนวคิดใหมๆ เกิดการแลกเปลีย่นเรียนรูอยางมากมาย  ทําใหมหาวิทยาลัยสามารถเพิ่ม

โอกาสทางธุรกิจไดมากข้ึน เกดิการพฒันาของมหาวทิยาลยั 

8. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหบุคลากรสามารถนําเทคโนโลยีการออกแบบและสรางเวบ็ไซตไปใช 

สรางเว็บไซตเผยแพรผลการดาํเนินงานของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อสรางเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3. เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนแสดงความสามารถ และความคิดสรางสรรคไดอยางเต็มท่ี 

9. กลุมเปาหมาย 

 คณะกรรมการ  10  คน และวทิยากร จํานวน  3  คน 

กลุมท่ี  1  บุคลากรของคณะ จํานวน  19  คน 

กลุมท่ี  2  บุคลากรของหนวยงานสนับสนุน จํานวน  36  คน 

10. สถานทีด่าํเนินการ   

 หองศูนยการเรียนรูดวยตนเอง และหองฝกอบรมคอมพิวเตอร  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ศนูยเทเวศร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

11. ระยะเวลาดําเนินการ    ระหวางวันท่ี  2  –  3  สิงหาคม  2553 

 

12. การดาํเนินโครงการ 

กิจกรรม ป 2553 
มค. กพ. มีค. เมย พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. ประชุมวางแผน          
2. จัดทําโครงการ          
3. เสนอโครงการเพื่อขอ

อนุมัติ 
         

4. ดาํเนินโครงการ          
5. ประเมินผลโครงการ          
6. ตดิตามการนําความรูไป

ใชประโยชน 
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13. งบประมาณ  46,083  บาท    (สี่หม่ืนหกพันแปดสิบสามบาทถวน) 

เบิกจายจากเงินงบประมาณ ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี งบรายจายอื่น 

คาใชจายพัฒนาคณุภาพการศกึษา โครงการการพฒันาการจัดการศกึษาตามยุทธศาสตรการพฒันา

มหาวทิยาลยั โครงการฝกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การเรียนรู  

1. คาตอบแทน   12,600   บาท 

คาตอบแทนวิทยากร กลุมท่ี  1  (1 คน x 14 ชม. x 300 บาท)  = 4,200 บาท 

คาตอบแทนวทิยากร กลุมท่ี  2   (2  คน x 14 ชม. x 300 บาท)  = 8,400 บาท 

2. คาใชสอย   27,200  บาท 

กลุมท่ี 1

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (19 คน x 4 ม้ือ x  25 บาท)    1,900  บาท 

         7,600  บาท 

คาอาหารกลางวนั (19 คน x 2 ม้ือ x 150 บาท)    5,700 บาท 

กลุมท่ี 2

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (36 คน  x  4 ม้ือ  x  25 บาท)    3,600  บาท 

        14,400 บาท 

คาอาหารกลางวนั (36 คน x 2 ม้ือ  x 150 บาท)      10,800 บาท 

กรรมการและวิทยากร

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (13 คน  x  4 ม้ือ  x  25 บาท)    1,300  บาท 

         5,200  บาท 

คาอาหารกลางวนั (13 คน x 2 ม้ือ  x 150 บาท)       3,900  บาท 

3. คาวัสดุ     6,283  บาท 

กระดาษถายเอกสาร A4 80 แกรม จํานวน 10 รีม   ราคา 1,027  บาท 

หมึกพิมพเคร่ืองเลเซอร HP-LaserJet 2420 จํานวน 1 กลอง ราคา 4,687 บาท 

สนัพลาสตกิสาํหรับเสียบเขาเลม  30 อัน  ราคา   200   บาท  

แปลงลบกระดาน   1   อัน  ราคา    23   บาท 

ถานไฟฉายใสไมคโครโฟน 2A  12   กอน  ราคา   224  บาท 

ปากกาไวทบอรด   6 ดาม  ราคา   122  บาท 

หมายเหตุ  * ขอถวัจายตามจริงทุกรายการ 
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14. รายละเอียดหลักสูตร 

 1. ฝกปฎิบัติการจําลองโปรแกรม Server  2. ฝกปฎิบัติการ Wordpress 

3. ฝกปฎิบัติการติดตั้งโปรแกรม Wordpress 4. ฝกปฎิบัติการใชโปรแกรม Wordpress 

5. ฝกปฎิบัติการปรับแตง Wordpress  6. ฝกปฎิบัติการปรับแตง Theme 

7. ฝกปฎิบัติการจัดการเมนู   8. ฝกปฎิบัติการจัดการเน้ือหาบนเว็บ  

9. ฝกปฎิบัติการจัดการ media library  10. ฝกปฎิบัติการจัดการหนา และหมวดหมู 

11. ฝกปฎิบัติการการจัดการ Link, Comment 12. ฝกปฎิบัติการติดตั้ง Plugin 

15. การประเมินผลโครงการ 

 การสงัเกตการณการมีสวนรวม 
 ทําแบบประเมินผลโครงการเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 

ตัวช้ีวัดดานปริมาณ  จํานวนผูเขาอบรมไมนอยกวา 75% ของเปาหมาย 

 ตัวช้ีวัดดานคุณภาพ ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในการฝกอบรมโดยรวมไมต่ํากวา 75% 

 ตัวช้ีวัดดานเวลา การอบรมเสร็จสิน้ภายในเวลาท่ีกาํหนด 
 

16. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. บุคลากรสามารถพัฒนาเวป็ไซตของหนวยงานไดอยางมีประสทิธภิาพ 

2. เสริมสรางสมรรถนะของมหาวทิยาลยัดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. เกิดบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกรเพื่อพัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรู 

17. การรายงานผล 

 รายงานผลการดําเนินงานตามแบบรายงานท่ีกองนโยบายและแผนกาํหนด และสงรายงานฉบับ

สมบูรณเม่ือโครงการแลวเสร็จ 

 

 

---------------------------------------------------------------- 
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ตารางการฝกอบรมโครงการบริหารจัดการความรู เร่ือง การออกแบบและจัดทําเว็บไซต กลุมท่ี 2 

ระหวางวันท่ี  2 – 3  สิงหาคม 2553 (กลุมผูอบรม : บุคลากรหนวยงานสนับสนุน) 

ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  เทเวศร 
 

วัน/เวลา 8.30  – 10.30 น. 10.30 - 12.00 น. 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
ร 

13.00 - 15.30 น. 15.30 - 16.30 น. 

วนัจนัทรที ่2 

สิงหาคม 2553 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการโปรแกรมจาํลอง 

Server 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการใชโปรแกรม 

Wordpress  

(วทิยากร 1 คนตอผูปฎิบัติ15 คน) 

แบงกลุมฝกปฎิบัติตดิตัง้โปรแกรม 

Wordpress 

(วทิยากร 1 คนตอผูปฎิบัติ15 คน) 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการใชโปรแกรม 

Wordpress 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการปรับแตง 

Wordpress 

(วทิยากร 1 คนตอผูปฎิบัติ15 คน) 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการปรับแตง 

Theme 

(วทิยากร 1 คนตอผูปฎิบัติ15 คน) 

วันอังคารท่ี 3 

สิงหาคม 2553 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการจดัการเมนู 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการจดัการเน้ือหาบน

เว็บไซต 

(วทิยากร 1 คนตอผูปฎิบัติ15 คน) 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการจดัการ Media 

Library 

(วทิยากร 1 คนตอผูปฎิบัติ15 คน) 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการจดัการหนา 

และหมวดหมู 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการจดัการ 

Link, Comment 

(วทิยากร 1 คนตอผูปฎิบัติ15 คน) 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการติดตั้ง 

Plugin 

(วทิยากร 1 คนตอผูปฎิบัติ15 คน) 
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ตารางการฝกอบรมโครงการบริหารจัดการความรู เร่ือง การออกแบบและจัดทําเว็บไซต  กลุมท่ี 1 

ระหวางวันท่ี  2 – 3  สิงหาคม 2553  (กลุมผูอบรม : อาจารย) 

หองฝกอบรมคอมพิวเตอร  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  เทเวศร 
 

วัน/เวลา 8.30  – 10.30 น. 10.30 - 12.00 น. 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
ร 

13.00 - 15.30 น. 15.30 - 16.30 น. 

วนัจนัทรที ่2 

สิงหาคม 2553 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการโปรแกรมจาํลอง 

Server 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการใชโปรแกรม 

Wordpress  

 

แบงกลุมฝกปฎิบัติตดิตัง้โปรแกรม 

Wordpress 

 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการใชโปรแกรม 

Wordpress 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการปรับแตง 

Wordpress 

 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการปรับแตง 

Theme 

 

วันอังคารท่ี 3 

สิงหาคม 2553 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการจดัการเมนู 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการจดัการเน้ือหาบน

เว็บไซต 

 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการจดัการ Media 

Library 

(วทิยากร 1 คนตอผูปฎิบัติ15 คน) 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการจดัการหนา 

และหมวดหมู 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการจดัการ 

Link, Comment 

 

แบงกลุมฝกปฎิบัติการติดตั้ง 

Plugin 
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รายชื่อวิทยาการ   

โครงการบริหารจัดการความรู เร่ือง การออกแบบและจัดทําเว็บไซต  
 

1. นายสมโภชน  กุลธารารมณ 

วิทยากรประจํากลุมท่ี  1  

1.   นายปาโมกข  รัตนตรัยาภิบาล 

 วิทยากรประจํากลุมท่ี  2  

2.  นายเชาวลิต  สมบูรณพัฒนากิจ 
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 ผลการดาํเนนิงาน   
 โครงการฝกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู  หลักสูตรการบริหารจัดการความรู เรื่องการ
ออกแบบและสรางเว็บไซต ดําเนินการอบรมระหวางวันที่  2-3 สิงหาคม  2553  ณ  หองฝกอบรม
คอมพิวเตอร  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนยเทเวศร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร สรุปผลไดดังนี้ 
 

การประเมินผลโครงการ 
 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชในการประเมินผลโครงการฝกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู  หลักสูตร
การบริหารจัดการความรู เรื่องการออกแบบและสรางเว็บไซต  คือ บุคลากรของคณะ จํานวน 19 คน และ
บุคลากรของหนวยงานสนับสนุน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน  36  คน 
 กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการประเมินผลโครงการฝกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู  
หลักสูตรการบริหารจัดการความรู เรื่อง การออกแบบและสรางเว็บไซต คือ บคุลากรของคณะ จํานวน 19 
คน และบุคลากรของหนวยงานสนับสนนุ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน  35  คน   
รวมทั้งส้ิน 54 คน  มีผูตอบแบบประเมนิท้ังส้ิน 54 คน คดิเปนรอยละ 100 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มี 1 ฉบับ ไดแก 
 แบบประเมินตนเองโครงการฝกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรยีนรู  หลักสูตรการบริหาร
จัดการความรู เรื่อง การออกแบบและสรางเว็บไซต  ลักษณะแบบสอบถาม Online แบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale)  คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด แบงเปน 3 ตอน
คือ  

ตอนที่ 1 ขอมลูสวนบุคคล 
ตอนที่ 2 ความคดิเห็นดานการอบรม 
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ 
การวิเคราะหขอมูล หาคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย คารอยละ  
เกณฑการใหคะแนนระดับความคดิเห็น 

คาเฉลี่ย  4.50-5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย  3.50-4.49  หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
  คาเฉลี่ย  2.50-3.49  หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  1.50-2.49  หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 
  คาเฉลี่ย  0.50-1.49  หมายถึง มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
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ผลการประเมนิ 
การฝกอบรม หลกัสตูร การบรหิารจดัการความรู เรือ่ง การออกแบบ 
และสรางเวบ็ไซต   
 
1. ผลการดําเนินงานดานการจัดการ 

1.1 ในการอบรมกลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการประกอบดวย บุคลากรของคณะและ
บุคลากรของหนวยงานสนับสนุน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รวมทั้งส้ิน 54 คน 
คณะกรรมการดําเนินงาน  10  คน และวิทยากร 3 คน รวมทัง้สิ้น  66  คน  มีผูตอบแบบประเมินท้ังส้ิน 
54  คน คิดเปนรอยละ 100   

1.2 งบประมาณทีไ่ดรับ 46,083 บาท สิ้นคาใชจายในการดําเนนิงานจริง 44,475.55 บาท 
ประกอบดวย 
คาตอบแทน        12,600 บาท 
คาใชสอย      25,600 บาท 
คาวัสด ุ        6,275.55 บาท 

 1.3 จากการสํารวจความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมในภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก
ท่ีสุด  มีคาเฉลี่ย  4.52  คิดเปนรอยละ 90.37 
2. ผลการประเมินตนเองดานวิทยากร ดานความรูความเขาใจ ดานการนําความรูไปใชประโยชน และ 
    ดานประสทิธิภาพ 

2.1 ดานวทิยากร จากการสํารวจความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมในดานวิทยากร อยูในระดับ
มาก มีคาเฉล่ีย  4.29  หรือคดิเปนรอยละ 85.80 

2.2 ดานความรูความเขาใจ หลังจากอบรม ผูเขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจในเรื่องที่อบรม 
เพ่ิมมากข้ึน คดิเปนรอยละ 64.90 

2.3 ดานการนําความรูไปใชประโยชน ผูเขารวมอบรม สามารถนําความรูที่ไดรับจาการอบรมไป 
ใชในการปฏิบัติงานได อยูในระดบัมาก มีคาเฉล่ีย 4.18  คดิเปนรอยละ 83.58   

2.4 ดานประสิทธิภาพ จากการสํารวจความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมในดานประสิทธิภาพ อยู
ในระดับมาก มีคาเฉล่ีย  4.42 หรือคดิเปนรอยละ 88.46 
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 จากการสอบถามระดับความคดิเห็นของผูเขาอบรม จํานวน 54 คน รายละเอียดขอมูลทั่วไป            
 ตารางที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 

ขอมูลสวนบุคคลขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ
  เพศ 
         ชาย 26 48.51
         หญงิ 28 51.85
 อายุงาน 
         0-3 ป  23 42.59
         4-8 ป  7 12.96
         9-15 ป 2 3.70
        16-20 ป 0 0 
        20 ป ข้ึนไป 22 40.74
 การศึกษา 
       ปวส. 2 3.70
       อนุปรญิญา 1 1.85
       ปรญิญาตร ี 46 85.19
       ปรญิญาโท 5 9.26
       ปรญิญาเอก 0 0 
 สถานะ 
       อาจารย 3 5.56
       บคุลากรสายสนับสนุน 51 94.44
 

จากตารางที่ 1  มีผูเขารับการอบรมจํานวน 54 คน   มีผูตอบแบบประเมินทัง้สิน้ 54 คน  
คดิเปนรอยละ 100 คน เปนเพศชายจํานวน 26 คน คดิเปนรอยละ 48.15 เพศหญิงจํานวน  28 คน คิดเปน
รอยละ 51.85  เปนผูทีม่ีอายุงาน 0-3 ปมากท่ีสุด จํานวน 23  คน คดิเปนรอยละ 42.59 อายุงาน 20 ปข้ึน
ไปจํานวน 22 คน คดิเปนรอยละ 40.74  จบการศึกษาระดับปรญิญาตรีมากที่สุด จาํนวน 46 คน คดิเปน
รอยละ 85.19  ระดับปรญิญาโท จํานวน 5 คน คดิเปนรอยละ 9.26 ผูเขารับการอบรมมตีําแหนงเปน
บุคลากรสายสนับสนนุ จํานวน 51 คน คดิเปนรอยละ 94.44 และเปนอาจารย จํานวน 3 คน คดิเปนรอยละ 
5.56 
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1. ความรูความเขาใจหลังการฝกอบรม 
 กอนการอบรม ผูเขารับการอบรมมคีวามรู ความเขาใจเก่ียวกับการใชโปรแกรม Word Press ใน
การออกแบบและสรางเว็บไซต อยูในระดบันอยที่สุด มคีาเฉล่ีย 1.07 คดิเปนรอยละ 21.40  ทําใหบุคลากร 
ไมสามารถพัฒนาเว็บไซตของหนวยงานไดดีเทาทีค่วร  ไมเกิดบรรยากาศการแลกเปล่ียนเรียนรูในองคกร
เพ่ือพัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรู แตเมื่อผานการฝกอบรมแลว ผูเขารับการอบรมมคีวามรู ความเขาใจดี
ข้ึน อยูในระดบัมาก มีคาเฉล่ีย 4.31  คดิเปนรอยละ 86.30 ดังนัน้จึงสรุปไดวา ผูเขารับการอบรมมีความรู
หลังจากเขาอบรมเพ่ิมข้ึนรอยละ   64.90     ทําใหสามารถนําความรูทีไ่ดมาพัฒนาเว็บไซตของหนวยงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนการเสริมสรางสมรรถนะของมหาวิทยาลัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  เกิด
บรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกรเพ่ือพัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรู 
 
 

2. การประเมินตนเอง 
 จากผลการประเมินตนเองของผูเขารับการอบรมเก่ียวกับความพึงพอใจในดานตางๆ  โดยใชแบบ  
ประเมินผลโครงการ ผลการประเมนิตนเอง มีดงันี ้

ตารางที่ 2   การประเมินตนเองของผูรับการอบรมตอความคิดเหน็ดานวิทยากร 

ประเดน็การประเมนิ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คา 
เฉล่ีย ระดับ 

(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 
1
. 

การเตรียมตัวและ
ความพรอมของ
วิทยากร 

29 
(53.70%) 

24 
(44.44%) 

1 
(1.85%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4.52 
(90.37%) 

มาก
ที่สุด 

2
. 

สามารถอธิบายเนื้อหา
ไดชัดเจนและตรง 
ประเด็น 

29 
(53.70%) 

21 
(38.89%) 

4 
(7.41%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4.46 
(89.26%) มาก 

3
. 

ใชภาษาท่ีเหมาะสม 
เขาใจงาย 

26 
(48.15%) 

20
(37.40%) 

8
(14.81%) 

0
(0.00%) 

0
(0.00%) 

4.33 
(86.67%) 

มาก 

4
. 

สามารถตอบคําถามได
ตรงประเด็น 

30 
(55.56%) 

21 
(38.89%) 

2 
(3.70%) 

1 
(1.85%) 

0 
(0.00%) 

4.48 
(89.63%) มาก 

5
. 

วิทยากรมีจํานวน
เพียงพอเหมาะสม 

22 
(40.74%) 

22 
(40.74%) 

9 
(16.67%) 

1 
(1.85%) 

0 
(0.00%) 

4.20 
(84.70%) 

มาก 

6
. 

เอกสารประกอบการ
บรรยายมีความ
เหมาะสม 

18 
(33.33%) 

10 
(18.52%) 

20 
(37.04%) 

6 
(11.11%) 

0 
(0.00%) 

3.74 
(74.81%) 

ปาน
กลาง 

 รวม      4.29 
(85.80%) 

มาก 
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จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจดานวิทยากรโดยรวมอยูในระดบัมาก มี
คาเฉลี่ย 4.29 คดิเปนรอยละ 85.80  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 3 อนัดับแรก การเตรียมตัวและความ
พรอมของวิทยากร มีคาเฉลี่ย 4.52  คดิเปนรอยละ 90.37 สามารถตอบคําถามไดตรงประเดน็  มีคาเฉล่ีย 
4.48  คิดเปนรอยละ 89.63   สามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น  มคีาเฉลี่ย 4.46  คดิเปน
รอยละ 89.26    
 

ตารางที่ 3   การประเมินตนเองของผูรับการอบรมตอความคิดเหน็ดานความรูความเขาใจ 

ประเดน็การประเมนิ 
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย 
ที่สุด 

คา 
เฉล่ีย ระดับ

(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

1. ความรู ความเขาใจในเรื่องน้ี
กอนการอบรม 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4 
(7.41%) 

50 
(92.59%) 

1.07 
(21.40%) 

นอย 
ที่สุด 

2. ความรู ความเขาใจในเรื่องน้ี
หลังการอบรม 

23
(42.59%) 

25
(46.30%) 

6
(11.11%) 

0
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4.31
(86.30%) มาก 

 สรุป ผูเขาอบรมมีความรู
เพ่ิมมากขึ้น คิดเปนรอยละ 

     64.90  

จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจดานความรูความเขาใจ ปรากฏผล ดังนี ้
          ผูเขาอบรม มคีวามรู ความเขาใจในเนื้อหาเรื่องนี้กอนการอบรมอยูในระดับนอยที่สดุ มี
คาเฉลี่ย 1.07  คดิเปนรอยละ 21.40 
         ผูเขาอบรม มคีวามรู ความเขาใจในเนื้อหาเรื่องนีห้ลังการอบรมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 
4.31 คดิเปนรอยละ 86.30 
         ดังนั้นสรปุไดวาผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในเนื้อหาเรื่องนี้เพ่ิมมากขึ้นคิดเปนรอยละ  64.90 
 
 

ตารางที่ 4   การประเมินตนเองของผูรับการอบรมตอความคิดเหน็ดานการนําความรูไปใชประโยชน 

ประเดน็การประเมนิ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

คา 
เฉล่ีย ระดับ

(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

1. นําความรูที่ไดรับไปใชใน
การปฏิบัติงานได 

23 
(42.59%) 

23 
(42.59%) 

7 
(12.96%) 

1 
(1.85%) 

0 
(0.00%) 

4.26 
(85.19%) 

มาก 

2. สามารถใหคําปรึกษา 
แนะนําแกเพ่ือนรวมงานได 

20 
(37.04%) 

16 
(29.63%) 

17 
(31.48%) 

1 
(1.85%) 

0 
(0.00%) 

4.02 
(80.37%) 

มาก 

3. มีความม่ันใจในการนํา
ความรูที่ไดไปใชประโยชน 

23 
(42.59%) 

22 
(40.74%) 

9 
(16.67%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4.26 
(85.19%) มาก 

 รวม      4.18 
(83.58%) 

มาก 
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จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจดานการนําความรูไปใชประโยชน โดยรวมอยู
ในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.18 คดิเปนรอยละ 83.58  ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ นําความรูที่ไดรับไป
ใชในการปฏิบัติงานไดและมคีวามมั่นใจในการนําความรูที่ไดไปใชประโยชน มีคาเฉลีย่ 4.26 คิดเปนรอยละ 
85.19   และสามารถใหคําปรึกษา แนะนําแกเพ่ือนรวมงานได  มคีาเฉล่ีย 4.02  คดิเปนรอยละ 80.37  

 
 

ตารางที่ 5   การประเมินตนเองของผูรับการอบรมตอความคิดเหน็ดานประสิทธิภาพ 

ประเดน็การประเมนิ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

คา 
เฉล่ีย ระดับ 

(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

1. การใหบริการของเจาหนาท่ี 24 
(44.44%) 

26 
(48.15%) 

4 
(7.41%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4.37 
(87.41%) 

มาก 

2. การประสานงาน อํานวยความ
สะดวกของเจาหนาท่ี 

28 
(51.85%) 

20 
(37.04%) 

6 
(11.11%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4.41 
(88.15%) มาก 

3. สถานท่ีสะอาดและมีความ
เหมาะสม 

28 
(51.85%) 

23 
(42.59%) 

3 
(5.56%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4.46 
(89.26%) มาก 

4. วัสดุ / อุปกรณในการฝก มี
ความเหมาะสม 

34
(62.96%) 

19
(35.19%) 

1
(1.85%) 

0
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4.61
(92.22%) มากท่ีสุด 

5. ระยะเวลาในการอบรม / 
สัมมนามีความเหมาะสม 

25 
(46.30%) 

16 
(29.63%) 

10 
(18.52%) 

3 
(5.56%) 

0 
(0.00%) 

4.17 
(83.33%) มาก 

6. ทานมีความพึงพอใจในการ
อบรมครั้งนี้โดยรวม 

29 
(53.70%) 

24 
(44.44%) 

1 
(1.85%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4.52 
(90.37%) มากท่ีสุด 

  
รวม 

     4.42 
(88.46%)

มาก 

 
จากตารางที่ 5 ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจดานประสิทธิภาพโดยรวมอยูในระดบัมาก มี

คาเฉลี่ย 4.42 คิดเปนรอยละ 88.46  ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คอื วัสด ุ/ อุปกรณในการ
ฝก มีความเหมาะสมคาเฉลีย่ 4.61 คดิเปนรอยละ 92.22  ทานมีความพึงพอใจในการอบรมครั้งนีโ้ดยรวม 
4.52  คดิเปนรอยละ 90.37  และสถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม มีคาเฉลีย่ 4.46 คิดเปนรอยละ 
89.26   

 
4.การนําไปใชประโยชน 
 จากผูเขารับการอบรมจํานวน 54 คน คดิเปนรอยละ   98.18     ตามเปาหมายแผนการฝกอบรม  
โดยผูเขารับการอบรมเปนบคุลากรของคณะและบคุลากรของหนวยงานสนับสนนุ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรู  ความเขาใจดีข้ึน  ทําใหสามารถนําความรูที่ไดมา
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พัฒนาเว็บไซตของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนการเสริมสรางสมรรถนะของมหาวิทยาลัยดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เกิดบรรยากาศการแลกเปล่ียนเรียนรูในองคกรเพ่ือพัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรู 
ดังมีหลักฐานการนําไปใชประโยชนดงัแนบ 
 
5. ขอเสนอแนะ 
1. ดมีากครับ ตองการใหจดัอบรมบอยๆ 
2. อยากใหมีการจัดอบรมแบบนี้อีกครับ 
3. อยากใหมีเอกสารประกอบการเรียนใหมากกวานี้ 
4. เปนโครงการทีด่ีอยางย่ิง และควรทําอยางตอเนื่อง เพราะโปรแกรมมันมีการพัฒนาอยางไมหยุดย้ัง 
ฉะนัน้การจัดโครงการประเภทนี้ควรจะทําการ update ใหกับเจาหนาที่ปฏิบัตงิานโดยตรง 
5. อยากใหมีการจัดอบรมแบบตอเนื่อง อยากใหมีการอบรม computer graphic บาง 
6. เปนการอบรมท่ีดีขอใหมกีารจัดอบรมอยางนี้ไปเรื่อยๆๆเพื่อที่สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางตอเนื่อง
และขอใหอบรมบุคลากรทุกคนอยางทั่วถึง 
7. อยากใหมีเวลาในการนําเสนอมากกวานี้ และมีวิทยากรที่มากกวานี้ 
8. ควรเพ่ิมการใหคําปรึกษาหลังฝกอบรม แนะแนวการนําไปใชจริงและพัฒนาปรับปรุงเว็บ 
9. ระยะเวลาส้ันไปแค 2 วัน ไมมีเอกสารแบบชีต (เขาใจวาทางสํานักวิทยฯนําเสนอแบบไมตองใชกระดาษ)
แตบางทานอาจจะไมคอยถนัด อยากใหมีโครงการดีๆแบบนี้อีก และขอใหเพ่ิมวิทยากรเพราะวิทยากรไม
เพียงพอ ขอบคณุ 
10. เรื่องอาหารเบรค นาจะมี ไมโลหรือโอวันตนิ น้ําตาล คอฟฟเมตหรอืนมสด ใหผูเขารวมอบรมเพิ่มเติมได  
11. เปนการอบรมที่ไดประโยชนมากสําหรับผูเขาอมรมที่ไมมคีวามรูในดานนี ้ผูที่เขาอบรมไดรับความรู
สามารถนําไปใชไดจริงในการทํางาน 
12. ดมีากคะ ไดรับความรูเพ่ิมข้ึนมากมาย 
13. ไดความรูเพ่ิมมากข้ึน อยากใหมีการอบรมแบบนี้อีก เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทํางานใหดีข้ึน 
14. อยากใหจัดอบรมบอยๆหลายๆเรื่อง ทีใ่หความรู 
15. อยากใหมีการอบรมสัก 5 วัน 
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 แบบประเมนิผล   
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  ประมวลภาพกจิกรรม   
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  ประมวลภาพกจิกรรม   
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หลกัฐานการนาํไปใชประโยชน 
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ตวัอยางหนาเวบ็ไซต 
นางสาวอารรีตัน   ลาวนอย 

นางสาววาสนา  สังขโพธ์ิ 
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ตวัอยางหนาเวบ็ไซต 
นางสาวรตันา  เสมคํา 

นายกิตติ   แยมวชิา 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยเท
คโน

โลย
รีาช
มง
คล
พร
ะน
คร



21 
 

ตวัอยางหนาเวบ็ไซต 
นางสายธาร   สุเมธอธิคม 

นางสาวมัณฑนา   ทองสุพล 
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หลกัฐานทางการเงนิ 
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r ~u,;~f.~ . 
111'I\11"tr1i~ lYIf11\l1l>£gW~Hflfll1'I::l:"1 
!)t;·t,.rtl .•••••••~.~.~•••••• _ · 

I" ct .2.~{\·~~···--· 
v	 .. y 
UlHlIl 'IJ efill ~	 LI~" ,\, - -_ _ 

1'Y1'Lo-[Q) ~d~-BOOG 'fi(l bdbd 

. 
;; fl> 0&'''0.0[., / 1f-51 

~ lfJffl 'l!fll'Y1 till i fll 'j [1" ~ ~ 'Y1 fll \J 1t1~ ~ 1 'j ~l.t L'Y1 f'(~ 111 ti lJ ~'U 6n 1 'j ~ fI n1'J tll11J f 
1J't111Vl [Jl~mVlf11 'U1ftV'.il'll'lJ'ltHl'Vi'.i::um fhH \JfI-r~lf1 'j 'ltll':i Ui111'.i oif1fll'H1111Jl L~fl'l nl'j (J(JflIl'lJ'U Ll":: 

"	 .• " .; 1" . .,-, " '" , 1·' ' ,'WI '\'11 L111 I'll fI I'ViV 11 tj fI mfl 'j'I-J lfll1lJ lllJ'Y1 rol 'U 1l1tJ L'llfl1JU 'll1 'U lt1'll 'U 'If!U 'U lIl1 ft ,m·HHL1'1 'Hm nl'.i 

¢I11.;jW'l1'U LLt1::I'J:h.mYi1'U fil'.i IH'lm1J~m.a~ m.J{ 

Gl.	 f1~~~ i'~ 1m 'lm'j1Ji'H1'j~l'Im'jfll11Jf L~fJ'l filHlfltlLl'lJiJlm:; li'flYi l'~U ''ll~ '.i:;: '1'"h'l 
1'u.i112l--cn ff'l'HlfllJ ~&&cn 

fl~1J~ Gl fltJ'j1J W i'J'l-l6nl'H~[J'l-lf~'nJfl\JItN fflt!tl1Vwu"inUUft:::lVlfll'l-l1'flv 
, 

ffl'.iff'Ul'YIft LYHlff'j 

fl~lJ~ 121 VlJ'j),J W l1D'l1JmJU'iUIHI1J,""ll1HJ{ fflunl'\'HJu'itll'Hl'l:a'Yltl1'U l'lv 
, 

ff1'.iff'UlVlf'l' l'Yll1f'1''.i 

klJ. tl '41J'~ IUmllm1W'Ill f)~ ulh::lJ UU H'l Ff~ fI ~ ff11 ~ 'Il tll '.i fftllll'"1W i'Yl tJ1f'1'lfflJl {11 'l:;; 

!Vltl1'U1'lV ~U'.illJ~ llJ5'U fil i i'~ RI~9iIW1fJWfll'Vi tll'iffmll 1m'l tll'.i tll'.i~9iI'U 1tl1'.i,)~ 
•	 '" -"1 ., 11"tll '.i f'l'tl~ 1m 11 ~VI 'Ii fl'1 ff'fl '.i tl1 'i'Vi 1!J WllJ 'H 11 'Yl V1 'llJ fI '.i'l tl1 '.i Htl tl UHHVI tl W ft lJ 

ff1'iff'U1V1fl'Ii4-tltll'il1tJ'U f ~lU1\J ctb ,o~ Q) U1'Yl (~'H OW'H tl'liuuuflffmnlJUl'Ylt11\J) 

IOn. '\Iue'4li~fi1'lJflfI{\I.,j'1~1lJ 1f1Htll'.i ~1'U1'U b~ filW "'l'i1tJ~flI!\JU 

ct. lJUU'HlJ1tJ1H' \J1'l",!tltyty1 Yiff.!tl1J'j~tJ d:J'UGVlJ!~W'Ylfl'iU'l,htJ 

" , .......

(~'lf1tJfl1ff'fl'j 1\.11 H1W1f1 'i 'il1~11'i~Qft) 

~fl1W1tJtl1'iff1WtliVltJU ~tll'.illfl~l'Yltl1 W1'lVff1'.iff\JI'Ylfl 
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v	 .. v 
lJUl1fl'U"fl11~ 

IVl'Lo-\g) ~d[Q)-eioo6 ~tI bdbd. 

. 
ii	 ft> 0"'''•.• ''' I 't'01 

~ 1t1 ri 1 1.1f11'Y1 t1U 'f tll 'j I! "'::: l 'YI fll 'U 1fI fj rr 1 j ff'U' 'YI f1~ 11.J fiU Ij"U Vnl'i,j"n 1 'j f111lJ r 
lJ1111Y1t1T1;tIL'YIfll 'UhV'jl'11:lJ'lflfl'Y'l'i:::um nl'H'W~ Ii~ 1f1Hfll 'iui 'Hl'i ,)'V1fil'ifll1:lJf L~fl'l f1l'HHJtlH'lJ'UlLfI:::: 

,y~Yi II1U 1"l1~ Ly;01 H'lJ rim m 1] lfll11lrhJ~9lJ tJ 1111J 191~'\J ann,hth'llu 1'*1 ~ 1,.J H11'; 'l1~WU'Y'l ~ HfI fln 

~lLU'U'll'U Ilfl::::LlI WJ1YrllJnl'i lLflfljtl~VlJLit1'U f 
• • .. 1,'tJ 'l!'WU 1J 11'I'HJ lJ 'HI 

Gl.	 mpJ~']~ 1m'lfll'i'liim'i ,j'~nTH11111fI~fl'l fiTS fl flfHl'U'UlLft::::,j~"I1111U l'lf'fl 'i:::'tr:h'l . 
ltJl1 1m - Ql ff'll11f1lJ ~ddQl 

n~1J~ Gl i1U'DJ UI fj'wvf11'JlhllJfi1'lt1l'llJW'l rilWrl1'\o1t1uinUHft::a'YIfllwhfi 

, 
fl'111:l'lJ!'YIft !'YInffi 

kD.	 81pT~h Un~ 1tJI~lJ llln,nl'U"J:: lJlW F·rt;1 Hfi I'l ~ ffl L~ 'il f11 'j flf),);11v11lJ 1'Yl Vlf'll1:l'1'l {U f1:::: 

l'YII'lIU lflv 'It!'ilt' o'ltJ~'U 1hi.g~ lV~11I'Ul~UlfIl'Y'lf11'jflm,J11fI'j '1 nTH" 'l ~WJ'Ulnl"j,)'1I 

nUfltl ~ 1111 1J tJ'Yl ti fl' U'l'1'l {f11 'i'rl'\1J 'U III 1111'\'1 til""tI 1fI H fll 'j1J fHl'lJ 'j lJ I'YI f\ llJ 1fIV 
'r1'l'H"lJ!'YIf1I~tlf1TJI~ t1'Uf ~1'U1U d.b ,o<.::i' IOn 1Jl'YI (~'r1 11u 11 tlfi'U uU'fIih.JffltJ'Ul'YIn'lU) 

1;:11. '\IiJiJ'4irA'fil'l.J.flflfll,rl~l:lJ lm'ltll'l UllJ1U b<.::i' flU ~'l'Jltl4t1HlJ'lJ 

d.. l.HJ'lJ'r1tJltl1H' 'Ul'ltI'ntyqp flffj!fltI'J'J1V ~~lJ@jtJl~U'YI'fIHJ~~ltl 

7J ' .. .,. ... 
(~'M1Vf1lb1''fI'Jl 'ill'S Vt.ll'f1'J 'ill~11'J ~ fJfI) 

Hell'U1VtllnYTU'tll'Y1t1tJ~tll'JUfl:::l'YIflllJ1f1rhnnr'Ul'YIf1• 
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• • 

"I .. ...I.. '" 1F1N m~~ml1m.J LYlPil'\.dlmJ'i'l'lr'l'l'UL'YI Plb'Yi'ElnlrbrtJ'Wr• 
~Hl ~ fi t'l ~~ 1 b~'H11 j'~ ~ ~1 Ji'1 'W1 Yl tJ 'H'\ 1 ~ ~ f LL';'l:: 

L'YIAtul'rl~ ..:lW'll'..1roill'..1~'U fhloD91tJW/iJ.JUlrH1.1fllY1 

nlr~m~n LFlNfllrfllrYi'lijJUl nlf9~nlj'f1n~1(9l1~ 
~'''''jj Pll~ (9lrnlrYr!ij.J U'nJ~11'Y1 rJl~l'..I ~«n ~ (;nnl''j 

U1Vil~~nT'jmllJ'r L~ thl n11"E1 [) n LLUlJ bb~:::ml~L 11ft'll'~•
• - , r 3. Al1.IJatlQJAiltl."nUmUJ't'lfi/"", lI1Jll1•
 

'd ., ... '" ......

4. n6UJ't1fi't1 1.2 tll1.Jf1113,J L'lJ 11 WIJJfll.Jl"ll"l"lfW bil.Vn::fl1,J• 

'" .... A ....

7. m'Un1~,..·mJ'U.lnT'SU"Vil""ilIiln1" 

,- . 
L~~: f'llU..I n11"iJ iii n1,. fill 11,. 

7. 'Hinnl"LL~::~'H,,!~a 

hm ihl'iJ 0\.1,nl Gl,J €I cit'U. tJ fl'1J [J,Jo]mJ rl 'till ~1" (I nformation Age) ~ 'U.L 'iI EI f bUiYI 
, 'IJ' 'II 

b11f11 'U.h u'ti'tll [J ~1..j ') L1JllJll,t1~ w..m 1.1 ~,JiE-nTm uu L~ lJ ") 'Yhhrmni 't1 tJl«!'J ~ €),nb L'tl fl '[ 'U.h ij 

1;01!'J1Vi aj l..'ll.l,.:r.Jn (j11i' I~ EI), ~;u1J ,.dh1n-JllVlltl.rn1"rh~1'U.LL~:::iilflflll 11 tll lJl'HllUn11if1 enJ tllHl..l flll;.J
• 

~EI,J fll''S"lJ ihjin~nBll!fi'~;ju ~,J ElT"Jmhl't~L l1f1Ll-th [11 uU'OJ'OJ1Jwr'h1Vi'L ~l'thnl-t l~El th~"nl ruU~l", . 
iJ1 n;]l-tn11 LLIfi r\ ElU 'IJJ.l..L~~ dJ"rnl'Y1 ~1 ~£frll iii''I11:.Ji!1j rlU f111 dJ "r11111 lJ1l-tnl,rhnl-t1l-t 3 liill-t~ ~n ") 

l~Llri "n1"~U1Un1~lh,']1l-t", "L 'YIf1Ll-th v" Lliil: "flW' ~ u~llJfniJ11"nu1ln~1Vi'~,Hn3JEl'l1ffl.h::nEluii' 

"rh.:nu11 dJrll-tEl ~1'11:U l.h:::a'Yl]-fl1W 1"it lJrnll1miii'[J U'I1l~ ffl iJ11"tl'rh1Vi'u,f1 fnn1"~fl,J ~'fl ..lTUEl Eln iJ1 

l~El~l..lL~3J~ ~,JllJ't!fiff:::,riJwilUf1~ln~f1l-t:l-t "rll,J1l-tViUn" ~1Ell:U ~lmL~ff:rl'Ell-tii..l ",rEl~lrl"" ~ 
• 

u,mnm,f"iB,J Lwnru iJ1n nl1 L" ~u mnn ~ 1~1fi ~ :f1l-trtlEl~ Lam1fn'tu rlU nl~Vi1,j EllJ ~~~1 L1Il-t~ El nTJ 
~. ~ 

rll,J1" llJ ff1lJl~{l ~~ al-t1'OJliiEl t.il,J71 " L~1 Ul-tvt";)1",jEllJ 
~tl
~~n nrtlEl,'] 1l-tlJ fl~~ ~ El ~ LTUU'OJ'OJ

, 
11" 

... , 

1n11111 [Jl~ [J ~ El'l1ufw u~ r,1",r"" Ell-t n11"rl1,J1"~ ¥i Elhhll-trlu n17L u~ [Jl-tLLU Il..l tH"u lii1L~ ElL ~ 3J 

U1":~l1nfl1W 1Vi'~1r\1i'Jn1l ,.., ~ Bmr[Jwn,Jfi ElIiiB,Jrh~l"El ~1~ "U~l";]l-t" nl"ir'il,']l "U~l";]" 'tlJ1Tnl1", . 
r'h-J1" "mrnif"" ~lmL!fimJ1[Jii~ "nl7r'il.nwi1lJnl-tEl~1,JU~lTl;fl-t"(Smarter Collaboration) hll:J;J 3 

V;'1hfflf1qJ ~Elnl1"~El..lf1n"jiEl,Jrl'1~n17~.:.5EldJl[J~ (Connect) nl1"113JijElTl" (Collaborate) m~:m1" 

~fl,Jl-tl'~ m7dJ (Innovate) h1ln~;]"1l-tlJVil1rwlirJ 5nJ'..l lJVil111 [Jl~[J rtlEl..lm~~umml-t 1Vi'umnn1" 
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l1n fl '\..UndJT'Hl LLfflil.:Jf111:uitlJ,Jljtl L~~::::f111:IJ~ Ii1 fffl.:J ff,.,.fftl £In :\.J1'Iii'eJ ~1.:J I,~ dJ~lli1 UhjiJlilrrt-I, iii ~ EJ 1i111U
• 
nTHl-n\l~'U~1l,.l,nl"Yil\11'\..uLlJ u"h:uri €I (Collaborative Infrastructure) 1idi 1i111t.l.1\uJ,.ni 'r1 InK!.J nl1 

t'f71.:J 11,.,.[.'1 mYf~'r111 i~ €€Ilii fln1,.~rn,ji\ Ul~ iii b~~:::U 1'tIl n,.,.1j1~ dJ ~ 11 JJ rlU~"] 1U1:::i1J £I ..nfn-,. 11~::::"::::II11J 

-wU1jii iii,. f11 !.J U EJ nl iJ '\..I,~..:J ~1 LLI u n1,.1'lib i ULonliiLiJ U~1 'H ~,] 111J flll:uf Lb ~:: ~ ~ nl ,.'fil LitU\l1 U'if fl.:J
• 

'Hlb rJ.:J1U Lniii LLU1~1iI1 'H JJ ~ Ln IiIm1Llfifi L1.l~ mUltlU1eJ ~l.,'J3J1n 3J1!.J tillidJ"rnin m ~!.J ff1 dJTH1 ~ ~1J 
" 

1£1 m ff111.:JIijnlJ lt1i3J1n~u bn IiInT'l"-W~'\.tl'lI il,J lnnil1 r.n 5!.J
• 

1. ~.yj Ell~lI f1 ~nn'nfi3J1 1t"!l41 L11f11'\..I,h~ nTH] €In ~LIJlJ m~::::i:fn.:J 11L,i,l!i11t11'li
• 

fffJ,] biui.'lftl1b~!.J LL ,..d~ l:lm,.~h Litu·nutf€l.:Jl11.i1 rJ,]lUi.,j[) ~l,]iitl"::::ffl1! [l1'W 

2. byj eli:f11,] nfil'\..I,m"l:~ mtJ~ !.JU11rJ'U,f 
" 

3. ~ yj El cn!u ffU '\..I,1ilJfI ~ln"l1nfl'\..ulffTJ.,'Jfll1:Ufl11JTHlbb~::::f111dJ~ iii ffi'1.:Jm1f111iiEI r.il\1l~hJ~ 

9. mh.u ill'Vl JJ 1 U • 
flfl.l,:::n"rn.JnTl" 10 fllt ~~f1::1l'Wlnj ~l"H.l"H. 3 fl"H. 

n~3J~ 1 1Jmnrl'T"lJEI\lflfl.l,::: 111"H.l"H. 19 flU. 

,.,E1\1~lt6nl'~"~7tm1~l!.J lIl"H.Ul\l II~::'" [l..1'tJnElUT3Jfl EI1J'Wlll1l€J1 ffl,znl'Yl!.J U;-mjll~:: l11fllu lfl ~ 

mjffltll1\if ~'\.Urll'Hl\iff :U"r'nlm.n«lJ L11fllUlfl. fljl"n3J\lfl~'1f!:::ltm
• 

nllnjj3J 11 2553 

"". n1'l. -"e. ,"u 1'1". ij!.J . n". ff" . nu. 
1. tJ 'l ::"1UJ11\11U.J v. • 
2. 05'tilfhlflj..1nl'l 

3. urv.€Jlflj..lnl'lLW€J"lJEl -ElU:IJ'i) 
"'" • 

4. <#illit"H.Lm..lnlj i"" 

5. tJ,..::~ijv.,~~ lm..1n1j -
6. ~'iltill:IJnlj~1f111:IJfttJ L" 

I hhhdu'llU 
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13. ,]UU,-::::tJl nL 

1.	 f11Y1 mm 'Yl'U 12,600 m~ 

-' 
f11Y1flUU'YluirHnn"i n~;J'Yl 1 (1 fill, x 14 'n:lJ. x 300 1Jl'r1) = 4,200 m~, 

-' 
~lli1tl1JL~'Ylui'YH.J1n"l" n~;.m 2 (2 f1f.!, x 14 "tflJ. x 300 UTtl) = 8,400 m~, 

2. ,hl,)'.B"	 27,200 m~ 

mhJ~ 1	 7,600 m~, 
. , . 

~lfll~l"ll~LLGl::LfI~€J~~1J (19 ml, x 4 ~€J x 25 tJ111) 1,900 m~ 

, •	 .l' 
f11€J1'VlT"in~1"1'U (19 fill, x 2 3JtJ X 150 UTtl)	 5,700 m" 

, 
n~:lJYi 2	 14,400 Ul~, 

, ,d,J J' 
f1lfll'VlT'il1·mGl::::LfI,.fl"i?UJ (36 fltl, x 4 lW x 25 1.11''(1) 3,600 m~ 

. 
\'11fll'VlT'ifiGll.J1U (36 fl\J, x 2	 ijEl x 150 1.11,.,) 10,800 m~ 

n"'HJnl 'lL~:: '1 'Yl !.J1 n,.	 5,200 m~ 

~l€Jl'rn'l"'h\lLL~::LfI'4€J.,'J~:lJ (13 fill, X 4 dB x 25 lJl't1) 1,300 m~ 

. 
~lEll'V11,.mn:l'rf.l, (13 flU x 2	 ij€J x 150 1Jl'Yl) 3,900 Ul~ 

3. ~Trffli1	 6,283 m~, 

n,.::m'lYtil!.mJn~l'i A4 80 un"l"1J 'iil'k.lt.L 10 1:lJ	 "rIm 1,027 m~ 

... ... or.d. ff	 ., 
'Vl.1JnYUn'HfI"ifl.,jL~Wll"tl,.HP-laserJet 2420 \I1f.l.l'U 1 n~El\l 11m 4,687 m~ 

if.!,VHn ffq'jn ff1\"'!UL~L1lJ ~,jl L~:lJ 30 BU 11m 200 m~ 

lLUGl.,j ~lJn,.::m u	 1 BU· 11m 23 m~ 

•[hu1~,,""1~1""1ml~u 2A 12 nBU 11m 224 m~ 

•l.l1nm'hrfu€J1lil	 6 m" 11m 122 Ul~ 

'VI:IJ1 m'Wi) * "lJElrll~ll:JliIl6J\I;-..:l Yln"il !.JnT"i,	 , 
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1. tJ mJ5u"i nT'l"~1 ~ t1,]1iJ 1"LLn 1"11 Server 2. 'tin1J~ u'11nT~ Wordpress 

3. 'tin iJ5u1inT'l"oii 'il~,] l1J1LLfl1iJ Wordpress 4. 'tiniJ~u1ifl1,.l ~L iJ1L~n1iJ Wordpress 

5. 1Jn1J~u1in11iJfw~'ii-\l Wordpress 6. 'tin1J~u'1im,.iJfuLL'ii-\l Theme 

7. 1J niJ~u1in11~'ilm1~iJ\t 8. 1Jn1J~ u1im1~'iln11~ ii'm.,1UltLiu 

9.1JniJ5u1im1~'ilm1media library 10. 'tiniJ~u~m"~'iln11,.,lt11~~::"'iJ1'il"'~ 

11. 'tin1J5u1im1mTI'ilfl11 Link, Comment 12. 'tint! ~u1in11~'il'if-.l Plugin 

15. nl1t11:::Lii"U,ln1"fl1"fll1 

n11~-\I Ln 'iln11rnm,.ij lih It11iJ
 

,..hLLUUiJ1::L~lt~~ lT11-\1n11~~EJ ~~~hltflt lT11,]n'1
 

i11;1'il~1ltmiJ1f1.l, ~1ltllt~L,j'EJU1iJ':u\immll 75% "1JE1,lliJ''''iJ1rJ
• 
vl1~1(j1~lltTl ru.fnw ~L,jlfum,.'tJnEJu"iJjjTll1lJW,]vm hlltm,.'tJniJurul'il(Jt'"llJ'1l~lnl1 75%, . 
ill~l(j1 ~llt~ 1~1 fl11ElU1iJ ~ ~;:\J~ltIl1 (JlltL1~1.y;n1"'\.I,(j1 

1. U,TI~lfl1~llJ11tl'W'iJJlt 1Litl'OJr,f'lJ EJ-\ll-nh lJ-\l1lt1~mil,] jjiJ1::~11n-1l1'W 

2. L~;-lJ ~fl-.l ~lJ1" rn-t::'lJ EJ-\llJ,.,lil1!.J1«!.Jvl1ltL't1T11lt1~ flffl1~ltL 11ft 

3. LnlilU11lJ1fl1l"fn11LU'l m 1J~ lJltL1lJlti1ltEl,]~n·n yjEJvr~ lt1citl-\l~n"b~ vI']fl11L;-!.Jltf 

17. nl111V"1"~m 

11lJ-.lllt~ ~ fl1 "!vl1 Lih.j,-\l1ltm iJ LLUU11 !.J,] lltr:n El-\llt1(JU1 !.J b~~:: bb ~ ItnTH Wi) LL~:: ff-\l 11 (J-\l1WJ.UU 

t<l"lJ U"!cl~ ~ Ellfl 1"·m11"],\ ~1 Lft7'J• 
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• • 
'"!'I 'i' ""' ..... i.''''''' ..... oQiI1'" ,.::.I.

1il1'i1~ m 'i~ n 'il'IJ 'ill bfl 'i~ m T1J'i'l'l1 'i'llilm 'i fl ~111'i ''i'il~ m 'i'il 'il fibb'IJ 'IJ b''Ol ~'llil '1'11 '~'IJ b'Illil n 'Olll'l'l 1 
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