
ผลการประเมนิ 
การฝกอบรม หลกัสตูร  Adobe Flash CS4 
1. ผลการดําเนินงานดานการจัดการ 

1.1 ในการอบรมกลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการประกอบดวย บุคลากรดานการผลิตส่ือการ
เรียนการสอนของสํานกัวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
จํานวน 12 คน และคณะกรรมการดําเนนิงาน  8  คน รวมทั้งส้ิน 20 คน มีผูตอบแบบประเมินทั้งส้ิน 12 
คน คิดเปนรอยละ 100 

1.2 งบประมาณทีไ่ดรับ 56,000 บาท ส้ินคาใชจายในการดําเนนิงานจริง 56,000 บาท 
ประกอบดวย 
คาตอบแทน        36,000 บาท 
คาใชสอย      20,000 บาท 

 1.3 จากการสํารวจความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมในภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
มีคาเฉลี่ย  4.0  คิดเปนรอยละ 80 
 
2. ผลการประเมินตนเองดานวทิยากร ดานความรูความเขาใจ ดานการนําความรูไปใชประโยชน และ 
    ดานประสิทธิภาพ 

2.1 ดานวทิยากร จากการสํารวจความพงึพอใจของผูเขารวมอบรมในดานวทิยากร อยูในระดับ
มาก มีคาเฉลีย่  4.12  หรือคิดเปนรอยละ 82.40 

2.2 ดานความรูความเขาใจ หลังจากอบรม ผูเขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจในเร่ืองที่อบรม 
เพิ่มมากข้ึน คิดเปนรอยละ 38.33 

2.3 ดานการนําความรูไปใชประโยชน ผูเขารวมอบรม สามารถนําความรูที่ไดรับจาการอบรมไป 
ใชในการปฏิติงานได อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 4.02  คิดเปนรอยละ 80.40   

2.4 ดานประสิทธภิาพ จากการสํารวจความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมในดานประสิทธิภาพ อยู
ในระดับมาก มีคาเฉลี่ย  3.89 หรือคิดเปนรอยละ 77.80 
 
 จากการสอบถามระดับความคิดเห็นของผูเขาอบรม จํานวน 7 คน รายละเอียดขอมลูทั่วไป            
 ตารางที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 

ขอมูลสวนบุคคลขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
  เพศ 

  
         ชาย 8 66.67 

         หญิง 4 33.33 
 อายุงาน 

  
         0-3 ป  8 66.67 

         4-8 ป  4 33.33 



         9-15 ป 0 0 

        16-20 ป 0 0 

        20 ป ข้ึนไป 0 0 
 การศึกษา จํานวน รอยละ 

       ปวส. 0 0 

       อนุปริญญา 0 0 

       ปริญญาตรี 11 91.67 

       ปริญญาโท 1 8.33 

       ปริญญาเอก 0 0 
 สถานะ 

  
       อาจารย 0 0 

       บุคลากรสายสนบัสนนุ 12 100 
 

จากตารางที่ 1  มีผูเขารับการอบรมจํานวน 12 คน   มีผูตอบแบบประเมินทัง้ส้ิน 12 คน  
คิดเปนรอยละ 100 คน เปนเพศชายจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 66.674 เพศหญิงจาํนวน  4 คน คิดเปน
รอยละ 33.33  เปนผูที่มีอายุงาน 0-3 ปมากที่สุด จาํนวน 8  คน คิดเปนรอยละ 66.67  อายุงาน 4-8 ปข้ึน
ไปจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 33.33  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด จาํนวน 11 คน คิดเปนรอย
ละ 91.67  ระดับปริญญาโท จาํนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 8.33 ผูเขารับการอบรมมีตําแหนงเปนบุคลากร
สายสนบัสนนุทั้งส้ิน จาํนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 100 
 
3 ความรูความเขาใจหลังการฝกอบรม 

 กอนการอบรม ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการใชโปรแกรม Adobe Flash 
CS4 อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย 2.25 คิดเปนรอยละ 45 ทําใหไมสามารถนําโปรแกรม Adobe 
Flash CS4 มาใชในการปฏิบัติงานผลิตอีเลอรนนิ่งไดดี แตเมื่อผานการฝกอบรมแลว ผูเขารับการอบรม
มีความรู ความเขาใจดีข้ึน อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 4.17 คิดเปนรอยละ 83.33 ดังนั้นจึงสรุปไดวา ผู
เขารับการอบรมมีความรูหลังจากเขาอบรมเพิ่มข้ึนรอยละ   38.33     ทําใหสามารถนําความรูที่ไดมา
ปฏิบัติงานผลิตส่ืออีเลอรนนิ่งไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

4 การประเมินตนเอง 
 จากผลการประเมินตนเองของผูเขารับการอบรมเกี่ยวกับความพึงพอใจในดานตางๆ  โดยใชแบบ  
     ประเมินผลโครงการ ผลการประเมนิตนเอง มีดังนี ้
 
 

 



ตารางที่ 2   การประเมินตนเองของผูรับการอบรมตอความคิดเหน็ดานวทิยากร 

ประเด็นการประเมิน 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

คา 
เฉล่ีย ระดับ 

(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

1
. 

การเตรียมตัวและ
ความพรอมของ
วิทยากร 

2 
(16.67%) 

9 
(75%) 

1 
(8.33%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4.08 
(81.67%) 

มาก 

2
. 

สามารถอธิบายเน้ือหา
ไดชัดเจนและตรง 

3 
(25%) 

6 
(50%) 

3 
(25%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4 
(80%) 

มาก 

 ประเด็น        
3
. 

ใชภาษาที่เหมาะสม 
เขาใจงาย 

5 
(41.67%) 

4 
(33.33%) 

3 
(25%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4.17 
(83.33%) 

มาก 

4
. 

สามารถตอบคําถามได
ตรงประเด็น 

6 
(50%) 

5 
(41.67%) 

1 
(8.33%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4.42 
(88.33%) 

มาก 

5
. 

วิทยากรมีจํานวน
เพียงพอเหมาะสม 

7 
(58.33%) 

3 
(25%) 

2 
(16.67%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4.42 
(88.33%) 

มาก 

6
. 

เอกสารประกอบการ
บรรยายมีความ 

2 
(16.67%) 

6 
(50%) 

3 
(25%) 

0 
(0%) 

1 
(8.33%) 

3.67 
(73.33%) 

มาก 

 เหมาะสม        
 รวม      4.12 

(82.40%) 
มาก 

 
จากตารางที ่ 2 ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจดานวทิยากรโดยรวมอยูในระดับมาก มี

คาเฉลี่ย 4.12 คิดเปนรอยละ 82.40  ระดับความพงึพอใจมากที่สุด 3 อันดับแรก สามารถตอบคําถามได
ตรงประเด็น มีคาเฉลี่ย 4.42 คิดเปนรอยละ 88.33  วทิยากรมีจํานวนเพยีงพอเหมาะสม มีคาเฉล่ีย 4.42 
คิดเปนรอยละ 88.33%  ใชภาษาที่เหมาะสม เขาใจงาย มีคาเฉลี่ย 4.17 คิดเปนรอยละ 83.33 
 

ตารางที่ 3   การประเมินตนเองของผูรับการอบรมตอความคิดเหน็ดานความรูความเขาใจ 

ประเด็นการประเมิน 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

คา 
เฉล่ีย ระดับ 

(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

1. ความรู ความเขาใจในเร่ืองนี้กอน
การอบรม 

0 
(0%) 

3 
(25%) 

1 
(8.33%) 

4 
(33.33) 

4 
(33.33) 

2.25 
(45) 

นอย 

2. ความรู ความเขาใจในเร่ืองนี้หลัง
การอบรม 

3 
(25%) 

8 
(66.67%) 

1 
(8.33%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4.17 
(83.33) 

มาก 

 สรุป ผูเขาอบรมมีความรูเพ่ิม
มากขึ้น คิดเปนรอยละ 

     38.33 มาก 

         

 
 



จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจดานความรูความเขาใจ ปรากฏผล ดังนี ้
          ผูเขาอบรม มีความรู ความเขาใจในเนื้อหาเร่ืองนีก้อนการอบรมอยูในระดับนอย มีคาเฉล่ีย 
2.25  คิดเปนรอยละ 45 
         ผูเขาอบรม มีความรู ความเขาใจในเนื้อหาเร่ืองนี้หลงัการอบรมอยูในระดับมากที่สุด มี
คาเฉลี่ย 4.17 คิดเปนรอยละ 83.33 
         ดังนัน้สรุปไดวาผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในเนื้อหาเร่ืองนีเ้พิ่มมากขึ้นคิดเปนรอยละ 38.33 
 

ตารางที่ 4   การประเมินตนเองของผูรับการอบรมตอความคิดเหน็ดานการนําความรูไปใชประโยชน 

ประเด็นการประเมิน 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

คา 
เฉล่ีย ระดับ 

(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

1. นําความรูที่ไดรับไปใชใน
การปฏิบัติงานได 

1 
(8.33%) 

10 
(83.33%) 

1 
(8.33%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4   
(80%) 

มาก 

2. สามารถใหคําปรึกษา 
แนะนําแกเพื่อนรวมงานได 

2 
(16.67%) 

9 
(75%) 

1 
(8.33%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4.08 
(81.67%) 

มาก 

3. มีความม่ันใจในการนํา
ความรูที่ไดไปใชประโยชน 

3 
(25%) 

6 
(50%) 

3 
(25%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4 
(80%) 

มาก 

 รวม      4.02 
(80.40%) 

มาก 

จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจดานการนําความรูไปใชประโยชน โดยรวมอยู
ในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.02 คิดเปนรอยละ 80.40 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ สามารถให
คําปรึกษา แนะนําแกเพื่อนรวมงานได มคีาเฉลี่ย 4.08 คิดเปนรอยละ 81.67 และมีความมั่นใจในการนํา
ความรูที่ไดไปใชประโยชน มคีาเฉลี่ย 4 คิดเปนรอยละ 80  

 

ตารางที่ 5   การประเมินตนเองของผูรับการอบรมตอความคิดเหน็ดานประสิทธิภาพ 

ประเด็นการประเมิน 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

คา 
เฉล่ีย ระดับ 

(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

1. การใหบริการของ
เจาหนาที่ 

0 
(0%) 

8 
(66.67%) 

4 
(33.33%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

3.67 
(73.33%) มาก 

2. การประสานงาน 
อํานวยความ
สะดวกของ
เจาหนาที่ 

2 
(16.67%) 

6 
(50%) 

4 
(33.33%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

3.83 
(76.67%) มาก 

3. สถานที่สะอาดและ
มีความเหมาะสม 

3 
(25%) 

5 
(41.67%) 

4 
(33.33%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

3.92 
(78.33%) มาก 

4. วัสดุ / อุปกรณใน
การฝก มีความ
เหมาะสม 

1 
(8.33%) 

8 
(66.67%) 

3 
(25%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

3.83 
(76.67%) มาก 



 
ประเด็นการประเมิน 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

คา 
เฉล่ีย ระดับ 

(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

5. ระยะเวลาในการ
อบรม / สัมมนามี 

2 
(16.67%) 

8 
(66.67%) 

1 
(8.33%) 

1 
(8.33%) 

0 
(0%) 

3.92 
(78.33%) 

มาก 

 ความเหมาะสม        
6. ทานมีความพึง

พอใจในการอบรม
คร้ังนี้โดยรวม 

3 
(25%) 

8 
(66.67%) 

1 
(8.33%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

4.17 
(83.33%) 

 
มาก 

  
รวม 

     3.89 
(77.80%) 

มาก 

         

 
จากตารางที่ 5 ผลการวิเคราะหระดับความพงึพอใจดานประสิทธิภาพโดยรวมอยูในระดับมาก มี

คาเฉลี่ย 3.89 คิดเปนรอยละ 77.80 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ ทานมีความพึงพอใจ
ในการอบรมคร้ังนี้โดยรวม มีคาเฉลี่ย 4.17 คิดเปนรอยละ 83.33 สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม มี
คาเฉลี่ย 3.92 คิดเปนรอยละ 78.33 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม มีคาเฉล่ีย 3.92 คิดเปนรอย
ละ 78.33  
4.การนําไปใชประโยชน 

จากผูเขารับการอบรมจํานวน 12 คน คิดเปน 100% ตามเปาหมายแผนการฝกอบรม  โดยผูเขารับ
การอบรมเปนนักวชิาการโสตทัศนศึกษา ที่มหีนาที่ผลิตส่ือการเรียนการสอนอิเล็กทรอนกิส สํานักวทิย-
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูเขารับการอบรมสามารถนาํความรูไปใชในการปรับปรุงพัฒนา ผลิตส่ือ
การเรียนอิเล็กทรอนิกสไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังมหีลักฐานการนาํไปใชประโยชนดังแนบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แบบประเมนิผล  

 

 



  ประมวลภาพกิ

 

 

กิจกรรม   

 

 

 

 

 



หลกัฐานการนาํไปใชประโยชน 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 




