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ค ำน ำ 

  รายงานผลการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมทักษะการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิงโดยส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  จัดขึ้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกทักษะเบื้องต้นการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิงใน
ระบบ LMS (Moodle) ฝึกทักษะการสร้างสื่อสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์และสื่อการสอนรูปแบบต่างๆ เพ่ือ
ประกอบในบทเรียนอีเลิร์นนิง ฝึกทักษะการน าสื่อการสอนรูปแบบต่างๆ แก่ผู้สอนบทเรียนอีเลิร์นนิงเพ่ือการ
เรียนการสอน โดยจัดขึ้นจ านวน 4 ครั้ง ในวันที่  10 และ 17, 11 และ 18, 12 และ 19, 13 และ 20 มกราคม 
2554 ตามล าดับ ณ ห้องผลิตสื่ออีเลิร์นนิง  อาคาร 3  (ตึกการโรงแรม)  ชั้น 4   ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ศูนย์พณิชยการพระนคร)   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีผู้เข้าอบรม
รวม 59 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สิ้นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานรวมทั้งสิ้น 73,001 บาท  

  ผลการประเมินโครงการพบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมตอบแบบประเมินผลจ านวน  50  คน คิดเป็น
ร้อยละ 84.75 มีความเห็นว่า มีความพึงพอใจในการอบรมครั้งนี้โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด คือ 4.68  คิดเป็นร้อยละ 93.59   หลังจากอบรม ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่
อบรมเพ่ิมมากข้ึนคิดเป็นร้อยละ  75.95  และผู้เข้าร่วมอบรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับจาการอบรมไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมาก   มีค่าเฉลี่ย 4.35  คิดเป็นร้อยละ 84.96  จากการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมอบรมในด้านประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ย 4.52 หรือคิดเป็นร้อยละ 90.47 โดยผู้เข้า
รับการอบรมสามารถน าความรู้การใช้ปฏิบัติงานได้จริง 

  กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและสื่อสารอิเล็กทรอนิคส์  ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อไป 

 
 
 
 

กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและสื่อสารอิเล็กทรอนิคส์    
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (งบยุทธศาสตร์) 

หน่วยงาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมทักษะการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิง 

ลักษณะของโครงการ 
       (    )  1.1   การส่งเสริม  ความตระหนัก  ปลูกฝังจิตส านึก 
       (    )  1.2   การสืบสาน  การพัฒนา  การอนุรักษ์ 
       (  / )  1.3   การอบรมเชิงปฏิบัติการ  การประชุม  การสัมมนา 
       (    )  1.4   การจัดนิทรรศการ 
       (    )  1.5   การศึกษา  การศึกษาดูงาน 
       (    )  1.6   อ่ืน ๆ     

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่  
(  / )  1.1  บูรณาการหลักสูตรแบบองค์รวม 
(    )  1.2  สร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพเฉพาะทาง 
(  / )  1.3  บริหารจัดการเชิงรุก 
(    )  1.4  พัฒนานักศึกษาและบัณฑิตให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่า (พัฒนานักศึกษา บัณฑิต และ 
  ร่วมมือกับศิษย์เก่า 
(  / )  1.5  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
(    )  1.6  ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
(    )  1.7  สนับสนุนและสืบสานงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อม 
(    )  1.8  พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ เชิงบูรณาการ เพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
(  / )  1.9  เผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ความเป็นเลิศ 
 

ความสอดคล้องกับตัวชี้วัดด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (งบยุทธศาสตร์) 

            ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (จ านวน 75 คน)  
             
            มีการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน คือ 
            -    การเรียนการสอนวิชา.............................................................................................  
                  ...............................................................................................................................  
            -    การวิจัย เรื่อง...........................................................................................................  
                  ............................................................................................................................. ... 
            -    การบริการวิชาการ เรื่อง................................................................................. ......... 
                 ............................................................................................................................. ... 
            ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย.........(หลักฐานประกอบ อาทิ ความต้องการของภาครัฐ  
            เอกชน ชุมชน ภาคประชาชน เป็นต้น)...................................................................... 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หลักการและเหตุผล 
  การด าเนินการด้านการผลิตสื ่อการสอนและพัฒนา  e  -  Learning  Courseware  ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร      มีการด าเนินงานตามแผนงานตามแผนในกลยุทธ์ที่ 3 ของแผน
แม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พ.ศ. 2550-2554   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ซึ่งเป็นการวางรากฐานที่จะพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่การเป็น e-University 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ได้มอบนโยบายการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิง  เพ่ือการ 
เรียนการสอนแก่ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยมีเป้าหมายในการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิง 
อย่างน้อย  30  รายวิชา    ในปีงบประมาณ  2554  โดยทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ได้สนับสนุนด้านงบประมาณ บุคลากร และสถานที่ 
 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินการดังกล่าวข้างต้น     ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  จึงจัดโครงการฝึกอบรมทักษะการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิงขึ้น  จ านวนทั้งสิ้น 4 ครั้ง เพ่ือเตรียม
บุคลากรให้เกิดความรู้  ความเข้าใจ  และมีทักษะในการจัดสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิง 
 
วัตถุประสงค ์

1. ฝึกทักษะเบื้องต้นเพ่ือการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิงในระบบ LMS (Moodle) แก่ผู้สอนบทเรียนอีเลิร์นนิง
เพ่ือการเรียนการสอน 

2. ฝึกทักษะการสร้างสื่อสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์และ          รูปแบบต่างๆ เพ่ือประกอบในบทเรียน
อีเลิร์นนิง 

3. ฝึกทักษะการน า          รูปแบบต่างๆ เข้าสู่       เพ่ือ               อีเลิร์นนิง 
 
กลุ่มเป้าหมาย 

1.  ฝึกอบรมคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จ านวน   62  คน 
2. คณะกรรมการ  จ านวน  11  คน 
3. วิทยากร   2 คน 
4. หลักสูตรฝึกอบรม  จ านวน  1 หลักสูตร  แบ่งเป็น   4 ครั้ง  ครั้งละ   2 วัน 

 
สถานที่ฝึกอบรม 
 ห้องผลิตสื่ออีเลิร์นนิ่ง  อาคาร 3  (ตึกการโรงแรม)  ชั้น 4   ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    
(ศูนยพ์ณิชยการพระนคร)   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  
ระยะเวลาการฝึกอบรม 
 จ านวน  4 ครั้ง เป็นเวลา  8 วัน   มีรายละเอียดดังนี้ 

ครั้ง รอบการอบรม หลักสูตร จ านวนผู้เข้าอบรม 
ครั้งที่ 1     วันจันทร์ที่ 10 และ 17 มกราคม 2554 :LMS Introduction and LMS 

Workshop 
19  คน 

ครั้งที่ 2 วันอังคารที่ 11 และ 18 มกราคม 2554 :LMS Introduction and LMS 
Workshop 

12  คน 

ครั้งที่ 3 วันพุธที่ 12 และ 19 มกราคม 2554 :LMS Introduction and LMS 
Workshop 

14  คน 

ครั้งที่ 4 วันพฤหัสบดีที่ 13 และ 20 มกราคม 2554 :LMS Introduction and LMS 
Workshop 

17  คน 
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งบประมาณ  81,451 บาท  (แปดหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยห้าสิบเอ็ดบาทถ้วน)  
เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ  ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบรายจ่ายอื่นค่าใช้จ่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา   โครงการการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย   
โครงการฝึกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
 
ครั้งที่  1  วันจันทร์ที ่ 10  และ  17  มกราคม  2554 

1. คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จ านวน   19   คน 
2. คณะกรรมการ       จ านวน   11   คน 
3. วิทยากร        จ านวน     2   คน 

รวมทั้งหมด      จ านวน   32   คน 
1. ค่าตอบแทน   7,200   บาท   

ค่าตอบแทนวิทยากรวันละ 3,600 บาท จ านวน  2 วัน 7,200  บาท 
(2 คน x 6 ชม x 300 บาท )   

2. ค่าใช้สอย  12,800  บาท   
ค่าอาหารว่าง  1,600 บาท จ านวน  2 วัน 3,200  บาท 
(32 คน x 2 มื้อ x 25 บาท) 
ค่าอาหารกลางวัน  4,800 บาท จ านวน  2 วัน 9,600  บาท 
(32 คน x 1 มื้อ x 150 บาท) 

3. ค่าวัสดุ ( ใช้ส าหรับครั้งที่ 1-4 )    7,051 บาท   
รวมค่าใช้จ่ายครั้งที่ 1             27,051   บาท 

 
ครั้งที่  2  วันอังคารที่  11  และ  18  มกราคม  2554 

1. คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จ านวน   12   คน 
2. คณะกรรมการ       จ านวน   11   คน 
3. วิทยากร        จ านวน    2   คน 

รวมทั้งหมด      จ านวน   25   คน 
1. ค่าตอบแทน    7,200  บาท   

ค่าตอบแทนวิทยากรวันละ  3,600 บาท จ านวน  2  วัน   7,200  บาท 
(2 คน x 6 ชม x 300 บาท )   

2. ค่าใช้สอย      10,000 บาท   
ค่าอาหารว่าง        1,250 บาท จ านวน  2 วัน 2,500  บาท 
(25 คน x 2 มื้อ x 25 บาท) 
ค่าอาหารกลางวัน   3,750 บาท จ านวน  2 วัน 7,500  บาท 
(25 คน x 1 มื้อ x 150 บาท) 
รวมค่าใช้จ่ายครั้งที่ 2                      17,200  บาท 
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ครั้งที ่ 3 วันพุธที ่ 12  และ  19  มกราคม  2554 
1. คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จ านวน   14  คน 
2. คณะกรรมการ       จ านวน   11  คน 
3. วิทยากร        จ านวน    2  คน 

รวมทั้งหมด      จ านวน   27  คน 
1. ค่าตอบแทน   7,200          บาท   

ค่าตอบแทนวิทยากรวันละ 3,600 บาท จ านวน  2  วัน  7,200  บาท 
( 2 คน x 6 ชม x 300 บาท )   

2. ค่าใช้สอย  10,800 บาท   
ค่าอาหารว่าง  1,350 บาท จ านวน  2 วัน 2,700   บาท 
(27 คน x 2 มื้อ x 25 บาท) 
ค่าอาหารกลางวัน  4,050 บาท จ านวน  2 วัน 8,100  บาท 
(27 คน x 1 มื้อ x 150 บาท) 
รวมค่าใช้จ่ายครั้งที่ 3      18,000   บาท 

ครั้งที่ 4 วันพฤหัสบดีที่ 13 และ 20 มกราคม 2554 
1. คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จ านวน   17   คน 
2. คณะกรรมการ       จ านวน   11   คน 
3. วิทยากร        จ านวน    2   คน 

รวมทั้งหมด      จ านวน    30  คน 
1. ค่าตอบแทน   7,200          บาท   

ค่าตอบแทนวิทยากรวันละ 3,600 บาท จ านวน 2 วัน 7,200 บาท 
( 2 คน x 6 ชม x 300 บาท )   

2. ค่าใช้สอย  12,000 บาท   
ค่าอาหารว่าง  1,500 บาท จ านวน 2 วัน 3,000 บาท 
(30 คน x 2 มื้อ x 25 บาท) 
ค่าอาหารกลางวัน  4,500 บาท จ านวน 2 วัน 9,000 บาท 
(30 คน x 1 มื้อ x 150 บาท) 
รวมค่าใช้จ่ายครั้งที่ 4        19,200  บาท 

รวมทั้งสิ้น       81,451 บาท  (แปดหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยห้าสิบเอ็ดบาทถ้วน) 
หมายเหตุ  :  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายค่าใช้จ่ายทุกรายการและจ านวนคนโดยเบิกจ่ายตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
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หลักสูตรฝึกอบรม 
ครั้งที่ 1 – 4 หลักสูตร LMS Introduction and LMS Workshop  จ านวน 4  ครั้ง/ ครั้งละ 2 วัน  
          รวม 8 วัน 
  
วิทยากรจากส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    จ านวน   2   คน 
 
   หลักสูตร LMS  Introduction  &  LMS  Workshop   ครั้งที ่  1 

วัน/เวลา 08:30-10:00 10:30-12:00 12:00-13:00 13:00-14:30 15:00-16:30 

วันที่ 10 ม.ค. 
2554 

หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

พักกลางวัน หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

 
วัน/เวลา 08:30-10:00 10:30-12:00 12:00-13:00 13:00-14:30 15:00-16:30 

วันที่ 17 ม.ค. 
2554 

หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

พักกลางวัน หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

 
 
 
หลักสูตร LMS  Introduction  &  LMS  Workshop   ครั้งที่   2 

วัน/เวลา 08:30-10:00 10:30-12:00 12:00-13:00 13:00-14:30 15:00-16:30 

วันที่ 11 ม.ค. 
2554 

หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

พักกลางวัน หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

 
วัน/เวลา 08:30-10:00 10:30-12:00 12:00-13:00 13:00-14:30 15:00-16:30 

วันที่ 18 ม.ค. 
2554 

หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

พักกลางวัน หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 
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หลักสูตร LMS  Introduction  &  LMS  Workshop   ครั้งที่   3 
วัน/เวลา 08:30-10:00 10:30-12:00 12:00-13:00 13:00-14:30 15:00-16:30 

วันที่ 12 ม.ค. 
2554 

หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

พักกลางวัน หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

 
วัน/เวลา 08:30-10:00 10:30-12:00 12:00-13:00 13:00-14:30 15:00-16:30 

วันที่ 19 ม.ค. 
2554 

หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

พักกลางวัน หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

 
 
 
หลักสูตร LMS  Introduction  &  LMS  Workshop   ครั้งที่   4 

วัน/เวลา 08:30-10:00 10:30-12:00 12:00-13:00 13:00-14:30 15:00-16:30 

วันที่ 13 ม.ค. 
2554 

หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

พักกลางวัน หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

 
วัน/เวลา 08:30-10:00 10:30-12:00 12:00-13:00 13:00-14:30 15:00-16:30 

วันที่ 20 ม.ค. 
2554 

หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

พักกลางวัน หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 

หลักสูตร LMS 
Introduction 

and LMS 
Workshop 
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วันที่ 10 , 11 , 12 และ 13 มกราคม 2554  
 เบื้องต้นกับ Moodle LMS 
- องค์ประกอบในส่วนต่างๆ 
- การเข้า – ออกระบบ 
- การแก้ไขข้อมูลส่วนตัว 
- การสร้างและแก้ไขค่าเริ่มต้นรายวิชา 
- องค์ประกอบภายในรายวิชา 
- การจัดการรายวิชาด้วยเครื่องมือ 
- การสร้างและจัดการกระดานเสวนา 
- การสร้างและจัดการห้องสนทนา 
- การสร้างและจัดการโพลล์ 

 การสร้างกิจกรรมการเรียนการสอน 
- การสร้างบทเรียน 
- การสร้างการบ้าน 
- การส่งการบ้านโดยผู้เรียน 
- การอัพโหลดไฟล์ 
- การสร้างและจัดการรายการค าศัพท์ 
- การสร้างและจัดการแหล่งข้อมูล 
- บทความธรรมดา บทความใช้โค้ด HTML 
- การอ้างอิง เว็บลิงค์ และ เว็บเพจ 

 การจัดการระบบโดยอาจารย์ 
- การตั้งค่าเริ่มต้นรายวิชา 
- การแสดงรายชื่ออาจารย์  นักศึกษา 
- การเรียกดูคะแนนทั้งหมด 
- การจัดการไฟล์ภายในรายวิชา 

 
 

วันที่ 17 , 18 , 19 และ 20 มกราคม 2554 
 การจัดการระบบโดยอาจารย์ (ต่อ) 
-  การเพ่ิม  ลบ  แก้ไขไฟล์  การบีบอัดไฟล์ 
- ติดตามบันทึกการใช้งาน 
- การเรียกดูโดยใช้เงื่อนไขต่างๆ 
- การสร้างและใช้งานปฏิทิน 
ปฏิบัติการสร้างบทเรียนออนไลน์ 
- ตัวอย่างบทเรียนออนไลน์ 
- การแปลงข้อมูลเป็น Acrobat Files 
- การสร้างบทเรียนรายสัปดาห์ 
- การสร้างแบบทดสอบ 
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ปฏิบัติการสร้างบทเรียนออนไลน์ 
- การสร้างและจัดการแบบทดสอบ 
- การจัดเก็บข้อมูล 
- การส ารองข้อมูล 
- การรีเซ็ตบทเรียน 
- การตรวจการบ้านและให้คะแนน 

 
การประเมินผลโครงการ 

1. การสังเกตการณ์มีส่วนร่วม 
2. ท าแบบประเมินผลโครงการเมื่อเสร็จสิ้น 
3. ปริมาณและคุณภาพของการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิคส์ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  คณาจารย์สามารถออกแบบและสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิงเพ่ือการเรียนการสอน   มีทักษะเบื้องต้นการ
สร้างบทเรียนอีเลิร์นนิงในระบบ LMS (Moodle) 
 2. คณาจารย์สามารถสร้างสื่อสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์และ          รูปแบบต่างๆ                     
อีเลิร์นนิง 
 3. คณาจารย์สามารถน า          รูปแบบต่างๆ เข้าสู่       เพ่ือ               อีเลิร์นนิง 
 
การรายงานผล 
 รายงานผลการด าเนินการตามแบบรายงานที่กองนโยบายและแผนก าหนด  และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์
เมื่อโครงการแล้วเสร็จ 
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บทสรุปผู้บรหิาร 

 
  การฝึกอบรมโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาระบบบิทยบริการอิเล็กทรอนิกส์ (E-library)    
  1. หลักสูตร LMS Introduction & LMS Workshop ครั้งที่ 1         
      จัดขึ้นระหบ่าง บันจันทร์ที่ 10 และ 17 มกราคม 2554 
  2. หลักสูตร LMS Introduction & LMS Workshop ครั้งที่ 2 
      จัดขึ้นระหบ่าง บันอังคารที่ 11 และ  18 มกราคม 2554 
  3. หลักสูตร LMS Introduction & LMS Workshop ครั้งที่ 3         
      จัดขึ้นระหบ่าง บันพุธที่     12 และ 19 มกราคม 2554 
  4. หลักสูตร LMS Introduction & LMS Workshop ครั้งที่ 4  
      จัดขึ้นระหบ่าง บันพฤหัสบดีที่ 13 และ 20 มกราคม 2554  
  ห้องผลิตสื่ออีเลิร์นนิ่ง  อาคาร 3   )ตึกการโรงแรม  (ชั้น 2   สรานักบิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ    )ศูนย์ พณิชยการพระนคร   (มหาบิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยมีบัตถุประสงค์
เพ่ือเตรียมบุคลากรให้เกิดคบามรู้  คบามเข้าใจ  และมีทักษะในการจัดสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิง 
  การดราเนินงานได้รับงบประมาณ 184,18 บาท มีผู้เข้าอบรม 59 คน สิ้นค่าใช้จ่าย 73,001 
บาท 
ประกอบด้วย 
   ค่าตอบแทน 28,800     บาท  
   ค่าใช้สอย 37,150     บาท 
   ค่าบัสดุ    7,051      บาท 
  จากการประเมินผลโครงการพบบ่า ผู้เข้าอบรมมีคบามพึงพอใจในการอบรมครั้งนี้อยู่ในระดับมาก
ที่สุด คือ 4.68  คิดเป็นร้อยละ 93.59  การประเมินบิทยากร  ผู้เข้าอบรมมีคบามพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  มี
ค่าเฉลี่ย 4.53  คิดเป็นร้อยละ 90.51 ด้านคบามรู้คบามเข้าใจ หลังจากอบรมผู้เข้าร่บมอบรมมีคบามรู้ คบาม
เข้าใจในเรื่องที่อบรมเพ่ิมขึ้นมีค่าเฉลี่ย 3.80  คิดเป็นร้อยละ 75.95  ด้านการนราคบามรู้ไปใช้ประโยชน์  
ผู้เข้าร่บมอบรมสามารถนราคบามรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติได้อยู่ในระดับมาก   มีค่าเฉลี่ย 4.35  
คิดเป็นร้อยละ 84.96  ด้านประสิทธิภาพ  จากการสรารบจคบามพึงพอใจของผู้เข้าร่บมอบรมในด้าน
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ย 4.52  
หรือคิดเป็นร้อยละ 90.47  
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ปัญหาอุปสรรค 
  1. อาจารย์บางท่านเข้าร่บมอบรมโดยไม่ได้ลงทะเบียนเนื่องจากเกินระยะเบลาที่กราหนด และไม่มี
หนังสือแจ้งจากทางคณะบ่ามีค่าใช้จ่ายเกินกบ่าระเบียบที่เบิก 
  2. ขาดการติดต่อประสานงานระหบ่าคณะและอาจารย์ ส่งผลให้อาจารย์บางท่านไม่ได้รับเรื่องจาก
คณะให้เข้า ฝึกอบรม 

ข้อเสนอะแนะ 
  มหาบิทยาลัยมีเทคโนโลยีทางการศึกษาที่มีประโยชน์และมีคุณภาพ แต่ยังไม่ได้มีการนราไปใช้อย่าง
เต็มประสิทธิภาพ  การระบุระบบการเรียนการสอนออนไลน์ให้เป็นภาระงานของอาจารย์ผู้สอนอีกหน้าที่หนึ่ง
จะสามารถเพ่ิมคุณภาพการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม และสนับสนุนเทคโนโลยีทางการศึกษาของ
มหาบิทยาลัยได้ดียิ่งขึ้น 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาระบบวิทยบริการอิเล็กทรอนิกส์ (E-library) 

 โครงการฝึกอบรมทักษะการสร้างบทเรียนอเีลิร์นนิง 

การฝึกอบรมโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาระบบบิทยบริการอิเล็กทรอนิกส์ (E-library) โครงการ
ฝึกอบรมทักษะการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิง  
  1. หลักสูตร LMS Introduction & LMS Workshop ครั้งที่ 1         
      จัดขึ้นระหบ่าง บันจันทร์ที่ 10 และ 17 มกราคม 2554 
  2. หลักสูตร LMS Introduction & LMS Workshop ครั้งที่ 2 
      จัดขึ้นระหบ่าง บันอังคารที่ 11 และ  18 มกราคม 2554 
  3. หลักสูตร LMS Introduction & LMS Workshop ครั้งที่ 3         
      จัดขึ้นระหบ่าง บันพุธที่     12 และ 19 มกราคม 2554 
  4. หลักสูตร LMS Introduction & LMS Workshop ครั้งที่ 4  
      จัดขึ้นระหบ่าง บันพฤหัสบดีที่ 13 และ 20 มกราคม 2554  
  ห้องผลิตสื่ออีเลิร์นนิ่ง  อาคาร 3   )ตึกการโรงแรม  (ชั้น 2   สรานักบิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ    )ศูนย์ พณิชยการพระนคร   (มหาบิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยมีบัตถุประสงค์
เพ่ือเตรียมบุคลากรให้เกิดคบามรู้  คบามเข้าใจ  และมีทักษะในการจัดสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิง 
 

1 . ผลการดราเนินงานด้านการจัดการในภาพรบม 
1.1 ในการอบรมกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณาจารย์ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    จ านวน 59  คน 
 1.2  งบประมาณท่ีได้รับ 184,18 บาท มีผู้เข้าอบรม 59 คน สิ้นค่าใช้จ่าย 73,001 บาท 
ประกอบด้วย 
   ค่าตอบแทน 28,800     บาท  
   ค่าใช้สอย 37,150     บาท 
   ค่าบัสดุ    7,051      บาท 
  รวม  73,001      บาท 

1.3  จากการสรารบจคบามพึงพอใจของผู้เข้าร่บมอบรมในภาพรบม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
คือ 4.68  คิดเป็นร้อยละ 93.59 จากผู้ตอบแบบสอบถาม 50 คน  
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2 .ผลการประเมินตนเองด้านบิทยากร ด้านคบามรู้คบามเข้าใจ ด้านการนราคบามรู้ไปใช้ประโยชน์ และ 
    ด้านประสิทธิภาพ 

1.1 ด้านวิทยากร จากการสรารบจคบามพึงพอใจของผู้เข้าร่บมอบรมในด้านบิทยากร อยู่ในระดับ
มากที่สุด  มีค่าเฉลี่ย 4.53  คิดเป็นร้อยละ 90.51 

1.2 ด้านความรู้ความเข้าใจ หลังจากอบรม ผู้เข้าร่บมอบรมมีคบามรู้ คบามเข้าใจในเรื่องที่ 
อบรมเพ่ิมมากข้ึนมีค่าเฉลี่ย 3.80  คิดเป็นร้อยละ 75.95 

1.3 ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ผู้เข้าร่บมอบรม สามารถนราคบามรู้ที่ได้รับจาการ 
อบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมาก   มีค่าเฉลี่ย 4.35  คิดเป็นร้อยละ 84.96 

1.2 ด้านประสิทธิภาพ จากการสรารบจคบามพึงพอใจของผู้เข้าร่บมอบรมในด้านประสิทธิภาพ อยู่
ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ย 4.52 หรือคิดเป็นร้อยละ 90.47 
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ผลการด าเนินงานครั้งที่ 1 
โครงการพัฒนาการจัดการศกึษาสาขาระบบวิทยบริการอิเล็กทรอนิกส์ (E-library) โครงการ

ฝึกอบรมทักษะการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิง หลักสูตร LMS  Introduction  &  LMS  Workshop ครั้งที่ 1 
มีผลการด าเนินงานดังนี้        
 
1. ผลการด าเนินงานด้านการจัดการ 

1.1 ในการอบรมกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณาจารย์ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    จ านวน 18  คน คณะกรรมการด าเนินงาน  7  คน และวิทยากร 2 คน  มี
ผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 17  คน คิดเป็นร้อยละ 94.44   
 1.2    จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  
มีค่าเฉลี่ย  4.71  คิดเป็นร้อยละ  94.12 
 
 

ผลการประเมินครัง้ที่ 1   
 โครงการพัฒนาการจัดการศกึษาสาขาระบบวิทยบริการอิเล็กทรอนิกส์ (E-library) 

โครงการฝึกอบรมทักษะการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิง หลักสูตร LMS  Introduction  &  LMS  Workshop 
ครั้งที่ 1       ด าเนินการอบรมวันที่  10 และ 17 มกราคม  2554  ณ  ห้องผลิตสื่ออีเลิร์นนิ่ง  อาคาร 3  (ตึก
การโรงแรม)  ชั้น 4   ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    (ศูนยพ์ณิชยการพระนคร)   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สรุปผลได้ดังนี ้
 
การประเมินผลโครงการ 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการประเมินผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาระบบวิทยบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-library) โครงการฝึกอบรมทักษะการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิง หลักสูตร LMS  Introduction  
&  LMS  Workshop ครั้งที ่1  คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    จ านวน 18  คน 
 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 ที่ใช้ในการประเมินผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาระบบวิทยบริการอิเล็กทรอนิกส์ (E-
library) โครงการฝึกอบรมทักษะการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิง หลักสูตร LMS  Introduction  &  LMS  
Workshop ครั้งที่ 1  คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    จ านวน 18  คน มีผู้ตอบ
แบบประเมินทั้งสิ้น 17  คน คิดเป็นร้อยละ 94.44 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 1 ฉบับ ได้แก่ 
 แบบประเมินผลโครงการอบรม LMS Introduction and LMS Workshop ครั้งที่ 1  ลักษณะ
แบบสอบถาม Online แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)  คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 
น้อย และน้อยที่สุด แบ่งเป็น 3 ตอนคือ 
          ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นด้านการอบรม 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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การวิเคราะห์ข้อมูล หาค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ  
เกณฑ์การให้คะแนนระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49  หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49  หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49  หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย  
 ค่าเฉลี่ย 0.50-1.49  หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
1. ผลการประเมินตนเองด้านวิทยากร ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ และ 
    ด้านประสิทธิภาพ 

1.1 ด้านวิทยากร จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมในด้านวิทยากร อยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ย  4.62  คิดเป็นร้อยละ 92.35 

1.2 ด้านความรู้ความเข้าใจ หลังจากอบรม ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ 
อบรมเพ่ิมมากข้ึน คิดเป็นร้อยละ 76.40 

1.3 ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ผู้เข้าร่วมอบรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับจาการ 
อบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ย 4.12  คิดเป็นร้อยละ 82.35 

1.4 ด้านประสิทธิภาพ จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมในด้านประสิทธิภาพ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  มีค่าเฉลี่ย  4.15   คิดเป็นร้อยละ  90.20 
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 จากการสอบถามระดับความคิดเห็นของผู้เข้าอบรม จ านวน  17  คน รายละเอียดข้อมูลทั่วไป            
 ตารางที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

ข้อมูลส่วนบุคคลข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
  เพศ 

  
         ชาย 2 11.76 
         หญิง 15 88.24 
 อายุงาน 

  
         0-3 ปี  0 0 
         4-8 ปี  0 0 
         9-15 ปี 5 29.41 
        16-20 ปี 2 11.76 
        20 ปี ขึ้นไป 10 58.82 
 การศึกษา 

  
       ปวส. 0 0 
       อนุปริญญา 0 0 
       ปริญญาตร ี 2 11.76 
       ปริญญาโท 15 88.24 
       ปริญญาเอก 0 0 
 สถานะ 

  
       อาจารย ์ 17 100 
       บุคลากรสายสนับสนุน 0 0 

 

จากตารางที่ 1  มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน   18 คน   มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 17 คน  
คิดเป็นร้อยละ 94.44  เป็นเพศชายจ านวน 2  คน คิดเป็นร้อยละ 11.76  เพศหญิงจ านวน  15 คน คิดเป็น
ร้อยละ 88.24  เป็นผู้ที่มีอายุงาน 9-15 ปีมากที่สุด จ านวน  5  คน คิดเป็นร้อยละ 29.41 อายุงาน 16-20 ปี
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.76  จบการศึกษาระดับปริญญาโทมากที่สุด จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 
88.24  ระดับปริญญาตรี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.76 ผู้เข้ารับการอบรมมีต าแหน่งเป็นเป็นอาจารย์
มากที่สุด จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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1. ความรู้ความเข้าใจหลังการฝึกอบรม 
 ก่อนการอบรม ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิงในระบบ 
LMS (Moodle) อยู่ในระดับน้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ย 1.12  คิดเป็นร้อยละ 22.40  ท าให้บุคลากรไมส่ามารถใช้งาน
ระบบการเรียนการสอนออนไลน์ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ แต่เมื่อผ่านการฝึกอบรมแล้ว ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจดีขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ย 4.94  คิดเป็นร้อยละ 98.82  ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า ผู้
เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ หลังจากเข้าอบรมเพ่ิมข้ึนร้อยละ   76.40 ท าให้สามารถน าความรู้ที่
ได้มาพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์ ตลอดจนประยุกต์ใช้โปรแกรม Moodle สร้างบทเรียนอีเลิร์นนิง
ส าหรับสนับสนุนและพัฒนารูปแบบการศึกษา ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด 
 
 

2. การประเมินตนเอง 
 จากผลการประเมินตนเองของผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับความพึงพอใจในด้านต่างๆ  โดยใช้แบบ
ประเมินผลโครงการ ผลการประเมินตนเอง มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 2   การประเมินตนเองของผู้รับการอบรมต่อความคิดเห็นด้านวิทยากร 

ประเด็นการประเมิน 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ค่า 
เฉลี่ย ระดับ 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. การเตรียมตัวและความ
พร้อมของวิทยากร 

12 
(70.59) 

4 
(23.53) 

1 
(5.88) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.65 
(92.94) 

มาก
ที่สุด 

2. สามารถอธิบายเนื้อหาได้
ชัดเจนและตรงประเด็น 

12 
(70.59) 

4 
(23.53) 

1 
(5.88) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.65 
(92.94) 

มาก
ที่สุด 

3. ใช้ภาษาที่เหมาะสม  
เข้าใจง่าย 

14 
(82.35) 

3  
(17.65) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.82 
(96.47) 

มาก
ที่สุด 

4. สามารถตอบค าถามไดต้รง
ประเด็น 

12 
(70.59) 

5 
 (29.41) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.71 
(94.12) 

มาก
ที่สุด 

5. วิทยากรมีจ านวนเพียงพอ
เหมาะสม 

13 
(76.47) 

4 
 (23.53) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.76 
(95.29) 

มาก
ที่สุด 

6. เอกสารประกอบการ
บรรยายมีความเหมาะสม 

7 
(41.18) 

5  
(29.41) 

5 (29.41) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.12 

(82.35) 
มาก 

 รวม      4.62 
(92.35) 

มาก 

 

จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจด้านวิทยากรโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 
4.62 คิดเป็นร้อยละ 92.35 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ใช้ภาษาที่เหมาะสม  
เข้าใจง่าย มีค่าเฉลี่ย 4.82 คิดเป็นร้อยละ 96.47 วิทยากรมีจ านวนเพียงพอ เหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 4.76 คิดเป็น
ร้อยละ 95.29 และสามารถตอบค าถามได้ตรงประเด็น มีค่าเฉลี่ย 4.71 คิดเป็นร้อยละ 94.12  
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ตารางที่ 3   การประเมินตนเองของผู้รับการอบรมต่อความคิดเห็นด้านความรู้ความเข้าใจ 

ประเด็นการประเมิน 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ค่า 
เฉลี่ย ระดับ 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้
ก่อนการอบรม 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2 
(11.76) 

15 
(88.24) 

1.12 
(22.40) 

น้อย
ที่สุด 

2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้หลัง
การอบรม 

16 
(94.12) 

1 
(5.88) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.94 
(98.82) 

มาก
ที่สุด 

 สรุป ผู้เข้าอบรมมีความรู้เพ่ิม
มากขึน้ คิดเป็นร้อยละ 

     3.82 
(76.40) 

มาก 

 
จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ ปรากฏผล ดังนี้ 

          ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาเรื่องนี้ก่อนการอบรมอยู่ในระดับน้อยที่สุด มี
ค่าเฉลี่ย 1.12  คิดเป็นร้อยละ 22.40 
         ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาเรื่องนี้หลังการอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 
4.94  คิดเป็นร้อยละ 98.82 
         ดังนั้นสรุปได้ว่าผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาเรื่องนี้เพิ่มมากขึ้นคิดเป็นร้อยละ 76.40 
 
 
ตารางที ่4   การประเมินตนเองของผู้รับการอบรมต่อความคิดเห็นด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ประเด็นการประเมิน 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ค่า 
เฉลี่ย ระดับ 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

8 
(47.06) 

7  
(41.18) 

2 
(11.76) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.35 
(87.06) 

มาก 

2. สามารถให้ค าปรึกษา 
แนะน าแก่เพื่อนร่วมงานได ้

3 
 (17.65) 

10 
(58.82) 

3 
(17.65) 

1 
(5.88) 

0 
(0.00) 

3.88 
(77.65) 

มาก 

3. มีความมั่นใจในการน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ 

5 
 (29.41) 

9 
 (52.94) 

3 
(17.65) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.12 
(82.35) 

มาก 

 
รวม 

     4.12 
(82.35) 

มาก 

จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.12 คิดเป็นร้อยละ 82.35  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ มีค่าเฉลี่ย 4.35 คิดเป็นร้อยละ 87.06   มีความม่ันใจในการน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ มี
ค่าเฉลี่ย 4.12 คิดเป็นร้อยละ 82.35 และสามารถให้ค าปรึกษา แนะน าแก่เพ่ือนร่วมงานได้ มีค่าเฉลี่ย 3.88 คิด
เป็นร้อยละ 77.65 

 
 
 



 

โครงการฝึกอบรมทักษะการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง 2554    ส านักวิทยาบริการฯ                                                 20 

 

 
ตารางที่ 5   การประเมินตนเองของผู้รับการอบรมต่อความคิดเห็นด้านประสิทธิภาพ 

ประเด็นการประเมิน 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ค่า 
เฉลี่ย ระดับ 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. การให้บริการของเจา้หน้าท่ี 16 
(94.12) 

1 
(5.88) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.94 
(98.82) 

มาก
ที่สุด 

2. การประสานงาน อ านวยความ
สะดวกของเจ้าหนา้ที ่

15 
(88.24) 

2 (11.76) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.88 

(97.65) 
มาก
ที่สุด 

3. สถานท่ีสะอาดและมีความ
เหมาะสม 

3 (17.65) 
10 

(58.82) 
4 (23.53) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.94 
(78.82) 

มาก
ที่สุด 

4. วัสดุ / อุปกรณ์ในการฝึก มี
ความเหมาะสม 

11 
(64.71) 

5 (29.41) 
1 

(5.88) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.59 

(91.76) 
มาก
ที่สุด 

5. ระยะเวลาในการอบรม / 
สัมมนามีความเหมาะสม 

7 (41.18) 
5 

(29.41) 
4 (23.53) 

0 
(0.00) 

1 
(5.88) 

4.00 
(80.00) 

มาก
ที่สุด 

6. ท่านมีความพึงพอใจในการ
อบรมครั้งนี้โดยรวม 

12 
(70.59) 

5 
(29.41) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.71 
(94.12) 

มาก
ที่สุด 

 
รวม 

     4.51 
(90.20) 

มาก
ที่สุด 

 

จากตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจด้านประสิทธิภาพโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ย 4.51 คิดเป็นร้อยละ 90.20 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ  
การให้บริการของเจา้หน้าท่ี มีค่าเฉลี่ย 4.94 คิดเป็นร้อยละ 98.82 การประสานงาน อ านวยความสะดวกของ
เจ้าหน้าที ่มีค่าเฉลี่ย 4.88  คิดเป็นร้อยละ 97.65 และล าดับที่ 3 ได้แก่ ท่านมีความพึงพอใจในการอบรมครั้งนี้
โดยรวม มีค่าเฉลี่ย 4.71  คิดเป็นร้อยละ 94.12 

 
 
 

3.การน าไปใช้ประโยชน์ 
 จากผู้เข้ารับการอบรมจ านวน จ านวน 18  คน  มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 17  คน คิดเป็นร้อยละ 
94.44 ตามเป้าหมายแผนการฝึกอบรม  โดยผู้เข้ารับการอบรมเป็นคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิงในระบบ LMS 
(Moodle)ดีขึ้น  ท าให้สามารถน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์ ตลอดจนประยุกต์ใช้
โปรแกรม Moodle สร้างบทเรียนอีเลิร์นนิงส าหรับสนับสนุนและพัฒนารูปแบบการศึกษา ของมหาวิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด   ดังมีหลักฐานการน าไปใช้ประโยชน์ดังแนบ 
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4. ข้อเสนอแนะ 
1. บางครั้งวิทยากรบรรยายเร็วเกินไป ผู้อบรมบางท่านปฏิบัติตามไม่ทัน 
2. ขอความอนุเคราะห์เมื่อเกิดความขัดข้องในการจัดท า  
3. ขอบคุณท่ีจัดอบรมและต้องการให้มีการจัดอย่างสม่ าเสมอโดยเฉพาะตอนปิดปลายภาค 
4. ควรส่งเจ้าหน้าที่ไปช่วยอาจารย์จัดท าในช่วงปิดเทอมโดยเฉพาะวิชาแคลคูลัส  
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 แบบประเมินผล   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



โครงการฝึกอบรมทักษะการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง 2554    ส านักวิทยาบริการฯ                                                 25 

 

ผลการด าเนินงานครั้งที่ 2  
โครงการพัฒนาการจัดการศกึษาสาขาระบบวิทยบริการอิเล็กทรอนิกส์ (E-library) โครงการ

ฝึกอบรมทักษะการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิง หลักสูตร LMS  Introduction  &  LMS  Workshop ครั้งที่ 2 
มีผลการด าเนินงานดังนี้        
 
1. ผลการด าเนินงานด้านการจัดการ 

1.1 ในการอบรมกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณาจารย์ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    จ านวน 12  คน คณะกรรมการด าเนินงาน  6  คน และวิทยากร 2 คน  มี
ผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 11  คน คิดเป็นร้อยละ 91.67   
 1.2    จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  
มีค่าเฉลี่ย  4.73  คิดเป็นร้อยละ  94.55 
 
 

ผลการประเมินครัง้ที่ 2   
 โครงการพัฒนาการจัดการศกึษาสาขาระบบวิทยบริการอิเล็กทรอนิกส์ (E-library) 

โครงการฝึกอบรมทักษะการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิง หลักสูตร LMS  Introduction  &  LMS  Workshop 
ครั้งที่ 2       ด าเนินการอบรมวันที่  11 และ 18 มกราคม  2554  ณ  ห้องผลิตสื่ออีเลิร์นนิ่ง  อาคาร 3  (ตึก
การโรงแรม)  ชั้น 4   ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    (ศูนยพ์ณิชยการพระนคร)   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สรุปผลได้ดังนี ้
 
การประเมินผลโครงการ 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการประเมินผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาระบบวิทยบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-library) โครงการฝึกอบรมทักษะการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิง หลักสูตร LMS  Introduction  
&  LMS  Workshop ครั้งที ่2  คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    จ านวน 12  คน 
 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 ที่ใช้ในการประเมินผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาระบบวิทยบริการอิเล็กทรอนิกส์ (E-
library) โครงการฝึกอบรมทักษะการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิง หลักสูตร LMS  Introduction  &  LMS  
Workshop ครั้งที่ 2  คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    จ านวน 12  คน มีผู้ตอบ
แบบประเมินทั้งสิ้น 11  คน คิดเป็นร้อยละ 94.55 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 1 ฉบับ ได้แก่ 
 แบบประเมินผลโครงการอบรม LMS Introduction and LMS Workshop ครั้งที่ 2  ลักษณะ
แบบสอบถาม Online แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)  คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 
น้อย และน้อยที่สุด แบ่งเป็น 3 ตอนคือ 
          ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นด้านการอบรม 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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การวิเคราะห์ข้อมูล หาค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ  
เกณฑ์การให้คะแนนระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49  หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49  หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49  หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย   
  ค่าเฉลี่ย 0.50-1.49  หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
1. ผลการประเมินตนเองด้านวิทยากร ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ และ 
    ด้านประสิทธิภาพ 

1.1 ด้านวิทยากร จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมในด้านวิทยากร อยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ย  4.38  คิดเป็นร้อยละ 87.58 

1.2 ด้านความรู้ความเข้าใจ หลังจากอบรม ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ 
อบรมเพ่ิมมากข้ึน คิดเป็นร้อยละ 76.40 

1.3 ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ผู้เข้าร่วมอบรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับจาการ 
อบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ย 4.49  คิดเป็นร้อยละ 89.70 

1.4 ด้านประสิทธิภาพ จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมในด้านประสิทธิภาพ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  มีค่าเฉลี่ย  4.59   คิดเป็นร้อยละ  91.82 
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 จากการสอบถามระดับความคิดเห็นของผู้เข้าอบรม จ านวน  11  คน รายละเอียดข้อมูลทั่วไป            
 ตารางที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

ข้อมูลส่วนบุคคลข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
  เพศ 

  
         ชาย 4 36.36 
         หญิง 7 63.64 
 อายุงาน 

  
         0-3 ปี  1 9.09 
         4-8 ปี  2 18.18 
         9-15 ปี 1 9.09 
        16-20 ปี 0 0 
        20 ปี ขึ้นไป 7 63.64 
 การศึกษา 

  
       ปวส. 0 0 
       อนุปริญญา 0 0 
       ปริญญาตร ี 0 0 
       ปริญญาโท 10 90.91 
       ปริญญาเอก 1 9.09 
 สถานะ 

  
       อาจารย ์ 11 100 
       บุคลากรสายสนับสนุน 0 0 

 

จากตารางที่ 1  มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน   12 คน   มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 11 คน  
คิดเป็นร้อยละ 91.67  เป็นเพศชายจ านวน 4  คน คิดเป็นร้อยละ 36.36  เพศหญิงจ านวน  7 คน คิดเป็นร้อย
ละ 63.64  เป็นผู้ที่มีอายุ20 ปี ขึ้นไปมากท่ีสุด จ านวน  7  คน คิดเป็นร้อยละ 63.64 อายุงาน 4-8 ปี จ านวน 
2 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18  จบการศึกษาระดับปริญญาโทมากที่สุด จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 90.91  
ระดับปริญญาเอก จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 ผู้เข้ารับการอบรมมีต าแหน่งเป็นเป็นอาจารย์มากท่ีสุด 
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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1. ความรู้ความเข้าใจหลังการฝึกอบรม 
 ก่อนการอบรม ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิงในระบบ 
LMS (Moodle) อยู่ในระดับน้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ย 1.18  คิดเป็นร้อยละ 23.60  ท าให้บุคลากรไมส่ามารถใช้งาน
ระบบการเรียนการสอนออนไลน์ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ แต่เมื่อผ่านการฝึกอบรมแล้ว ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจดีขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ย 5  คิดเป็นร้อยละ 100  ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า ผู้เข้ารับ
การอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ หลังจากเข้าอบรมเพ่ิมขึ้นร้อยละ   76.40 ท าให้สามารถน าความรู้ทีไ่ด้มา
พัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์ ตลอดจนประยุกต์ใช้โปรแกรม Moodle สร้างบทเรียนอีเลิร์นนิงส าหรับ
สนับสนุนและพัฒนารูปแบบการศึกษา ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด 
 
 

2. การประเมินตนเอง 
 จากผลการประเมินตนเองของผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับความพึงพอใจในด้านต่างๆ  โดยใช้แบบ
ประเมินผลโครงการ ผลการประเมินตนเอง มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 2   การประเมินตนเองของผู้รับการอบรมต่อความคิดเห็นด้านวิทยากร 

ประเด็นการประเมิน 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ค่า 
เฉลี่ย ระดับ 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. การเตรียมตัวและความ
พร้อมของวิทยากร 

5 (45.45) 5 (45.45) 
1 

(9.09) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.36 

(87.27) 
มาก 

2. สามารถอธิบายเนื้อหาได้
ชัดเจนและตรงประเด็น 

7 (63.64) 3 (27.27) 
1 

(9.09) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.55 

(90.91) 
มาก
ที่สุด 

3. ใช้ภาษาที่เหมาะสม  
เข้าใจง่าย 

5 (45.45) 6 (54.55) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.45 

(89.09) 
มาก 

4. สามารถตอบค าถามไดต้รง
ประเด็น 

6 (54.55) 5 (45.45) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.55 

(90.91) 
มาก
ที่สุด 

5. วิทยากรมีจ านวนเพียงพอ
เหมาะสม 

7 (63.64) 4 (36.36) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.64 

(92.73) 
มาก
ที่สุด 

6. เอกสารประกอบการ
บรรยายมีความเหมาะสม 

3 (27.27) 4 (36.36) 2 (18.18) 2 (18.18) 
0 

(0.00) 
3.73 

(74.55) 
มาก 

 รวม      4.38 
(87.58) 

มาก 

 

จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจด้านวิทยากรโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 
4.38 คิดเป็นร้อยละ 87.58 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ วิทยากรมีจ านวนเพียงพอ
เหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 4.64 คิดเป็นร้อยละ 92.73 สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็นและสามารถ
ตอบค าถามได้ตรงประเด็น มีค่าเฉลี่ย 4.55 คิดเป็นร้อยละ 90.91  
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ตารางที่ 3   การประเมินตนเองของผู้รับการอบรมต่อความคิดเห็นด้านความรู้ความเข้าใจ 

ประเด็นการประเมิน 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ค่า 
เฉลี่ย ระดับ 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้
ก่อนการอบรม 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2 
(18.18) 

9 
(81.12) 

1.18 
(23.60) 

น้อย
ที่สุด 

2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้หลัง
การอบรม 

11 
(100) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5 
(100) 

มาก
ที่สุด 

 สรุป ผู้เข้าอบรมมีความรู้เพ่ิม
มากขึน้ คิดเป็นร้อยละ 

     3.82 
(76.40) 

มาก 

 
จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ ปรากฏผล ดังนี้ 

          ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาเรื่องนี้ก่อนการอบรมอยู่ในระดับน้อยที่สุด มี
ค่าเฉลี่ย 1.18  คิดเป็นร้อยละ 23.60 
         ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาเรื่องนี้หลังการอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 
5  คิดเป็นร้อยละ 100 
         ดังนั้นสรุปได้ว่าผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาเรื่องนี้เพิ่มมากขึ้นคิดเป็นร้อยละ 76.40 
 
 
ตารางที ่4   การประเมินตนเองของผู้รับการอบรมต่อความคิดเห็นด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ประเด็นการประเมิน 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ค่า 
เฉลี่ย ระดับ 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

8 (72.73) 2 (18.18) 
1 

(9.09) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.64 

(92.70) 
มากที่สุด 

2. สามารถให้ค าปรึกษา 
แนะน าแก่เพื่อนร่วมงานได ้

4 (36.36) 6 (54.55) 
1 

(9.09) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.27 

(85.45) 
มาก 

3. มีความมั่นใจในการน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ 

7 (63.64) 3 (27.27) 
1 

(9.09) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.55 

(90.91) 
มากที่สุด 

 
รวม 

     4.49 
(89.70) 

มาก 

 
จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.49 คิดเป็นร้อยละ 89.70  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ มีค่าเฉลี่ย 4.64 คิดเป็นร้อยละ 92.70   มีความม่ันใจในการน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ มี
ค่าเฉลี่ย 4.55 คิดเป็นร้อยละ 90.91 และสามารถให้ค าปรึกษา แนะน าแก่เพ่ือนร่วมงานได้ มีค่าเฉลี่ย 4.27 คิด
เป็นร้อยละ 85.45 
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ตารางที่ 5   การประเมินตนเองของผู้รับการอบรมต่อความคิดเห็นด้านประสิทธิภาพ 

ประเด็นการประเมิน 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ค่า 
เฉลี่ย ระดับ 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. การให้บริการของเจา้หน้าท่ี 9 
(81.82) 

2 (18.18) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.82 

(96.36) 
มาก
ที่สุด 

2. การประสานงาน อ านวยความ
สะดวกของเจ้าหนา้ที ่

7 (63.64) 4 (36.36) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.64 

(92.73) 
มาก
ที่สุด 

3. สถานท่ีสะอาดและมีความ
เหมาะสม 

5. (45.45) 5 (45.45) 
1 

(9.09) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.36 

(87.27) 
มาก 

4. วัสดุ / อุปกรณ์ในการฝึก มี
ความเหมาะสม 

8 (72.73) 3 (27.27) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.73 

(94.55) 
มาก
ที่สุด 

5. ระยะเวลาในการอบรม / 
สัมมนามีความเหมาะสม 

6 (54.55) 2 (18.18) 3 (27.27) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.27 

(85.45) 
มาก 

6. ท่านมีความพึงพอใจในการ
อบรมครั้งนี้โดยรวม 

8 (72.73) 3 (27.27) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.73 

(94.55) 
มาก
ที่สุด 

 
รวม 

     4.59 
(91.82) 

มาก
ที่สุด 

 

จากตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจด้านประสิทธิภาพโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ย 4.59 คิดเป็นร้อยละ 91.82 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ  
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ มีค่าเฉลี่ย 4.82 คิดเป็นร้อยละ 96.36 วัสดุ / อุปกรณ์ในการฝึก มีความเหมาะสม 
มีค่าเฉลี่ย 4.73  คิดเป็นร้อยละ 94.55 และล าดับที่ 3 ได้แก่ ท่านมีความพึงพอใจในการอบรมครั้งนี้โดยรวม มี
ค่าเฉลี่ย 4.73  คิดเป็นร้อยละ 94.55 

 
 
 

3.การน าไปใช้ประโยชน์ 
 จากผู้เข้ารับการอบรมจ านวน จ านวน 12  คน  มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 11  คน คิดเป็นร้อยละ 
91.67 ตามเป้าหมายแผนการฝึกอบรม  โดยผู้เข้ารับการอบรมเป็นคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิงในระบบ LMS 
(Moodle)ดีขึ้น  ท าให้สามารถน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์ ตลอดจนประยุกต์ใช้
โปรแกรม Moodle สร้างบทเรียนอีเลิร์นนิงส าหรับสนับสนุนและพัฒนารูปแบบการศึกษา ของมหาวิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด   ดังมีหลักฐานการน าไปใช้ประโยชน์ดังแนบ 
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4. ข้อเสนอแนะ 
1. เจ้าหน้าที่และวิทยากร มีความเป็นกันเอง ให้บริการดี 
2. ต้องการให้จัดอบรมอีกในโปรแกรมท่ีเกี่ยวข้อง  
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 แบบประเมินผล   
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ผลการด าเนินงาน ครั้งที่ 3 
โครงการพัฒนาการจัดการศกึษาสาขาระบบวิทยบริการอิเล็กทรอนิกส์ (E-library) โครงการ

ฝึกอบรมทักษะการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิง หลักสูตร LMS  Introduction  &  LMS  Workshop ครั้งที่ 3 
มีผลการด าเนินงานดังนี้        

 
1. ผลการด าเนินงานด้านการจัดการ 

1.1 ในการอบรมกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร จ านวน 13  คน คณะกรรมการด าเนินงาน  6  คน และวิทยากร 2 คน มีผู้ตอบแบบ
ประเมินทั้งสิ้น 10  คน คิดเป็นร้อยละ 76.92   
 1.2 จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ย  4.70  คิดเป็นร้อยละ  94.00 
 

ผลการประเมิน 
  โครงการพัฒนาการจัดการศกึษาสาขาระบบวิทยบริการอิเล็กทรอนิกส์ (E-library) โครงการ
ฝึกอบรมทักษะการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิง หลักสูตร LMS  Introduction  &  LMS  Workshop ครั้งที่ 3 
ด าเนินการอบรมระหว่างวันที่  13-19 มกราคม 2554  ณ  ห้องผลิตสื่ออีเลิร์นนิ่ง  อาคาร 3  (ตึกการโรงแรม)  
ชั้น 4   ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ศูนย์พณิชยการพระนคร) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร สรุปผลได้ดังนี้ 
 
การประเมินผลโครงการ 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการประเมินผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาระบบวิทยบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-library) โครงการฝึกอบรมทักษะการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิง หลักสูตร LMS  Introduction  
&  LMS  Workshop ครั้งที ่3  คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    จ านวน 13  คน 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาระบบวิทยบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-library) โครงการฝึกอบรมทักษะการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิง หลักสูตร LMS  Introduction  
&  LMS  Workshop ครั้งที่3  คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    จ านวน 13  คน มี
ผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 10 คน คิดเป็นร้อยละ 76.92 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 1 ฉบับ ได้แก่ 
 แบบประเมินผลโครงการอบรม LMS Introduction and LMS Workshop ครั้งที่ 3  ลักษณะ
แบบสอบถาม Online แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)  คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 
น้อย และน้อยที่สุด แบ่งเป็น 3 ตอนคือ  

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นด้านการอบรม 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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การวิเคราะห์ข้อมูล หาค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ  
เกณฑ์การให้คะแนนระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49  หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49  หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49  หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย       
   ค่าเฉลี่ย 0.50-1.49  หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
1. ผลการประเมินตนเองด้านวิทยากร ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ และ 
    ด้านประสิทธิภาพ 

1.1 ด้านวิทยากร จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมในด้านวิทยากร อยู่ในระดับมาก
ที่สุด มีค่าเฉลี่ย  4.63  คิดเป็นร้อยละ 92.67 

1.2 ด้านความรู้ความเข้าใจ หลังจากอบรม ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ 
อบรมเพ่ิมมากข้ึน คิดเป็นร้อยละ 75.24 

1.2 ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ผู้เข้าร่วมอบรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับจาการ 
อบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ย 4.49  คิดเป็นร้อยละ 89.84 

1.4 ด้านประสิทธิภาพ จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมในด้านประสิทธิภาพ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  มีค่าเฉลี่ย  4.17   คิดเป็นร้อยละ  83.33 
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 จากการสอบถามระดับความคิดเห็นของผู้เข้าอบรม จ านวน  21  คน รายละเอียดข้อมูลทั่วไป            
 ตารางที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

ข้อมูลส่วนบุคคลข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
  เพศ 

  
         ชาย 4 40 
         หญิง 6 60 
 อายุงาน 

  
         0-3 ปี  1 10 
         4-8 ปี  1 10 
         9-15 ปี 0 0 
        16-20 ปี 2 20 
        20 ปี ขึ้นไป 6 60 
 การศึกษา 

  
       ปวส. 0 0 
       อนุปริญญา 0 0 
       ปริญญาตร ี 0 0 
       ปริญญาโท 9 90 
       ปริญญาเอก 1 10 
 สถานะ 

  
       อาจารย ์ 10 100 
       บุคลากรสายสนับสนุน 0 0 

 
จากตารางที่ 1  มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 13 คน มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 10 คน  

คิดเป็นร้อยละ 76.92 เป็นเพศชายจ านวน 4  คน คิดเป็นร้อยละ 40 เพศหญิงจ านวน  6 คน คิดเป็นร้อยละ 
60  เป็นผู้ที่มีอายุงาน 20 ปีขึ้นไปมากท่ีสุด จ านวน  6  คน คิดเป็นร้อยละ 60 อายุงาน 16-20 ปีจ านวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20  จบการศึกษาระดับปริญญาโทมากที่สุด จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 90  ระดับปริญญา
เอก จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ผู้เข้ารับการอบรมมีต าแหน่งเป็นอาจารย์   จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100   
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1. ความรู้ความเข้าใจหลังการฝึกอบรม 
 ก่อนการอบรม ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลฐานข้อมูลระบบงาน
ทะเบียนนักศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 2.50  คิดเป็นร้อยละ 50.00  ท าให้คณาจารย์สร้างบทเรียน
อีเลิร์นนิ่ง แต่เมื่อผ่านการฝึกอบรมแล้ว ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจดีขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด  มี
ค่าเฉลี่ย 4.81  คิดเป็นร้อยละ 96.61  ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ หลังจากเข้า
อบรมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 75.24 ท าให้สามารถน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาฐานข้อมูลระบบงานทะเบียนนักศึกษา 
ตลอดจนประยุกต์ใช้โปรแกรมระบบบริการการศึกษา ส าหรับสนับสนุนการก าหนดนโยบายและวางแผนการ
บริหารการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด 
 
 

2. การประเมินตนเอง 
 จากผลการประเมินตนเองของผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับความพึงพอใจในด้านต่างๆ  โดยใช้แบบ
ประเมินผลโครงการ ผลการประเมินตนเอง มีดังนี้ 
 
  ตารางที่ 2   การประเมินตนเองของผู้รับการอบรมต่อความคิดเห็นด้านวิทยากร 

ประเด็นการประเมิน 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ค่า 
เฉลี่ย ระดับ 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. การเตรียมตัวและความ
พรอ้มของวิทยากร 

7 
(70.00) 

3 
(30.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.70 
(94.00) 

มาก
ที่สุด 

2. สามารถอธิบายเนื้อหาได้
ชัดเจนและตรงประเด็น 

9 
(90.00) 

1 
(10.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.90 
(98.00) 

มาก
ที่สุด 

3. ใช้ภาษาที่เหมาะสม  
เข้าใจง่าย 

7 
(70.00) 

3 
(30.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.70 
(94.00) 

มาก
ที่สุด 

4. สามารถตอบค าถามไดต้รง
ประเด็น 

7 
(70.00) 

3 
(30.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.70 
(94.00) 

มาก
ที่สุด 

5. วิทยากรมีจ านวนเพียงพอ
เหมาะสม 

8 
(80) 

2 
(20) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.80 
(96) 

มาก
ที่สุด 

6. เอกสารประกอบการ
บรรยายมีความเหมาะสม 

4 
(40.00) 

2 
(20.00) 

4 
(40.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4 
(80.00) 

มาก 

 รวม      4.63 
(92.67) 

มาก 
ที่สุด 

 
จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจด้านวิทยากรโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

มีค่าเฉลี่ย 4.63 คิดเป็นร้อยละ 92.67 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ สามารถอธิบายเนื้อหาได้
ชัดเจนและตรงประเด็น ค่าเฉลี่ย 4.90 คิดเป็นร้อยละ 98.00 วิทยากรมีจ านวนเพียงพอเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 4.80 คิด
เป็นร้อยละ 96.00 และ ล าดับที่ 3 ได้แก่ การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร ใช้ภาษาที่เหมาะสมเข้าใจง่ายและ
สามารถตอบค าถามไดต้รงประเดน็ มีค่าเฉลี่ย 4.70 คิดเป็นร้อยละ 94.00  
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  ตารางที่ 3   การประเมินตนเองของผู้รับการอบรมต่อความคิดเห็นด้านความรู้ความเข้าใจ 

ประเด็นการประเมิน 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ค่า 
เฉลี่ย ระดับ 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้
ก่อนการอบรม 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(10.00) 

9 
(90.00) 

1.10 
(22.00) 

น้อย 
ที่สุด 

2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี ้
หลังการอบรม 

9 
(90.00) 

1 
(10.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.90 
(98.00) 

มาก
ที่สุด 

 สรุป ผู้เข้าอบรมมีความรู้เพ่ิม
มากขึน้ คิดเป็นร้อยละ 

     3.80 
(76.00) 

มาก 

 
จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ ปรากฏผล ดังนี้ 

         ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาเรื่องนี้ก่อนการอบรมอยู่ในระดับน้อยทีสุ่ด มี
ค่าเฉลี่ย 1.10  คิดเป็นร้อยละ 22.00 
         ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาเรื่องนี้หลังการอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 
4.90  คิดเป็นร้อยละ 98.00 
         ดังนั้นสรุปได้ว่าผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาเรื่องนี้เพิ่มมากขึ้นคิดเป็นร้อยละ 75.00 
 
 

  ตารางที ่4   การประเมินตนเองของผู้รับการอบรมต่อความคิดเห็นด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ประเด็นการประเมิน 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ค่า 
เฉลี่ย ระดับ 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

6 
(60.00) 

3 
(30.00) 

1 
(10.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.50 
(90.00) 

มากที่สุด 

2. สามารถให้ค าปรึกษา 
แนะน าแก่เพื่อนร่วมงานได ้

4 
(40.00) 

2 
(20.00) 

4 
(40.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4 
(80.00) 

มาก 

3. มีความมั่นใจในการน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ 

3 
(47.62) 

4 
(52.38) 

3 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4 
(80.00) 

มาก 

 
รวม 

     4.17 
(83.33) 

มาก 

 
จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.17 คิดเป็นร้อยละ 83.33  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ มีค่าเฉลี่ย 4.50 คิดเป็นร้อยละ 90.00   และสามารถให้ค าปรึกษา แนะน าแก่เพ่ือนร่วมงาน
ไดแ้ละมีความมั่นใจในการน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ มีค่าเฉลี่ย 4 คิดเป็นร้อยละ 80.00  
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  ตารางที่ 5   การประเมินตนเองของผู้รับการอบรมต่อความคิดเห็นด้านประสิทธิภาพ 

ประเด็นการประเมิน 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ค่า 
เฉลี่ย ระดับ 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. การให้บริการของเจา้หน้าท่ี 9 
(90.00) 

1 
(10.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.90 
(98.00) 

มาก
ที่สุด 

2. การประสานงาน อ านวยความ
สะดวกของเจ้าหนา้ที ่

9 
(90.00) 

1 
(10.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.90 
(98.00) 

มาก
ที่สุด 

3. สถานท่ีสะอาดและมีความ
เหมาะสม 

5 
(50.00) 

3 
(30.00) 

2 
(20.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.30 
(86.00) 

มาก 

4. วัสดุ / อุปกรณ์ในการฝึก มี
ความเหมาะสม 

7 
(70.00) 

3 
(30.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.70 
(94.00) 

มาก
ที่สุด 

5. ระยะเวลาในการอบรม / 
สัมมนามีความเหมาะสม 

3 
(30.00) 

3 
(30.00) 

2 
(20.00) 

2 
(20.00) 

0 
(0.00) 

3.70 
(74.00) 

มาก 

6. ท่านมีความพึงพอใจในการ
อบรมครั้งนี้โดยรวม 

7 
(70.00) 

3 
(30.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.70 
(94.00) 

มาก
ที่สุด 

 
รวม 

     4.53 
(90.67) 

มาก
ที่สุด 

 
จากตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจด้านประสิทธิภาพโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

มีค่าเฉลี่ย 4.53 คิดเป็นร้อยละ 90.67 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี
และการประสานงาน อ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ีมีค่าเฉลี่ย 4.90 คิดเป็นร้อยละ 98.00 วัสดุ / อุปกรณ์ในการฝึก 
มีความเหมาะสมและความพึงพอใจในการอบรมครั้งนี้โดยรวม มีค่าเฉลี่ย 4.70 คิดเป็นร้อยละ 94.00 และล าดับที่ 3 
ได้แก่ สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 4.30 คิดเป็นร้อยละ 86.00 

 
3.การน าไปใช้ประโยชน์ 
 จากผู้เข้ารับการอบรมจ านวน จ านวน 13  คน  มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 10  คน คิดเป็นร้อยละ 
76.92 ตามเป้าหมายแผนการฝึกอบรม  โดยผู้เข้ารับการอบรมเป็นคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิงในระบบ LMS 
(Moodle)ดีขึ้น  ท าให้สามารถน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์ ตลอดจนประยุกต์ใช้
โปรแกรม Moodle สร้างบทเรียนอีเลิร์นนิงส าหรับสนับสนุนและพัฒนารูปแบบการศึกษา ของมหาวิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด   ดังมีหลักฐานการน าไปใช้ประโยชน์ดังแนบ 
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4. ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรปรับปรุงเรื่องสถานที่ฝึกอบรม 
  2. ขอเสนอให้ระบุการใช้และสร้างบทเรียน Online บน ระบบLMS เป็นภาระงานของอาจารย์ผู้สอน
อีกหน้าที่หนึ่งเพ่ือให้มีการเพ่ิมคุณภาพการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม  
  3. สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและช่วยเหลือเพ่ือน
ร่วมงานที่สนในการท า LMS ได้ 
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 แบบประเมินผล   
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ผลการด าเนินงาน ครั้งที่ 4 
โครงการพัฒนาการจัดการศกึษาสาขาระบบวิทยบริการอิเล็กทรอนิกส์ (E-library) โครงการ

ฝึกอบรมทักษะการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิง หลักสูตร LMS Introduction & LMS Workshop ครั้งที่ 4 มี
ผลการด าเนินงานดังนี้        
 
1. ผลการด าเนินงานด้านการจัดการ 

1.1 ในการอบรมกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร จ านวน 16  คน คณะกรรมการด าเนินงาน  7  คน และวิทยากร 2 คน มีผู้ตอบแบบ
ประเมินทั้งสิ้น 12  คน คิดเป็นร้อยละ 75   
 1.2 จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ย  4.58  คิดเป็นร้อยละ  91.67 
 

ผลการประเมิน 
 โครงการพัฒนาการจัดการศกึษาสาขาระบบวิทยบริการอิเล็กทรอนิกส์ (E-library) โครงการ
ฝึกอบรมทักษะการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิง หลักสูตร LMS  Introduction  &  LMS  Workshop ครั้งที่ 4 
ด าเนินการอบรมระหว่างวันที่  13 - 20 ธันวาคม  2554  ณ  ห้องผลิตสื่ออีเลิร์นนิ่ง  อาคาร 3  (ตึกการ
โรงแรม)  ชั้น 4   ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ศูนย์พณิชยการพระนคร) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สรุปผลได้ดังนี้ 
 
การประเมินผลโครงการ 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการประเมินผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาระบบวิทยบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-library) โครงการฝึกอบรมทักษะการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิง หลักสูตร LMS  Introduction  
&  LMS  Workshop ครั้งที ่4  คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    จ านวน 16  คน 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาระบบวิทยบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-library) โครงการฝึกอบรมทักษะการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิง หลักสูตร LMS  Introduction  
&  LMS  Workshop ครั้งที่4  คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    จ านวน 16  คน มี
ผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 12 คน คิดเป็นร้อยละ 75 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 1 ฉบับ ได้แก่ 
  แบบประเมินผลโครงการอบรม LMS Introduction and LMS Workshop ครั้งที่ 4 ลักษณะ
แบบสอบถาม Online แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)  คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 
น้อย และน้อยที่สุด แบ่งเป็น 3 ตอนคือ  

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นด้านการอบรม 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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การวิเคราะห์ข้อมูล หาค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ  
เกณฑ์การให้คะแนนระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49  หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49  หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49  หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย      
   ค่าเฉลี่ย 0.50-1.49  หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 
1. ผลการประเมินตนเองด้านวิทยากร ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ และ 
    ด้านประสิทธิภาพ 
  1.1 ด้านวิทยากร จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมในด้านวิทยากร อยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ย  4.47 คิดเป็นร้อยละ 89.45 
  1.2 ด้านความรู้ความเข้าใจ หลังจากอบรม ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ 
อบรมเพ่ิมมากข้ึน มีค่าเฉลี่ย 4.83 คิดเป็นร้อยละ 96.60 
  1.3 ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ผู้เข้าร่วมอบรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับจาการ 
อบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ย 4.22 คิดเป็นร้อยละ 84.45 
  1.4 ด้านประสิทธิภาพ จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมในด้านประสิทธิภาพ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  มีค่าเฉลี่ย  4.46   คิดเป็นร้อยละ 89.17 
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 จากการสอบถามระดับความคิดเห็นของผู้เข้าอบรม จ านวน  21  คน รายละเอียดข้อมูลทั่วไป            
 ตารางที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ข้อมูลส่วนบุคคลข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
  เพศ 

  
         ชาย 6 50 
         หญิง 6 50 
 อายุงาน 

  
         0-3 ปี  1 8.33 
         4-8 ปี  1 8.33 
         9-15 ปี 5 41.67 
        16-20 ปี 1 8.33 
        20 ปี ขึ้นไป 4 33.33 
 การศึกษา 

  
       ปวส. 0 0 
       อนุปริญญา 0 0 
       ปริญญาตร ี 1 8.33 
       ปริญญาโท 10 83.33 
       ปริญญาเอก 1 8.33 
 สถานะ 

  
       อาจารย ์ 12 100 
       บุคลากรสายสนับสนุน 0 0 
   
  จากตารางที่ 1  มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน   16 คน   มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 12 คน  
คิดเป็นร้อยละ 75  เป็นเพศชายจ านวน 6  คน คิดเป็นร้อยละ 50  เพศหญิงจ านวน  6 คน คิดเป็นร้อยละ 50  
เป็นผู้ที่มีอายุงาน 9-15 ปีมากที่สุด จ านวน  5  คน คิดเป็นร้อยละ 41.67 อายุงาน 20 ปีขึ้นไป จ านวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 33.33  จบการศึกษาระดับปริญญาโทมากท่ีสุด จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33  ระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาเอก จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 ผู้เข้ารับการอบรมมีต าแหน่งเป็นอาจารย์   
จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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1. ความรู้ความเข้าใจหลังการฝึกอบรม 
 ก่อนการอบรม ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิงในระบบ 
LMS (Moodle) อยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ย 1.08  คิดเป็นร้อยละ 21.60  ท าให้บุคลากรไม่สามารถใช้งาน
ระบบการเรียนการสอนออนไลน์ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ แต่เมื่อผ่านการฝึกอบรมแล้ว ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจดีขึ้น อยู่ในระดับมากท่ีสุด  มีค่าเฉลี่ย 4.83  คิดเป็นร้อยละ 96.60  ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า ผู้
เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ หลังจากเข้าอบรมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 75 ท าให้สามารถน าความรู้ที่ได้มา
พัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์ ตลอดจนประยุกต์ใช้โปรแกรม Moodle สร้างบทเรียนอีเลิร์นนิงส าหรับ
สนับสนุนและพัฒนารูปแบบการศึกษา ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด 
 

2. การประเมินตนเอง 
 จากผลการประเมินตนเองของผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับความพึงพอใจในด้านต่างๆ  โดยใช้แบบ
ประเมินผลโครงการ ผลการประเมินตนเอง มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 2   การประเมินตนเองของผู้รับการอบรมต่อความคิดเห็นด้านวิทยากร 

ประเด็นการประเมิน 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ค่า 
เฉลี่ย ระดับ 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. การเตรียมตัวและความ
พร้อมของวิทยากร 

7 
(58.33) 

5 
(41.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.58 
(91.67) 

มาก
ที่สุด 

2. สามารถอธิบายเนื้อหาได้
ชัดเจนและตรงประเด็น 

7 
(58.33 

5 
(41.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.58 
(91.67) 

มาก
ที่สุด 

3. ใช้ภาษาที่เหมาะสม  
เข้าใจง่าย 

7 
(58.33) 

5 
(41.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.58 
(91.67) 

มาก
ที่สุด 

4. สามารถตอบค าถามไดต้รง
ประเด็น 

6 
(50.00) 

6 
(50.00) 

1 
(4.76) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.50 
(90.00) 

มาก
ที่สุด 

5. วิทยากรมีจ านวนเพียงพอ
เหมาะสม 

8 
(66.67) 

4 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.67 
(93.33) 

มาก
ที่สุด 

6. เอกสารประกอบการ
บรรยายมีความเหมาะสม 

2 
(16.67) 

7 
(58.33) 

3 
(25.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.92 
(78.33) 

มาก 

 รวม      4.47 
(89.45) 

มาก 

 
จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจด้านวิทยากรโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 

4.47 คิดเป็นร้อยละ 89.45 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 3 อันดับแรก วิทยากรมีจ านวนเพียงพอเหมาะสม มี
ค่าเฉลี่ย 4.67 คิดเป็นร้อยละ 93.33 การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร สามารถอธิบายเนื้อหาได้
ชัดเจนและตรงประเด็นและใช้ภาษาท่ีเหมาะสมเข้าใจง่าย มีค่าเฉลี่ย 4.58 คิดเป็นร้อยละ 91.67 และล าดับที่ 
3 ได้แก่ สามารถตอบค าถามได้ตรงประเด็นมีค่าเฉลี่ย 4.50 คิดเป็นร้อยละ 90.00  
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  ตารางที่ 3   การประเมินตนเองของผู้รับการอบรมต่อความคิดเห็นด้านความรู้ความเข้าใจ 

ประเด็นการประเมิน 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ค่า 
เฉลี่ย ระดับ 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้
ก่อนการอบรม 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(25.00) 

11 
(8.33) 

1.08 
(21.60) 

น้อย 

2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี ้
หลังการอบรม 

10 
(83.33) 

2 
(16.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.83 
(96.60) 

มาก
ที่สุด 

 สรุป ผู้เข้าอบรมมีความรู้เพ่ิม
มากขึน้ คิดเป็นร้อยละ 

     3.75 
(75.00) 

มาก 

 
จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ ปรากฏผล ดังนี้ 

          ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาเรื่องนี้ก่อนการอบรมอยู่ในระดับน้อยที่สุด มี
ค่าเฉลี่ย 1.08  คิดเป็นร้อยละ 21.60 
         ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาเรื่องนี้หลังการอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 
4.83  คิดเป็นร้อยละ 96.60 
         ดังนั้นสรุปได้ว่าผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาเรื่องนี้เพิ่มมากขึ้นคิดเป็นร้อยละ 75 
 
 
 

  ตารางที ่4   การประเมินตนเองของผู้รับการอบรมต่อความคิดเห็นด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ประเด็นการประเมิน 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ค่า 
เฉลี่ย ระดับ 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

4 
(33.33) 

8 
(66.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.33 
(86.67) 

มาก 

2. สามารถให้ค าปรึกษา 
แนะน าแก่เพื่อนร่วมงานได ้

3 
(25.00) 

7 
(58.33) 

2 
(16.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.08 
(81.67) 

มาก 

3. มีความมั่นใจในการน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ 

4 
(33.33) 

7 
(58.33 

1 
(8.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.25 
(85.00) 

มาก 

 
รวม 

     4.22 
(84.45) 

มาก 

 
จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.22 คิดเป็นร้อยละ 84.45  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ มีค่าเฉลี่ย 4.33 คิดเป็นร้อยละ 86.67 มีความม่ันใจในการน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ มี
ค่าเฉลี่ย 4.25 คิดเป็นร้อยละ 85.00 และสามารถให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เพ่ือนร่วมงานได้ มีค่าเฉลี่ย 4.08 คิด
เป็นร้อยละ 81.67 
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  ตารางที่ 5   การประเมินตนเองของผู้รับการอบรมต่อความคิดเห็นด้านประสิทธิภาพ 

ประเด็นการประเมิน 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ค่า 
เฉลี่ย ระดับ 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. การให้บริการของเจา้หน้าที ่ 9 
(75.00) 

3 
(25.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.75 
(95.00) 

มาก
ที่สุด 

2. การประสานงาน อ านวยความ
สะดวกของเจ้าหนา้ที ่

7 
(58.33) 

4 
(33.33) 

1 
(8.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.50 
(90.00) 

มาก
ที่สุด 

3. สถานท่ีสะอาดและมีความ
เหมาะสม 

4 
(33.33) 

4 
(33.33)) 

4 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4 
(80.00) 

มาก 

4. วัสดุ / อุปกรณ์ในการฝึก มี
ความเหมาะสม 

6 
(50.00) 

6 
(50.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.50 
(90.00) 

มาก
ที่สุด 

5. ระยะเวลาในการอบรม / 
สัมมนามีความเหมาะสม 

6 
(50.00) 

5 
(41.67) 

1 
(8.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.42 
(88.33) 

มาก 

6. ท่านมีความพึงพอใจในการ
อบรมครั้งนี้โดยรวม 

7 
(58.33 

5 
(41.67 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.58 
(91.67) 

มาก
ที่สุด 

 
รวม 

     4.46 
(89.17) 

มาก 

 
จากตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจด้านประสิทธิภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก มี

ค่าเฉลี่ย 4.56 คิดเป็นร้อยละ 89.17 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที ่มีค่าเฉลี่ย 4.75 คิดเป็นร้อยละ 95.00 ท่านมีความพึงพอใจในการอบรมครั้งนี้โดยรวม มีค่าเฉลี่ย 4.58 คิด
เป็นร้อยละ 91.67 และล าดับที่ 3 ได้แก่ การประสานงาน อ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่และวัสดุ / 
อุปกรณ์ในการฝึก มีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 4.50 คิดเป็นร้อยละ 90.00 
 
3.การน าไปใช้ประโยชน์ 
 จากผู้เข้ารับการอบรมจ านวน จ านวน 16  คน มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 12  คน คิดเป็นร้อยละ 
76.92 ตามเป้าหมายแผนการฝึกอบรม  โดยผู้เข้ารับการอบรมเป็นคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิ่งในระบบ LMS 
(Moodle) ดีขึ้น  ท าให้สามารถน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์ ตลอดจนประยุกต์ใช้
โปรแกรม Moodle สร้างบทเรียนอีเลิร์นนิ่งส าหรับสนับสนุนและพัฒนารูปแบบการศึกษา ของมหาวิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด   ดังมีหลักฐานการน าไปใช้ประโยชน์ดังแนบ 
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4. ข้อเสนอแนะ 
  1. การเข้ารับการอบรมในครั้งนี้ถือเป็นนิมิตหมายที่ดีเป็นประโยชน์ต่อองค์กรโดยรวมและตัวผู้ที่เข้ารับ
การอบรม 
  2. ตัวอักษรและรูปภาพในเอกสารประกอบการอบรมชัดเจน ได้รับความรู้ดีมากจากวิทยากร 
  3. ต้องการให้ทางส านักฯ จัดอบรมทางด้านกราฟิกเพ่ือใช้ในการผลิตสื่ออีเลิร์นนิ่ง 
  4. วิทยากรเอาใจใส่ดีมาก 
  5. มหาวิทยาลัยเริ่มมีเทคโนโลยีใช้งานมากข้ึน แต่บุคลากรของมหาวิทยาลัยอาจไม่ทราบหรือไม่มีการ
สนับสนุนให้ใช้งาน ต้องการให้มีการใช้งานเต็มระบบ เช่น สารบรรณอิเล็คทรอนิกส์ มีระบบแต่ใช้งานกันน้อย
มาก 
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 แบบประเมินผล   
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หลักฐานการน าไปใช้ประโยชน์ 
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ตัวอย่าง หน้าเว็บการเรียนการสอนออนไลน์ 
 

 
 
 

ตัวอย่าง การเข้าสู่บทเรียนหน้าแรก 
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ตัวอย่าง การสร้างกระดานสนทนา 
 

 

 
 
 

ตัวอย่าง กระดานประเมินผลการเรียนของนักศึกษา 
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หลักฐานทางการเงิน 
 




