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แผนการจัดการความรูแผนที่ 2 

แบบฟอรม 2                       :  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 
ชื่อสวนราชการ                  :  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประเด็นยทุธศาสตร           :  สรางคนดี คนเกง มีทักษะในงานพัฒนาใหเปนทุนมนุษย (Human Capital) ของประเทศ 
องคความรูที่จําเปน           :  ความรูในการปฏิบัติงานของหนวยงานสนับสนุน 
ลําดับ
ที่ 

กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ 

1. การบงชี้ความรู 
- ความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหทรัพยากร
สารสนเทศ (การทําแค็ตตาล็อคหนังสือ) 

ม.ค.-ก.ย.
2553 

มีทะเบียนรายการความรู
ที่ไดรับการบงชี้ 

6 เรื่อง บรรณารักษและ
เจาหนาที่หองสมุด 

- KM ทีมกลุมงาน
หองสมุด สวท. 

 

2. การสรางและแสวงหาความรู 
- ภายในหนวยงาน 

- ภายนอกหนวยงาน 

ม.ค.-ก.ย.
2553 

จํานวนบุคลากรที่
เกี่ยวของที่เขารวมอบรม/
สัมมนา 

ไมนอย
กวารอย
ละ 75 

บรรณารักษและ
เจาหนาที่หองสมุด 

- KM ทีมกลุมงาน
หองสมุด สวท. 

 

3. การจัดการความรูใหเปนระบบ 

- จัดทําแฟมขอมูลรวบรวมความรู 
ม.ค.-ก.ย.

2553 

มีจํานวนแฟมขอมูลที่
รวบรวมความรูเปนระบบ 

อยางนอย
ประเด็น
ละ1 แฟม 

บรรณารักษและ
เจาหนาที่หองสมุด 

- KM ทีมกลุมงาน
หองสมุด สวท. 

 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู 
- จัดกิจกรรมเสวนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- รวบรวมองคความรู 

ม.ค.-ก.ย.
2553 

มีกิจกรรม/เสวนาเพื่อการ
แลกเปลีย่นเรียนรู 

อยางนอย 

1 
กิจกรรม 

บรรณารักษและ
เจาหนาที่หองสมุด 

- KM ทีมกลุมงาน
หองสมุด สวท. 

 

5. การเขาถึงความรู
- เผยแพรผาน website 
- จัดทําเปนเอกสาร, e-document 
- บอรดประชาสัมพันธ 
- การอบรม 
- หนังสือ/บันทึกเวียน 

ม.ค.-ก.ย.
2553 

มีจํานวนชองทางที่เขาถึง
ความรู 

อยางนอย 

2 ชองทาง 
บรรณารักษและ
เจาหนาที่หองสมุด 

- KM ทีมกลุมงาน
หองสมุด สวท. 
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ลําดับ
ที่ 

กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ 

6. การแบงปนแลกเปลีย่นเรียนรู 
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ม.ค.-ก.ย.
2553 

จํานวนครั้งของการ
แลกเปลีย่นเรียนรู 

1 ครั้ง บรรณารักษและ
เจาหนาที่หองสมุด 

- KM ทีมกลุมงาน
หองสมุด สวท. 

 

- แลกเปลี่ยนเรียนรูผานทาง Web board/e-

mail 

ความถี่ของการ
แลกเปลีย่นเรียนรูผาน
ทาง Web board/e-mail 

1 ครั้งตอ 
2 เดือน 

บรรณารักษและ
เจาหนาที่หองสมุด 

- KM ทีมกลุมงาน
หองสมุด สวท. 

 

- ชุมชนนักปฏิบัติ (COP) จํานวน (COP) 1 (COP)
ตอ 1 

หนวยงาน 

บรรณารักษและ
เจาหนาที่หองสมุด 

- KM ทีมกลุมงาน
หองสมุด สวท. 

 

7. การเรียนรู
- การนําการจัดการความรูไปใชในการ 
ปรับปรุงการใหบริการของหนวยงาน 

ม.ค.-ก.ย.
2553 

จํานวนบุคลากรใน
หนวยงานที่ไดนําผลไปใช 

รอยละ 
100 
ของ

บุคลากรที่
นําผลไป

ใช 

บรรณารักษและ
เจาหนาที่หองสมุด 

- KM ทีมกลุมงาน
หองสมุด สวท. 

 

 

              ผูทบทวน.................................................................................................. 
                                     (ผศ.สุธาทพิย  เกียรติวานิช) 
                  ผูจัดการความรู  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

ผูอนุมัติ............................................................................................................ 
(ผูชวยศาสตราจารยนิวัตร  จารุวาระกูล) 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู สาํนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

 


