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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 14 :  ระดับความสําเร็จของการพฒันาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร 
หลักสูตร และการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.ฉัตรชัย  เธียรหิรัญ 

 (รองอธิการบดีดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
พัฒนากายภาพ) 

ผูจัดเก็บขอมูล :  ผศ.นิวัตร       จารุวาระกูล  
                    (ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการฯ) 

โทรศัพท :  0-2280-1332 โทรศัพท :   0-2628-5238 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเ ร็จของการพัฒนา
ระบบฐานขอ มูล อุดมศึกษาด าน
นักศึกษา  บุคลากร  หลักสูตร  และ
ก า ร เ งิ น อุ ด ม ศึ กษ า  แ ล ะ ร ะบบ
ฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิต 

3 14.1 = 5 
14.2 = 3 

3.3333 0.1000 

 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
ตัวชี้วัดที่ 14.1 :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา  ดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร

และการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
ดําเนินการได 5 ประเด็นท่ี 
 

ตัวชี้วัดที่ 14.2 :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา   
ดําเนินการได 3 ประเด็นท่ี 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1.  ความรวมมือจากหนวยงานท่ีจัดเก็บขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร  
2.  ผูบริหารมหาวิทยาลัยใหความสําคัญตอการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยทําหนาท่ีเปนผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
1.  การปรับเกณฑการใหคะแนนท่ีมีความเขมขนข้ึน ทําใหตองมีการจัดเก็บขอมูลเพิ่มในบางรายการขอมูล  
2.  การเพ่ิมรายการขอมูลท่ีไมมีการจัดเก็บในระบบมากอนทําใหตองมีการเพ่ิมรายการขอมลูและปรับโครงสราง

การจัดเก็บขอมูล 
 

หลักฐานอางอิง : 
 หลักฐานหนังสือแจง สกอ. 
 หลักฐานการสงขอมูล ตัวช้ีวัดท่ี 14  กพร. ป 2553 
 ฐานขอมูล แผนปฏิบัติการ ระบบติดตาม กพร. ป 2553 
 การทบทวนฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามกระบวนการท่ีสรางคุณคา 
 http://dc.rmutp.ac.th/DataCenter/ 
 http://arit.rmutp.ac.th/ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 14.1 :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา  ดานนกัศึกษา บุคลากร 
หลักสูตรและการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.ฉัตรชัย  เธียรหิรัญ 

 (รองอธิการบดีดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
พัฒนากายภาพ) 

ผูจัดเก็บขอมูล :  ผศ.นิวัตร       จารุวาระกูล  
                    (ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการฯ) 

โทรศัพท :  0-2280-1332 โทรศัพท :   0-2628-5238 

คําอธิบาย : 
                เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษามีระบบฐานขอมูลท่ีสําคัญในการนํามาใชสนับสนุนการวางแผน พัฒนาการ
บริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติราชการและตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา โดยระบบฐานขอมูลนั้นตองมีความถูกตอง ครอบคลุม ทันสมัย ตรง
ตามแบบมาตรฐานกลาง เพื่อใหสามารถแลกเปลี่ยน สื่อสารฐานขอมูลอุดมศึกษา เช่ือมโยงกับสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา    

 ความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา หมายถึง การดําเนินการรวมกันในการ
พัฒนาการระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา ไดแก ขอมูลนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร ผูสําเร็จการศึกษา การเงิน
อุดมศึกษา และอื่นๆ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ความสําเร็จของการพัฒนาระบบขอมูลจะรวมถึงความ
ถูกตองและสมบูรณของขอมูลท่ีสงตอระหวางสถาบันอุดมศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 ระบบฐานขอมูล หมายถึง การจัดเก็บขอมูลดวยคอมพิวเตอรอยางเปนระบบ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
บํารุงรักษาขอสนเทศใหมีความถูกตอง ทันสมัย สามารถเรียกใชขอมูลไดอยางรวดเร็ว ในเวลาท่ีตองการ และลด
ความซํ้าซอนของขอมูล โดยระบบฐานขอมูลท่ีดีตองประกอบดวยการกําหนดระบบความปลอดภัยของขอมูล 
สิทธิการเขาถึงขอมูล ระบบการบริหารความเส่ียงเพื่อปองกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกับฐานขอมูล 

 การนําขอมูลไปใชประโยชน  หมายถึง  กระบวนการนําขอมูลจากระบบฐานขอมูลของ
สถาบันอุดมศึกษาไปทําการศึกษา วิเคราะหเพื่อสรุปเสนอแนะในนโยบายเชิงลึก ท่ีจะมีผลตอการตัดสินใจดําเนิน
นโยบายของสถาบันอุดมศึกษา โดยตองมีรายงานการศึกษา ตีพิมพหรือเผยแพร หรือมีการนําผลของการศึกษา
เสนอตอผูบริหารหรือคณะกรรมการท่ีมีหนาท่ีในการกําหนดนโยบายหรือตัดสินใจเชิงนโยบายของ
สถาบันอุดมศึกษา 

 การเผยแพร หมายการการรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการนําขอมูลและ
สารสนเทศองสถาบันอุดมศึกษาประกอบกับขอมูลและสารสนเทศอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษา เชน 
วิสัยทัศน นโยบาย รายนามผูบริหาร รายนามของกรรมการสภาสถาบัน และรายการขอมูลสารสนเทศอ่ืน ท่ีสําคัญ
และสามารถเปดเผยได  เสนอผานระบบเครือขายใหประชาชนและสาธารณะ สามารถสืบคนและรับทราบได
อยางถูกตองและรวดเร็ว 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน 

โดยกําหนดประเด็นสําคัญในการประเมินความสําเร็จ ดังน้ี 
ประเด็นที่ 1 สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร ผูสําเรจ็

การศึกษา การเงินอุดมศึกษา ตามรูปแบบมาตรฐานกลางท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนด 

ประเด็นที่ 2 สถาบันอุดมศึกษามีระบบการตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนและสมบูรณของขอมูล ให
เปนไปตามรูปแบบมาตรฐานกลางท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

ประเด็นที่ 3 สถาบันอุดมศึกษาจัดสงขอมูลรายบุคคล นักศึกษา บุคลากร หลักสูตร ผูสําเร็จการศึกษา และ
การเงินอุดมศึกษา รวมท้ังรายช่ือเว็บไซตท่ีเผยแพรรายงานขอมูลดังกลาวขางตน พรอมรายชื่อ
คณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูล ชองทางการติดตอสื่อสาร (ตามประเด็นท่ี 1) ใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ถูกตองตามรูปแบบมาตรฐานกลาง ครบถวนและมีความสมบูรณ
ทุกรายการขอมูล ภายในเวลาท่ีกําหนด 

ประเด็นที่ 4 สถาบันอุดมศึกษามีการนําขอมูลและสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษาประกอบกับขอมูลและ
สารสนเทศอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษา ตีพิมพหรือเผยแพร โดยเสนอผานระบบ
เครือขายรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อใหประชาชนและสาธารณะ 
สามารถสืบคนและรับทราบไดอยางถูกตองและรวดเรว็ 

ประเด็นที่ 5 สถาบันอุดมศึกษามีการวิเคราะหขอมูลจากขอมูลท่ีจัดเก็บและนําสงสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา โดยการวิเคราะหขอมูลดังกลาวตองสอดคลองและสนับสนุนการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรหรอืแผนปฏิบัติราชการของผูใชขอมูลระดับตางๆ ไดแก ผูรับบริการ ผูมสีวน
ไดสวนเสีย ผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

ประเด็นที่ 6 สถาบันอุดมศึกษาจัดทํารายงานการศึกษา / การวิเคราะหขอมูลเชิงลึก จากขอมูลท่ีจัดเก็บและ
นําสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อนําไปใชประโยชนในการวางแผน / การ
บริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษา  

ประเด็นทึ่ 7 สถาบันอุดมศึกษามีการนําผลของการศึกษา ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหเสนอตอผูบริหาร
หรือคณะกรรมการท่ีมีหนาท่ีในการกําหนดนโยบายหรอืตัดสินใจเชิงนโยบายของ
สถาบันอุดมศึกษา 

 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

ดําเนินการได 5 ประเด็นท่ี 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน 

2551 2552 2553 
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล
อุดมศึกษา  ดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและ
การเงินอุดมศึกษา และระบบฐานขอมูลภาวะการมี
งานทําของบัณฑิต 

ระดับ 5 5 4 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน
ในประเด็นท่ี 1
และ 2 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน
ในประเด็นท่ี 1, 2 
และ 3  

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน
ในประเด็นท่ี 1, 2, 
3 และ 4 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน
ในประเด็นท่ี 1, 2, 
3, 4 และประเด็น
อ่ืนอีก 2 ประเด็น 

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน
ท้ัง 7 ประเด็น 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน    
ถวง

น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา   ดาน
นักศึกษา  บุคลากร  หลักสูตรและ
ก า ร เ งิ น อุ ดม ศึ กษ า  และระบบ
ฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิต 

1 5 4 0.0400 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 
ประเด็นที่ 1 สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร ผูสําเรจ็

การศึกษา การเงินอุดมศึกษา ตามรูปแบบมาตรฐานกลางท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนด 
 ต้ังคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร 

หลักสูตร การเงินอุดมศึกษา ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ รวมท้ังผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2553 

 ทําแผนการจัดทําระบบ ฐานขอมูลนักศึกษา  บุคลากร  หลักสูตร การเงินอดุมศึกษา ระบบ
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมท้ังผลการ
ดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ประเด็นที่ 2 สถาบันอุดมศึกษามีระบบการตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนและสมบูรณของขอมูล ให
เปนไปตามรูปแบบมาตรฐานกลางท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
 ดําเนินการเก็บรวบรวมและระบบตรวจสอบขอมูลใหเปนไปตามรูปแบบมาตรฐานกลางท่ี

สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษากําหนด 
ประเด็นที่ 3 สถาบันอุดมศึกษาจัดสงขอมูลรายบุคคล นักศึกษา บุคลากร หลักสูตร ผูสําเร็จการศึกษา และ

การเงินอุดมศึกษา รวมท้ังรายช่ือเว็บไซตท่ีเผยแพรรายงานขอมูลดังกลาวขางตน พรอมรายชื่อ
คณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูล ชองทางการติดตอสื่อสาร (ตามประเด็นท่ี 1) ใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ถูกตองตามรูปแบบมาตรฐานกลาง ครบถวนและมีความสมบูรณ
ทุกรายการขอมูล ภายในเวลาท่ีกําหนด 
 จัดสงขอมูลตามรูปแบบมาตรฐานกลางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

ภายในเวลาท่ีกําหนด 
ประเด็นที่ 4 สถาบันอุดมศึกษามีการนําขอมูลและสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษาประกอบกับขอมูลและ

สารสนเทศอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษา ตีพิมพหรือเผยแพร โดยเสนอผานระบบ
เครือขายรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อใหประชาชนและสาธารณะ 
สามารถสืบคนและรับทราบไดอยางถูกตองและรวดเรว็ 
 นําขอมูลและสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษาประกอบกับขอมูลและสารสนเทศอื่นๆ ท่ี

เกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษา โดยเผยแพร ผานระบบเครือขายรวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อใหประชาชนและสาธารณะ สามารถสืบคนและรับทราบได
อยางถูกตองและรวดเรว็ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน 

 
ประเด็นที่ 5 สถาบันอุดมศึกษามีการวิเคราะหขอมูลจากขอมูลท่ีจัดเก็บและนําสงสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา โดยการวิเคราะหขอมูลดังกลาวตองสอดคลองและสนับสนุนการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรหรอืแผนปฏิบัติราชการของผูใชขอมูลระดับตางๆ ไดแก ผูรับบริการ ผูมสีวน
ไดสวนเสีย ผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 
 ทําแผนการจัดทําระบบฐานขอมูลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมท้ังผลการ

ดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
http://dc.rmutp.ac.th/DataCenter/ 

 จัดทําฐานขอมูลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมท้ังผลการดําเนินงานตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
http://dc.rmutp.ac.th/DataCenter/ 

 
ประเด็นที่ 6 สถาบันอุดมศึกษาจัดทํารายงานการศึกษา / การวิเคราะหขอมูลเชิงลึก จากขอมูลท่ีจัดเก็บและ

นําสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อนําไปใชประโยชนในการวางแผน / การ
บริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษา  
 กําลังดําเนินการ 
 

ประเด็นทึ่ 7 สถาบันอุดมศึกษามีการนําผลของการศึกษา ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหเสนอตอผูบริหาร
หรือคณะกรรมการท่ีมีหนาท่ีในการกําหนดนโยบายหรอืตัดสินใจเชิงนโยบายของ
สถาบันอุดมศึกษา 
 กําลังดําเนินการ 
  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1.  ความรวมมือจากหนวยงานท่ีจัดเก็บขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร  
2.  ผูบริหารมหาวิทยาลัยใหความสําคัญตอการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยทําหนาท่ีเปนผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
1.  การปรับเกณฑการใหคะแนนท่ีมีความเขมขนข้ึน ทําใหตองมีการจัดเก็บขอมูลเพิ่มในบางรายการขอมูล  
2.  การเพ่ิมรายการขอมูลท่ีไมมีการจัดเก็บในระบบมากอนทําใหตองมีการเพ่ิมรายการขอมลูและปรับโครงสราง

การจัดเก็บขอมูล 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน 

หลักฐานอางอิง : 
 หลักฐานหนังสือแจง สกอ. 
 หลักฐานการสงขอมูล ตัวช้ีวัดท่ี 14  กพร. ป 2553 
 ฐานขอมูล แผนปฏิบัติการ ระบบติดตาม กพร. ป 2553 
 การทบทวนฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามกระบวนการท่ีสรางคุณคา 
 http://dc.rmutp.ac.th/DataCenter/ 
 http://arit.rmutp.ac.th/ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 14.2 : ระดับความสําเร็จของการพฒันาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการภายใน
สถาบันอุดมศึกษา   

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.ฉัตรชัย  เธียรหิรัญ 

 (รองอธิการบดีดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
พัฒนากายภาพ) 

ผูจัดเก็บขอมูล :  ผศ.นิวัตร       จารุวาระกูล  
                    (ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการฯ) 

โทรศัพท :  0-2280-1332 โทรศัพท :   0-2628-5238 

คําอธิบาย : 
              สถาบันอุดมศึกษาตองสรางความพรอมในการใชงานของขอมูลและสารสนเทศ และคุณภาพของ 
Hardware และ Software โดยตองออกแบบระบบขอมูลและสารสนเทศใหตรงกับความตองการใช และทําให
ขอมูลและสารสนเทศถูกตอง เช่ือถือได ทันเวลาสามารถนําไปใชงานได และมีระบบรักษาความปลอดภัยของ
ขอมูล  
 โดยการประเมนิผลการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษาใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 นี้  จะมุงเนนการประเมินในประเด็นสําคัญ ดังน้ี 
 
ประเด็นที่ 1 สถาบันอุดมศึกษามีระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร หรือ

แผนปฏิบัติราชการ รวมท้ังผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2553 ท่ีครบถวน ถูกตอง และทันสมัย 

ประเด็นที ่2 สถาบันอุดมศึกษาจัดทําหรือปรับปรุงฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการท่ีสรางคุณคา อยางนอย 2 กระบวนการ 

ประเด็นที่ 3 สถาบันอุดมศึกษาใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหบริการขอมูลแกผูรบับริการ ผูมี
สวนไดสวนเสยี ผูบริหาร ผูปฏิบัติ และประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางเหมาะสม 

ประเด็นที่ 4 สถาบันอุดมศึกษามีระบบการติดตาม เฝาระวัง และเตือนภัย เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการหรอืตาม 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ หรือตามแผนงาน/โครงการสําคัญ 

ประเด็นที่ 5 สถาบันอุดมศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน 

 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

ดําเนินการได 3 ประเด็นท่ี 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด :  
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน 

2551 2552 2553 
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล
เพื่อการบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา   

ระดับ - - 3 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

1 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

2 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

3 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

4 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน  

5 ประเด็น 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ป 53 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน    
ถวง

น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร
จัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา   

2 3 3 0.0600 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 
ประเด็นที่ 1 สถาบันอุดมศึกษามีระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร หรือ

แผนปฏิบัติราชการ รวมท้ังผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2553 ท่ีครบถวน ถูกตอง และทันสมัย 
 ทําแผนการจัดทําระบบฐานขอมูลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมท้ังผล

การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
http://dc.rmutp.ac.th/DataCenter/ 

 จัดทําฐานขอมูลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมท้ังผลการดําเนินงานตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
http://dc.rmutp.ac.th/DataCenter/ 

 
ประเด็นที ่2 สถาบันอุดมศึกษาจัดทําหรือปรับปรุงฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตาม

กระบวนการท่ีสรางคุณคา อยางนอย 2 กระบวนการ 
 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดทําและทบทวนฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตาม

กระบวนการท่ีสรางคุณคา อยางนอย 2 กระบวนการ  
 

ประเด็นที่ 3 สถาบันอุดมศึกษาใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหบริการขอมูลแกผูรบับริการ ผูมี
สวนไดสวนเสยี ผูบริหาร ผูปฏิบัติ และประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางเหมาะสม 
 มหาวิทยาลัยฯ ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหบริการขอมูลแกผูรบับริการ ผูมี

สวนไดสวนเสยี ผูบริหาร ผูปฏิบัติ และประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางเหมาะสม 
 

ประเด็นที่ 4 สถาบันอุดมศึกษามีระบบการติดตาม เฝาระวัง และเตือนภัย เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการหรอืตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
หรือตามแผนงาน/โครงการสําคัญ 
 กําลังดําเนินการ 
 

ประเด็นที่ 5 สถาบันอุดมศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
 กําลังดําเนินการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ()   รอบ  6  เดือน 
                    (.....)   รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1.  ความรวมมือจากหนวยงานท่ีจัดเก็บขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร  
2.  ผูบริหารมหาวิทยาลัยใหความสําคัญตอการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยทําหนาท่ีเปนผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
1.  การปรับเกณฑการใหคะแนนท่ีมีความเขมขนข้ึน ทําใหตองมีการจัดเก็บขอมูลเพิ่มในบางรายการขอมูล  
2.  การเพ่ิมรายการขอมูลท่ีไมมีการจัดเก็บในระบบมากอนทําใหตองมีการเพ่ิมรายการขอมลูและปรับโครงสราง

การจัดเก็บขอมูล 
 

หลักฐานอางอิง : 
 หลักฐานหนังสือแจง สกอ. 
 หลักฐานการสงขอมูล ตัวช้ีวัดท่ี 14  กพร. ป 2553 
 ฐานขอมูล แผนปฏิบัติการ ระบบติดตาม กพร. ป 2553 
 การทบทวนฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามกระบวนการท่ีสรางคุณคา 
 http://dc.rmutp.ac.th/DataCenter/ 
 http://arit.rmutp.ac.th/ 
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