
แผนที่ ๓  เปาหมาย :  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลุมเปาหมาย  :  บุคลากรในสํานัก 

 
องคความรูที่จําเปนในการปฏิบัติราชการ 

การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 
ช่ือสวนราชการ : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร 
เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวช้ีวัด(KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย
ของ

ตัวช้ีวัด 

องคความรูที่จําเปนตอการ
ปฏิบัติราชการตามประเด็น

ยุทธศาสตร 
สรางความเขมแข็งของ
การบริหารจัดการและ

พัฒนาคุณภาพ
เทคโนโลยี 

สูความเปนเลิศ 

มีระบบบริหารจัดการ
ดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศที่คลองตัว 
ยืดหยุน และมี
ประสิทธิภาพ 

 

จํานวนบุคลากร 
ในสํานักที่ไดรับ 

การพัฒนา 

รอยละ 
๗๕ 

ความรูในการพัฒนาสมรรถนะ
การปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนอง
ตอยุทธศาสตรและพันธกิจของ

สํานัก 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตรที่เลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู คือ 

แผนการจัดการความรู 
แผนที่ ๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร : ๓. การสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การบริการดานเทคโนโลยีสูความเปนเลิศ 
 

องคความรูที่จําเปน : ความรูในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองตอ
ยุทธศาสตรและพันธกิจของสํานัก 
 

เหตุผลท่ีเลือกองค 
ความรู : 

พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด : รอยละ ๗๕ ของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 
 

  

   ผูทบทวน :   
   (น.ส.เพชราภรณ  เพ็ชรแกว) 

  ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 
 

 

ผูอนุมัติ :                            
(นายธนาวุฒิ  นิลมณี) 

ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 

 


